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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 4086/2019

Projeto de Regulamento para Atribuicio de Bolsas
de Estudo para Alunos do Ensino Superior
Residentes no Concelho de S. Joao da Madeira

Jorge Manuel Rodrigues Vultos Sequeira, Presidente da Camara
Municipal de S. Jodo da Madeira, torna publico, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que a Camara Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 05 de
fevereiro de 2019, submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias,
contados do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o Projeto de Regulamento para Atribui¢do de Bolsas de
Estudo para Alunos Residentes no Concelho de S. Jodo da Madeira, e
cujo texto pode ser consultado no site da Camara Municipal de S. Jodo
da Madeira (www.cm-sjm.pt) ou na Divisdo Juridica, Administrativa
e de Gestdo de Recursos Humanos, situada no edificio do Forum Mu-
nicipal.

Os interessados podem enderegar por escrito para a Camara Municipal
eventuais sugestdes, dentro do prazo referido, dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal ou para o email paulagaio©Ocm-sjm.pt.

6 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
312060587

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso n.° 4087/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia da con-
clusdo do respetivo procedimento concursal comum de recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, e por despacho do signatario de 28 de janeiro de 2019,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2019, com o
seguinte candidato aprovado no procedimento:

Bruno Miguel Alkaim Nascimento, o primeiro candidato aprovado no
procedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Técnico Superior — Engenheiro Topografo, da carreira
geral de Técnico Superior, sendo posicionado na 2.* posi¢do remunera-
toria da carreira e categoria de Técnico Superior e no nivel 15 da tabela
remuneratoria tnica.

A presente contratagdo nao esta sujeita a fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.

Com competéncias delegadas

1 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourengo.
312063235

Aviso n.° 4088/2019

Mobilidade interna Intercategorias

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 05/02/2019, no uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12/09 que lhe foi dele-
gada por despacho do Presidente da Camara datado de 25/10/2017, foi
autorizada a mobilidade interna intercategoria do Assistente Operacio-
nal — Canalizador Eduardo José Chaves Nunes, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional/Encarregado Operacional, nos termos do
n.° 5 do artigo 88.°, artigos 93.°¢ 97.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho
(LTFP), a partir de 11 de fevereiro de 2019, pelo periodo méaximo de
18 meses, com a remuneragao correspondente a 1.* Posi¢éo e ao nivel 8
da tabela remuneratdria unica.

Com competéncias delegadas

6 de fevereiro de 2019. — O Vereador, Dr: Pedro Miguel Mouro
Lourengo.
312063851

7687

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 4089/2019

Torna-se publico que foi autorizada, pelo meu Despacho n.° 1843/
VMIM/2018, de 14 de dezembro de 2018, a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria da trabalhadora Cristina Maria Marquez
Rocha, assistente técnica da Unido de Freguesias do Seixal, Arrentela e
Aldeia de Paio Pires, com efeitos a 17 de dezembro de 2018, nos termos
previstos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando a referida
trabalhadora a integrar o mapa de pessoal desta Camara Municipal e
mantendo o posicionamento remuneratorio detido na situagéo juridico-
-funcional de origem.

22 de janeiro de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodo Macau.
312068322

Aviso n.° 4090/2019

Torna-se publico que foi autorizada, pelo Despacho n.° 1854/
VMIM/2018, de 18 de dezembro de 2018, a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna na categoria do trabalhador José Manuel Pinto
da Cruz, técnico superior da Camara Municipal de Alcochete, com
efeitos a 1 de dezembro de 2018, nos termos previstos no artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, passando o referido trabalhador a integrar
o mapa de pessoal desta Camara Municipal e mantendo o posiciona-
mento remuneratorio detido na situag8o juridico-funcional de origem.

4 de fevereiro de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planea-
mento, Mobilidade, Cultura ¢ Recursos Humanos, Maria Jodo Macau.
312069927

Aviso n.° 4091/2019

Torna-se publico que foi autorizada, pelo meu Despacho n.° 177/
VMIM/2019, de 29 de janeiro de 2019, a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria do trabalhador Fernando Mario Piedade
Costa, assistente operacional da Camara Municipal de Almada, com
efeitos a 1 de janeiro de 2019, nos termos previstos no artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, passando o referido trabalhador a integrar o
mapa de pessoal desta Camara Municipal e mantendo o posicionamento
remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional de origem.

11 de fevereiro de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodo Varela Macau.
312069976

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 4092/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho ndo ocupados da carreira geral e categoria
de Assistente Operacional (Tratador Apanhador de Animais).

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de apro-
vagao do orgdo executivo em reunido n.° 21/2018, de 28/11/2018 (deli-
beragdo n.° 355/2018), e por meu Despacho n.® 72/2019, de 22/01/2019,
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagao de dois postos de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
geral e categoria de Assistente Operacional (Tratador Apanhador de
Animais) previstos ¢ ndo ocupados no mapa de pessoal proprio do Mu-
nicipio de Settibal aprovado para o ano de 2019, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo no Didrio da Republica deste aviso,
¢ nos termos seguintes:

a) Nao existe reserva de recrutamento interna para ocupagao dos
postos de trabalho em causa nos termos do disposto non.® 1 do artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situ-
acdo de valorizagao profissional (requalificagdo), em cumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo 34 do anexo a que se refere o artigo 2.° da
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que prevé um tipo de procedimento
exclusivamente destinado ao recrutamento de pessoal em situagao de



