DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2025

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Comissé&o de Servigo M_ 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9
T 0 13 0 0 0 0 0 0 0 13
| H: | 0 0 9 25 72 0 3 0 1 110
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 48 61 199 0 0 0 1 309
T 0 0 57 86 271 0 3 0 2 419
| H: | 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
T 0 0 17 0 0 0 0 0 0 17
| H: | 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 4 0 18 0 0 0 0 22
T 0 0 5 0 19 0 0 0 0 24
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 4 19 25 73 0 3 0 1 125
Total M: 0 9 60 61 217 0 0 0 1 348
0 13 79 86 290 0 3 0 2 473

I’:l

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total

21
29
50

2
12

Tarefa

Avencga

14
23
41

Total

64

[

Utilizador: u2777 Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05

pag. 2 de 37




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio E’i:él:::ii::—:ssﬁ:::zs:; ::sri:::::eﬁz—;i:c; As;::;iil:—:f)s:::::?t;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
20-24 M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
L 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3
25-29 M: 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
T 0 0 3 1 2 0 1 0 0 7
L 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
30-34 M: 0 0 4 6 10 0 0 0 0 20
T 0 0 4 8 10 0 0 0 0 22
L 0 0 7 4 5 0 0 0 0 16
35-39 M: 0 0 10 5 14 0 0 0 0 29
T 0 0 17 9 19 0 0 0 0 45
H: 0 1 5 1 3 0 1 0 0 11
40-44 M_ 0 2 13 5 24 0 0 0 0 44
T 0 3 18 6 27 0 1 0 0 55
H: 0 0 2 0 10 0 0 0 0 12
45-49 M_ 0 5 12 12 27 0 0 0 0 56
T 0 5 14 12 37 0 0 0 0 68
H: 0 0 2 2 12 0 0 0 0 16
50-54 M_ 0 0 8 11 45 0 0 0 1 65
T 0 0 10 13 57 0 0 0 1 81
H: 0 2 1 5 13 0 1 0 0 22
55-59 M_ 0 0 1 7 49 0 0 0 0 57
T 0 2 2 12 62 0 1 0 0 79
H: 0 0 0 8 26 0 0 0 0 34
60-64 M_ 0 2 9 8 28 0 0 0 0 47
T 0 2 9 16 54 0 0 0 0 81
H: 0 1 0 2 4 0 0 0 1 8
65-69 M_ 0 0 1 7 16 0 0 0 0 24
T 0 1 1 9 20 0 0 0 1 32
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos B3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 4 19 25 73 0 3 0 1 125
Total I | 0 9 60 61 217 0 0 0 1 348
T: 0 13 79 86 290 0 3 0 2 473

Ll

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Anual de 2025

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio E’i:él:::ii::—:ssﬁ:::zs:; ::sri:::—::eie;;i:c; As;::;iil:—:f)g:::::?t;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
L 0 0 14 7 21 0 0 0 0 42
Até 5 Anos M: 0 0 22 15 82 0 0 0 1 120
T 0 0 36 22 103 0 0 0 1 162
L 0 2 0 3 8 0 1 0 0 14
5-9 M: 0 0 7 8 24 0 0 0 0 39
T 0 2 7 11 32 0 1 0 0 53
H: 0 0 1 5 4 0 1 0 0 11
10-14 [ m: | 0 1 7 3 10 0 0 0 0 21
T 0 1 8 8 14 0 1 0 0 32
L 0 0 3 1 7 0 0 0 0 11
15-19 M: 0 5 7 5 40 0 0 0 0 57
T 0 5 10 6 47 0 0 0 0 68
L 0 0 1 2 6 0 0 0 0 9
20-24 M: 0 2 5 2 12 0 0 0 0 21
T 0 2 6 4 18 0 0 0 0 30
H: 0 1 0 1 6 0 0 0 0 8
25-29 M_ 0 1 4 14 33 0 0 0 0 52
T 0 2 4 15 39 0 0 0 0 60
H: 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
30-34 [m: | 0 0 4 5 9 0 0 0 0 18
T 0 0 4 7 12 0 0 0 0 23
H: 0 0 0 3 10 0 0 0 0 13
35-39 [ | 0 0 0 6 6 0 0 0 0 12
T 0 0 0 9 16 0 0 0 0 25
L 0 1 0 1 8 0 1 0 1 12
40 ou mais anos M: 0 0 4 3 1 0 0 0 0 8
T 0 1 4 4 9 0 1 0 1 20
H: 0 4 19 25 73 0 3 0 1 125
Total | | 0 9 60 61 217 0 0 0 1 348
0 13 79 86 290 0 3 0 2 473
I’:l

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2025

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 48 0 0 0 0 48
T 0 0 0 0 62 0 0 0 0 62
| H: | 0 0 0 1 21 0 0 0 0 22
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 18 0 0 0 0 18
T 0 0 0 1 39 0 0 0 0 40
| H: | 0 0 0 2 18 0 0 0 0 20
9° ano ou equivalente M: 0 0 1 1 24 0 0 0 0 26
T 0 0 1 3 42 0 0 0 0 46
L 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
11° ano M: 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
L 0 0 0 13 19 0 1 0 1 34
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 49 119 0 0 0 1 169
T 0 0 0 62 138 0 1 0 2 203
| H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Bacharelato M: 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
T 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
L 0 3 14 5 0 0 2 0 0 24
Licenciatura M: 0 7 41 8 7 0 0 0 0 63
T 0 10 55 13 7 0 2 0 0 87
H: 0 1 5 2 0 0 0 0 0 8
Mestrado M_ 0 2 13 2 0 0 0 0 0 17
T 0 3 18 4 0 0 0 0 0 25
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M_ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
H: 0 4 19 25 73 0 3 0 1 125
Total I | 0 9 60 61 217 0 0 0 1 348
0 13 79 86 290 0 3 0 2 473

I’:l

Utilizador: u2777

Data de Impressé&o: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2025

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
CPLP M: 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
T 0 0 0 3 9 0 0 0 0 12
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total M: 0 0 0 2 7 0 0 0 0 9
0 0 0 3 9 0 0 0 0 12
Ll

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio E'zl:;t:ss(::;::i; ::sri:::::eﬁz—;i:c; As;::;iil:—:f)s:::::?t;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
L 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
35-39 M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 M_ 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
T 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
45-49 [m: | 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
T 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
50-54 [ | 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
T 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55-59 M_ 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
T 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
60-64 M_ 0 0 2 0 6 0 0 0 0 8
T 0 0 2 0 9 0 0 0 0 11
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M_ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 3 5 0 0 0 0 8
Total I | 0 0 3 3 20 0 0 0 0 26
T: 0 0 3 6 25 0 0 0 0 34

Ll

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2025

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerai

Carreiras Gerai

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Técnico Superior Técnico Operacional
H: 0 0 1 1 14 0 0 0 13 29
Procedimento concursal M | 0 0 3 1 45 0 0 0 6 55
T 0 0 4 2 59 0 0 0 19 84
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos T 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5
T 0 0 0 7 1 0 0 0 0 8
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Comisséo de servico M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situacdes 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0 1 1 4 14 0 0 0 13 33
Total 0 0 4 5 46 0 0 0 6 61
0 1 5 9 60 0 0 0 19 94
I’:l

Utilizador: u2777

Data de Impressédo: 27/3/2026 9:37:05

pag. 8 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2025

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Caducidade

8 10 18
34 39
42 1 57

Revogagdo (muatuo acordo)

Resolugdo ou Exoneragéo (i
empregador)

Resolugdo, Dentincia ou Exoneragdo (iniciativa
do trabalhador)

Sancao disciplinar

Concluséo sem sucesso do periodo
experiemental

Fim da situagédo de mobilidade interna

o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o

o|o o|lo|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o

w|n k| N[+ m|o|o o|lo|lo o|r |+ o|lo|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o

N[Ny o|v[v olofo olo|o olu|u o|o|o o|lo|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|lo|o o|lo|o o

o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o

o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o

o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o|o|o o

Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico | M:
T
L
Morte M:
T
H:
Reforma/aposentacdo M_ 1
T 1
H:
Limite de idade I |
T
H:
Cessacao da comissdo de servigo M_
T
H:
Outros I | 10
T 1 15
H: 14 13 28
Total | | 50 6 65
64 19 93
I’:l

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigente - Superior | Dirigente - Intermédio ﬁ'aé::r:it:ss(:;::z; Carreiras ﬁ%r;i“c; Qarreira%g:::im-nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Nao abertura de procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I 30 do pr i concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do érgédo executivo 0 0 3 1 4 0 0 0 0 8
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 1 4 0 0 0 0 0 0 5
Total 0 1 7 1 4 0 0 0 0 13
I.':l

Utilizador: u2777 Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio E’ZI:;::SSE:::Z; ::sz;i:::eﬁ’eér::c; As;::;i::f)g::::t;nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) -
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 45 0 0 0 0 45
T 0 0 0 0 59 0 0 0 0 59
H: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
C i do da ili na goria (3) M: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
T 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
H: 0 0 5 8 18 0 2 0 0 33
Alteragédo obrigatéria do posicionamento ,
remuneratério (1) M: 0 0 24 20 59 0 1 0 0 104
T 0 0 29 28 77 0 3 0 0 137
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do p i r atério por K
opgao gestionaria (regra) (2) M: 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do icil r atério por .
opgéo gestionaria (excegdo) (2) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 5 11 32 0 2 0 0 50
Total M: 0 0 24 23 104 0 1 0 0 152
0 0 29 34 136 0 3 0 0 202
Ll

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

1.644
0
1.644
0
0
0
1.644

Normal

Extraordinario

Total

1.644

=3
s

Utilizador: u2777

Data de Impressédo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

768
482
1.250

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

768
482
1.250

Total

=3
s

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

499
960
1.459
535
1.000
1.535
265
463
728
1.299
2.423
3.722

Descanso semanal obrigatério

Feriados

Total

T
1

Utilizador: u2777

Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o0 motivo da auséncia e género

Anual de 2025

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerai

Carreiras Gerai

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Casamento M_ 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 30,00
T 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 45,00
H: 0,00 0,00 40,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Protegdo na parentalidade M_ 0,00 0,00 899,00 0,00 461,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.360,00
T 0,00 0,00 939,00 60,00 461,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.460,00
H: 0,00 0,00 5,00 6,00 41,00 0,00 3,00 0,00 0,00 55,00
Falecimento de familiar M | 1,00 0,00 18,00 36,00 217,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272,00
T 1,00 0,00 23,00 42,00 258,00 0,00 3,00 0,00 0,00 327,00
H: 12,00 0,00 50,00 79,00 2.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.501,00
Doenga M_ 2,00 146,00 215,00 1.182,00 6.246,00 0,00 0,00 0,00 130,00 7.921,00
T: 14,00 146,00 265,00 1.261,00 8.606,00 0,00 0,00 0,00 130,00 10.422,00
H: 0,00 0,00 0,00 0,00 537,00 0,00 0,00 0,00 0,00 537,00
Por acidente em servico ou doenca profissional M_ 0,00 0,00 36,00 57,00 348,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441,00
T 0,00 0,00 36,00 57,00 885,00 0,00 0,00 0,00 0,00 978,00
| H: | 0,00 0,00 19,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 5,00 66,00 3,00 305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379,00
T 0,00 5,00 85,00 3,00 310,00 0,00 0,00 0,00 0,00 403,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudante M: 11,00 0,00 27,00 28,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00
T 11,00 0,00 27,00 28,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00
| H: | 2,00 0,00 56,00 28,00 69,50 0,00 5,00 0,00 0,00 160,50
Por conta do periodo de férias M: 5,00 6,00 94,50 49,50 137,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292,00
T 7,00 6,00 150,50 77,50 206,50 0,00 5,00 0,00 0,00 452,50
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 1,00 5,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00
Greve M: 0,00 0,00 2,00 15,00 263,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280,00
T 0,00 0,00 3,00 20,00 286,00 0,00 0,00 0,00 0,00 309,00
L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H: 18,00 0,00 243,50 337,00 385,50 0,00 24,50 0,00 1,00 1.009,50
Outros M_ 28,00 15,00 748,00 586,50 945,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2.325,50
T 46,00 15,00 991,50 923,50 1.330,50 0,00 24,50 0,00 4,00 3.335,00
H: 32,00 0,00 414,50 530,00 3.421,00 0,00 32,50 0,00 1,00 4.431,00
Total M_ 47,00 172,00 2.105,50 1.972,00 8.927,00 0,00 0,00 0,00 148,00 13.371,50
79,00 172,00 2.520,00 2.502,00 12.348,00 0,00 32,50 0,00 149,00 17.802,50

II:I
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)

Remuneragdes Base 7.127.560,15

-atérios (2) 172.878,19

Prémios de Desempenho 0,00

Prestagdes Sociais (1) 591.033,13

Outros encargos com pessoal 2.077.997,10

Total 9.969.468,57
T
Lo
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 60.530,58
Trabalho normal nocturno 3.078,73
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (n&o incluido em 0,00
trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de 0,00
trabalho )
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 10.684,41
Abono para falhas 14.389,14
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 3.604,00
Representagdo 60.843,34
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 19.747,99
Total 172.878,19
I’:l

Utilizador: u2777
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 10.381,46
Subsidios no ambito da protecédo da

parentabilidade 922,45

idio de ed & i 0,00

Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdo 577.484,22
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagdes sociais 2.245,00
Total 591.033,13
Ll

Utilizador: u2777 Data de Impressdo: 27/3/2026 9:37:05

pag. 18 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo 0,00
pré-escolar ’
Colénias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00
I’:l
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2025

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais

H: 15 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 22 0 0 0 0

T 37 0 0 0 0

H: 0 0 9 4 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 1 11 4 0

T 0 1 20 8 0

H: 0 0 151 335 0
Namero de dias de trabalho perdidos por i
acidentes ocorridos no ano M: 0 1 154 209 0

T 0 1 305 544 0

H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por M- 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores -

T 0 0 0 0 0

L
Utilizador: u2777
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2025

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais

H: 1 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 4 0 0 0 0

T 5 0 0 0 0

H: 0 0 0 1 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 0 3 1 0

T 0 0 3 2 0

H: 0 0 0 51 0
Namero de dias de trabalho perdidos por i
acidentes ocorridos no ano M: 0 0 30 47 0

T 0 0 30 98 0

H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por M- 0 0 31 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores -

T 0 0 31 0 0

L
Utilizador: u2777
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes

de trabalho
Total

Casos de i i per 0
Casos de incapacidade permanente parcial 7
Casos de i i per para 0
o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 7
I’:l
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Acoes realizadas
durante o ano

Trabalhadores
abrangidos pelas agdes
realizadas

Acodes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas

=

Anual de 2025

Lo
Utilizador: u2777
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)

Total dos exames médicos efetuados (a) 350 8.750,00
Exames de admisséo (b) 65 1.625,00
Exames periédicos (c) 261 6.525,00
e es (d) 24 600,00

de do de oes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 1 0,00

oY
"1
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissbes de seguranga e salde no trabalho por tipo

Total
Reunides da Comisséo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 1
Outras 0
Total 1
T
=1
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou

doenga incapacitante

Total

Alteragao das fungoes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacdo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna

o|o|o|o|o

Total

=y

Anual de 2025

" A
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formag&o e sensibilizagdo em matéria de seguranga e salde no trabalho

Total

Acdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 16

=

Utilizador: u2777
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca

no trabalho (a) 0,00

Equipamentos de protecdo (b) 0,00

Formac&do em prevencéao de riscos (c) 0,00

Outros custos com a prevencdo de acidentes e 12.192,63

doengas profissionais (d) . ’
Ll
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025
SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agBes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 7 0 0 0
Externas 65 4 1 1
Total 72 4 1 1
T

L
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2025

- : - A Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - " . o -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Internas 0 2 0 9 11
Externas 3 18 22 98 143
Total 3 20 22 107 154
T

L
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formag&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2025

. N - P, Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . . ..
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Internas 0 14 0 137 0 0 151
Externas 23 415 330 2.003 109 21 2.901
Total 23 429 330 2.140 109 21 3.052
T
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2025
SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (Euros)
Acdes internas 0,00
Agdes externas 4.790,94
Total 4.790,94
)
Lo
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Anual de 2025

Total
Namero de tr es si 129
Namero de per a 0
de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de 0
trabalhadores

=y
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Anual de 2025

Total

Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte 0
Pr ididos - arquivad. 1
Processos decididos - repreencdo escrita 0
Processos decididos - multa 0
Pr decididos - suspensa 0
Pr S decididos - d i por fato 0
imputavel ao trabalhador

Proce idi - do da do de 0
servigo

I’:l
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

per éncia - N - . = . =
tempo inteiro - camara o Per N gime nao Regime ndo
icipal - presi meio tempo - cAmara | permanéncia - cAmara permanéncia - -
e vereadores - vereadores
N.° de Eleitos 0 4 3 22

T

L
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do De outra entjdade N Sem vinculo a
municipio publica, com vinculo a Administragdo Publica Total
P! Administracdo Publica <
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 0 0 0
Total 0 0 > >
T

L
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

SAO JOAO DA MADEIRA

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2025

Diri t N Dirigente intermédio de Chefe de equipa Chefe d .
|r|ge(r‘;i:e::rerlnr 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de multidisciplinar mlielt?disecie‘}rr:z:
icipal/diret departamento 2.° grau (chefe de 390 inferi (equiparado a diretor d P! hefe d Total
munc:cllpa d iretor municipal/diretor divisdo municipal) -? grau ou inferior de departamento arado a chefe de

elegado) delegado) Municipal)
N.© de cargos previstos em regulamento 0 0 10 3 3 16
municipal
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 9 3 0 0 12

Lo
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