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S. Joao da Madeira

Camara Municipal
Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento de trabalhadores
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para a carreira e categoria de

assistente operacional - auxiliar de agfio educativa

Atan21l
Ao nono dia do més outubro do ano de dois mil vinte e vinte e cinco, reuniu o Juri de selecio do
procedimento concursal acima mencionado constituido pelo Presidente do Juri: John Nelson Costa,
Chefe de Divisdo de Educacio; 12 vogal_efetivo: Diana Costa Lima Monte_iro‘ Bulhosa, Chefe de Divisdo
Jun’di'ca, Administrativa e Gest3o de Recursos Humanos; e pelo :2‘-’ vogal efetivo: Patricia Moreira,
Técnica Superior, para em conformidade com o disposto do n.2 2 do artigo 92 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de Sele;ﬁo.
Em cumprimento do estabelecido non.2 4 do artigo 302 e artigo 332 da LTFP, o recrutamento é aberto
a candidatds/as com ou sem vinculo de emprego piiblico.
Caracterizacdo do Posto de trabalho: Prestar auxilio e apoio 3 sala .de'aula', fazer a manutengdo,
higienizagdo e limpeza dos espagos de atividades; acompanhar os alunos durante as refeicdes,
desloca¢des a outros equipamentos no d&mbito dos programas letivos e de apoio a familia, atender e
encaminhar os utilizadores de espacos escolares e controlar entradas e saidas, prestar informacdes,
receber e transmitir mensagens, apoiar os servicos de bar, _papelaria reprng-afia, bem como os
laboratorios e as bibliotecas escolares, prestar apoio e assisténcia em situaces de prime'iro.s S0COrTos
e, em caso necessidade acompanhar o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de satde, bem
como, outras fungdes ndo especificadas.
Sdo admitidos/as ao presente procedimento concursal, os/as candidatos/as que detenham como
requisito especifico a escolaridade obrigatéria em fun¢3o da idade, ndo sendo admitida a 'substituigéo
de nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissiohal pelo que os/as candidatos/as
t&m de reunir os requisitos referidos até  data-limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes.literarias/académicas obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, devgm apresentar, em simultaneo, documento comprovativo da sua habilitagdo
correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo-portuguesa
aplicavel.
Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titula»res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupagio se publicita o procedimento.
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Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo igualmente - os/as
candidatos/as admitidos/as notificados/as da decisdo de admissdo no mesmo prazo, nos termos do n.2

4 do artigo 162 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Identificagio dos Métodos de Selecdo: Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas (LTFP), aprovado-em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a
alineacldon21e5do artigb 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ser4 utilizado um tnico

método de sele¢do obrigatorio, avaliag3o curricular.
Definicdo dos critérios e pondera¢des dos métodos de selecdo:

AC - Avaliag3o curricular; com uma ponderacdo de 100% - de acordo com a alinea c), don.2 1do
artigo 17¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo curricular visa ‘aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel
de qualificagﬁo','a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Na avaliagdo do método de selecdo — avaliacio curricular s3o considerados e ponderados os seguintes
fatores de avaliagdo: HA - Habilitagdes literdrias/académicas ou profissionais, FP - Formacdo
profissional, EP - Experiéncia profissional.

HA - HabilitagBes Literarias/Académicas: Serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacio certificada pelas entidades competentes. Assim, é valorada a habilitacio, considerando
apenas, nos casos em que ofa candidato/a seja detentor/a de mais do que uma habilitagio, aquela
que atribua ao/a candidato/a a melhor valoragdo. N3o haveré possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formac8o ou experiéncia profissional.

Para cada avaliagdio curricular sera elaborada uma ficha individual, contendo a cla.ssi'fi_'cagﬁo obtida em
cada fator de avaliacio.

Assim, o Jdri decidiu valorar a habilitagdo, nos casos em q'ue,. o/a' candidato/a seja detentor/a de mais
do que uma habilitaggo, aguela gue atribua ao/a candidato/a a melhor valoragdo, de acordo .com 0s

critérios constantes da tabela abaixo indicada.

HA - HabilitacBes Literarias/Académicas ha ‘érea do concurso

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 Valores;
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de

trabalho - 20 Valores.
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FP — Formacao Profissional: Neste fator s3o ponderadas as horas frequentadas em agoes de formacio

e documentalmente comprovadas, relacionadas ¢com a drea funcional do posto de trabalho a contratar

e que cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado 3
Administragdo Local através do Decreto-lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro. S3o consideradas as
acBes de formacdo relevantes dos dltimos 5 anos, imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formagso realizada face a
evolugdo da Administra¢do Publica, até ao limite maximo de 20 valores. Apenas é considerada a
formagdo profissional devidamente comprovada por documento idénéo [ 'concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas. Sempre que a forma¢§o seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-4 um dia de formagio equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. A participacio em
congressos, conferéncias, semindrios simpdsios, ou eventos similares acresce 0,5 valores, até ao
maximo de 2 valores. A ndo entrega dos comprovativos de ag¢Bes de formaciio _profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizacio para efeitos de ava'tliagéo curricular.
Apenas sdo consideradas acBes comprovadas por certificados .ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizac3o, valoradas de

acordo com a tabela abaixo indicada: -

FP — Formacao Profissional na drea d-o concurse
10 Valores 20he<i0h
12 Valores 211h e £25h
14 Valores z 26h e < 50h
- 16 Valores 251he < 75h
18 Valores 2 76h e < 100h
20 Valores ou Pds-Graduagdo | 2 100h

Os certificados de formag3o gue néo refiram duragfio serjo pontuados com 0 valores.
Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-3 o

valor correspondente ao item mais elevado.

EP - Experiéncia Profissional: Neste fator pretende-se ponderar o desempenho efetivo devidamente.

comprovado de fun¢des na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a
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relevancia das fungBes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungBes caracterizadoras do

posto de trabalho concursado. So6 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fun¢Bes inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no
maximo de 20 valores. Para efeitos de classificacio da experiéncia profissional, apenas é considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente

o perfodo da duragdo da mesma e contenha a discriminagéo das funcdes efetivamente exercidas.

EP- Experiéncia Profissional na drea vocacional
10 Valores r " Até 6 meses
12 Valores >7 e <12 meses
14 Valores 2 13 e €24 meses =
16 Valores > 25 e <36 meses I
18 Valores _ 2 37 e <48 meses ]
20 Valores > 49 meses I

A classificacdo da aﬁaliagﬁo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliér,
sendo a classificagdo obtida de acordo com a seguinte férmula:
AC=HAX 10% + FP X 30% + EP X 60%
Em que:
AC - Avaliacdo cu rricular;
HA — Habilitagdes académicas;
FP = Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional;

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderago é a
que permite a melhor avaliaco profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de

trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

Considera-se exclull'd'o/a do procedimento o/a candidato/a que falte a qualquer um dos métodos de
selecio ou que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado 0 método seguinte.

Os/As candidatos/as excluidos/as ser3o notificadbs/as para a realizacdo de audiéncia dos interessados

nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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- No decorrer do procedimento, os/as candidatos/as admitidos/as sdo convocados/as para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos do artigo 62 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, preferencialmente através de correio eletrénico, com recibo de entrega. A referida

?notificagﬁo indica a data e horério da realizagdo dos métodos de selegio.

A publicitacio dos resultados obtido no método de sele¢do é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de S. Jodo da Madeira,

disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-sjm.pt.

Ordenacdo final dos/as candidatos/as: Nos termos do artigo 232 da Portaria n.-9'233/2022', de 9 de
setembro, a _ordléna'géo final dos/as candida'tos/as que completem o procedimento, com aprovagdo
em todos os métodos de selegio, é efetuada por ordem decrescent_e da média aritmética ponderada
das suas classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as formulas abaixo identificadas, tendo em conta a situagdo
em que se encontre o/a candidato/a:

OF=AC%

Em que:
OF — Ordenagdo final

AC - Avaliagdo curricular.

Critérios de desempate: Critérios de’ desempate: Os/As- candidatos/as que se encontrem em
igualdade de valoracio e em situagdo ndo configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de
valoragdes apos a aplicacdo dos critérios de o'rdenagé_o previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 242 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
ordenagao preferencial:

a) Candidato habilitado com curso de formacdo p‘rofissionél na érea de Acdo Educativa;
bj Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagio “experiéncia profissional”;
c} Candidato com a melhor classificacio obtida no parémétro'de avaliagdo “formacdo profissional”;
d) Candidato com menor idade

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2-do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, ofa candidato/a
portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 62 do mesmo diploma legal, o/a

candidato/a portador/a de deficiéncia deve declarar, no requerimento de admiss3o, o respetivo grau
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Camara Municipal
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessdrios ao
disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei.
De acordo com o n.2 2, do artigo 42 do Decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, competirad a0 Jari
verificar a capacidade do/a candidato/a portador/a de deficiéncia exercer a fungéo, de acordo com o

perfil funcional.

Nos termos da alinea b) n.2 1 do artigo 372 da LTFP, n3o ha atos ou listas preparatérias da ordenacdo
final dos/as candidatos/as.

De acorda com o n2 2, do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e da alinea cl,donl,
do artigo 372 da LTFP, a lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, thes tenham sido aplicados diferentes métodoé de selecﬁ_d.

A lista unitéria de ordenacio final, apés homologacio, é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de S. lodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
'https://www.cm-sjm.pt/pt/recursos—humanos-procedimentos—em-curso, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 22 série do Didrio da Repiblica com informagdo sobre a sua publicitacdo.

E ndo havendo mais nada a tratar o Juri declarou encerrada a reunigo.

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jari.

Assinado por: John Nélson Costa
Num. de Identificagdo: 12713806 O luri,
Data: 2025.10.09 17:53:49+01'00"

Presidente:

12 Vogal: Rave Gextz Livss Hlede st oy,

22 Vogal: ToMncirn \."\L-.d,_x ACL
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Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, para a
carreira e categoria de assistente operacional - auxiliar de acao educativa

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

NOME: Data:

A — HABILITACAO ACADEMICA DE BASE [HA)

_' A.1 Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho 18 valores
A.2 Habilitagdo académica de grau superior ao exigido, relacionada 20 valores
com o posto de trabalho

B — FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP) -

B.1 diretamente relacionada com a area funcional, 2 0 h e <10h 10 valores
B.2 diretamente relacionadd com a drea funcional, = 11h e € 25h | 12 valores
B.3 diretamente relacionada com a drea funcional, 2 26h e < 50h 14 valores
B.4 diretamente relacionada com a érea funcional, 2 51h e £ 75h 16 valores
B.5 diretamente relacionada com a 4rea funcional, 2 76h e £ 100h 18 valores .
'B.6 diretamente relacionada com a érea funcional, > 100h 20 valores

c- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

C.1 0 meses e s 6 meses de experiéncia no exercicio de fungdes 10 valores

inerentes a carreira e categoria conforme aviso de abertura - | ]

C.2 27 meses e £ 12 meses de experiéncia no exercicio de fungdes 12 valores
_inerentes a carreira e categoria conforme aviso de abertura

C.3 2 13 meses e < 24 meses de experiéncia no exercicio de fungdes - 14 valores.

inerentes a carreira e categoria conforme aviso de abertura =

C.4 2 25 meses e £ 36 meses de experiéncia no exercicio de funcdes. 16 valores

inerentes a carreira e categoria conforme aviso de abertura

C.5 2 37 meses e £48 meses de experiéncia no exercicio de funcdes 18 valores

inerentes a carreira e categoria conforme o aviso de abertura

C.b 2 49 meses de experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a

; . . 20 valores
carreira e categoria conforme aviso de abertura

AC = (HAB*10%) +{FP*30%) +(EP*60%)

CLASSIFICACAO AC =

O Juri
Presidente:
1° Vogal:
2° Yogal:
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