S. Joao da Madeira

Camara Municipa!

Lista Intercalar
Resultados do método de seleciao — Avaliacdo Psicoldgica

Procedimento concursal para a contratacao por tempo indeterminado de 2 postos
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, licenciado em uma das
seguintes - areas: Ciéncias da Natureza, Ciéncias e Matematica, Biologia,
Microbiologia, Fisica e/ou Quimica, Geologia, Biologia e Geologia, Engenharia do
Ambiente ou equiparadas

Divulgacao da lista intercalar dos resultados obtidos pelos/as candidatos/as na avaliacao
psicologica. < g i

Nome ResuII:t;g;:giaclailagéo Observacdes
| Alexandra Inés Pereira Fernandes Apta Admitida
Guida Isabel De Oliveira Perelra | _Apta Admitida
| Iris Silva Caldeira Gongalves Neves Apta Admitida
| Joana Andreia Duarte Carvalho Apta Admitida
| Tiago Manuel Rodrigues Nicolau Apto Admitido

Convocatéria ao método de selecio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Notificam-se os/as candidatos/as a seguir identificados/as a comparecer ao método de
selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que se realizard no dia 19 de
novembro de 2025 com inicio as 14h:30 no edificio do Férum Municipal, sito na Avenida
da Liberdade, 3700-956 S. Jodo da Madeira.

Seré4 respeitada a seguinte ordem de chamada

Alexandra Inés Pereira Fernandes — 14h:30
Guida Isabel De Oliveira Pereira — 15h:00
fris Silva Caldeira Gongalves Neves — 15h:30
Joana Andreia Duarte Carvalho - 16h:00
Tiago Manuel Rodrigues Nicolau — 16h:30

Municipio de S. Joso da.Madeira, 06 de novembro de 2025.

Q Presidente do Juri,
Nelson Costa

, t



