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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

Codigo da Oferta:
OE202506/0499

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Sao Joao da Madeira

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Ofertas PRR

Sobre a BEP

VER TUDO Vv



Grau de Complexidade:
3

Remuneracéao:
1442,57 EUROS

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Colaborar na lecionacao das ciéncias no 1.° ciclo do ensino basico e na educacao pré-escolar, segundo as
orientacdes programaticas desse ciclo e nivel de educacdo/ensino, em estreita parceria com o professor
titular ou educador de infancia da turma ou grupo correspondente; Desenvolver acoes junto dos alunos
promotoras de trabalhos de projeto e de experiéncias laboratoriais passiveis de fomentar o gosto e a
curiosidade pelo estudo das ciéncias, incentivando a atencao, a reflexao, a concentracio e a criatividade;
Organizar a Feira da Ciéncia anual, envolvendo toda a comunidade educativa; Promover e apoiar atividades
e projetos no ambito da educacao formal e nao-formal das ciéncias; Exercer outras funcdes educativas nao
especificadas, no ambito e na abrangéncia das suas competéncias e formacao especifica, em consonancia
com necessidades identificadas; Desenvolver acoes de sensibilizacdo ambiental nas escolas, no ambito do
projeto educativo municipal, e na populacao em geral.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 2 Av. da 3701956 SAO JOAO Aveiro  Sao Jodo da

Sao Joao da Madeira Liberdade DA MADEIRA Madeira

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.



Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Biociéncias Biologia
Ciéncias Biociéncias Microbiologia
Ciéncias Fisica Fisica e Quimica
Ciéncias Ciéncias Geofisicas Geologia
Ciéncias Matematica Matematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Recursos Naturais e Engenharia do Ambiente e dos Recursos
Naturais Ambiente Naturais
Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
https://balcaovirtual.cm-sjm.pt/formularios

Contatos:
256200200

Data Publicitacao:
2025-06-18

Data Limite:
2025-07-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Diario da RepUblica 2® Série n.° 115 de 17/06/2025

Descricéo do Procedimento:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante
designada LTFP e aprovada pelo artigo 2° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugado com o artigo 9° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e com a alinea a), do n.° 1, do
artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e no uso da competéncia propria torna-se pUblico
que, na sequéncia da proposta aprovada em reunidao de Camara Municipal de 14 de abril de 2025, encontra-
se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio



de S. Joado da Madeira:

« 2 Técnicos Superiores licenciados em uma das seguintes areas: Ciéncias da Natureza, Ciéncias e
Matematica, Biologia, Microbiologia, Fisica e/ou Quimica, Geologia, Biologia e Geologia, Engenharia do
Ambiente ou equiparadas.

Reserva de recrutamento: Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos art.® 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, foi prestada a seguinte informacao a 02 de maio de
2025 “ (...) a AMP nao constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario
previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacao da
DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014.”
Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° e artigo 33° da LTFP, o recrutamento é aberto a
candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

. Tipo de oferta: Procedimento concursal comum

. Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

. N.° de postos de trabalho: 2

. Carreira: Técnico Superior

. Categoria: Técnico Superior

. Grau de complexidade: 3

. Remuneracao: 1 442,57¢€

. Suplemento: 0,00€

. Caracterizacao dos postos de trabalhos: Colaborar na lecionacao das ciéncias no 1.° ciclo do ensino
basico e na educacao pré-escolar, segundo as orientacoes programaticas desse ciclo e nivel de
educacao/ensino, em estreita parceria com o professor titular ou educador de infancia da turma ou grupo
correspondente; Desenvolver acoes junto dos alunos promotoras de trabalhos de projeto e de experiéncias
laboratoriais passiveis de fomentar o gosto e a curiosidade pelo estudo das ciéncias, incentivando a
atencao, a reflexdo, a concentracao e a criatividade; Organizar a Feira da Ciéncia anual, envolvendo toda
a comunidade educativa; Promover e apoiar atividades e projetos no ambito da educacao formal e nao-
formal das ciéncias; Exercer outras funcoes educativas nao especificadas, no ambito e na abrangéncia das
suas competéncias e formacao especifica, em consonancia com necessidades identificadas; Desenvolver
acoes de sensibilizacao ambiental nas escolas, no ambito do projeto educativo municipal, e na populacao
em geral.

10. Perfil de Competéncias: Orientacao para a colaboracao; Orientacdo para a mudanca e inovacao; Gestao
do conhecimento; Iniciativa.

11. Requisitos de admissao: Este procedimento destina-se a todos/as os/as candidatos/as com e sem
vinculo de emprego publico que relinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, conforme Mapa de
Pessoal para o ano de 2025 aprovado por deliberacao da Assembleia Municipal na sessao do dia 19 de
dezembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal em reuniao de 25 de novembro de 2024.

12. Requisitos de admissao gerais: Estes procedimentos concursais destinam-se a todos/as os/as
candidatos/as que relinam os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,

b) Convencao internacional ou lei especial;

c) Ter 18 anos de idade completos;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

e) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

f) Ter cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

13. Os/As candidatos/as sao dispensados/as da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
mencionados no presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio formulario -
Ponto 7, a situacao precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas.

14. O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigido aos/as candidatos/as, no caso de dlvida, sobre
a situacao que descreveram, a apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

15. De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nao
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
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sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Municipio de S. Jodo da Madeira, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéao
se publicita o procedimento.

16. Habilitacdes Literarias/Académicas: area CNAEF (Classificacao Nacional de Areas de Educacdo e
Formacao, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco) aos cursos de licenciatura, mestrado ou
doutoramento a utilizar é a disponibilizada pela DGEEC - Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e
Ciéncia (http://www.dgeec.mec.pt/np4/171/).

16.1 Licenciatura em uma das seguintes areas: Ciéncias da Natureza - CNAEF 144 e 145, Ciéncias e
Matematica - CNAEF 144, 461 e 113, Biologia - CNAEF 145, 421 e 511, Microbiologia - CNAEF 421, Fisica
e/ou Quimica - CNAEF 145, 441 e 443, Geologia - CNAEF 443, Biologia e Geologia - CNAEF 145, 421 e 114,
Engenharia do Ambiente - CNAEF 851.

16.2 Nao havera possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional.

16.3 Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos- até a data-limite da apresentacao das
respetivas candidaturas.

17. Local de Trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira.

18. Local de apresentacédo das candidaturas: Site do Municipio de S. Joao da Madeira.

19. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

20. Formalizacao das candidaturas: as candidaturas serao apresentadas mediante preenchimento de
formulario disponibilizado para o efeito em formato eletrénico em: https://balcaovirtual.cm-
sjm.pt/formularios e até as 17h:00 do termo do prazo fixado.

20.1 Previamente a formalizacdo de candidatura, o/a candidato/a necessita de proceder ao seu registo no
Balcao Virtual (Formularios, Recursos Humanos, Concursos abertos) através da “Chave Madvel Digital /ou
Cartao de Cidadao” / ou “Registar no servico”, sem o qual ndo é possivel candidatar-se. O/A candidato/a
que opte por “Registar no servico” (Balcao Virtual: Formularios, Recursos Humanos, Concursos abertos,
Formulario online, Registar no servico) devera fazé-lo até as 12h:30 do Ultimo dia Gtil do termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, uma vez que, apos concluir o registo, tera de aguardar pela rececao
de e-mail de validacdo do mesmo. Confirmado o registo, o/a candidato/a devera proceder a autenticacao
e preencher todos os campos do formulario de candidatura online através do menu “Procedimento
dispondo de formulario online, com possibilidade de submissao de documentos”, que se encontra no menu
lateral direito, juntando para o efeito e em formato PDF, toda a documentacao identificada no ponto 20.2.
20.2 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos em formato PDF (obrigatorio):

a) Documento comprovativo respeitante ao certificado de habilitacdes literarias/académicas, sob pena de
exclusao. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacoes literarias/académicas, formacao profissional
ou experiéncia profissional obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, sob pena de
exclusao ou nao consideracao para efeitos de avaliacao curricular, documento comprovativo
correspondente ao reconhecimento dos mesmos, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos das acoes de formacao relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho e frequentadas nos Gltimos cinco anos, imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura,
onde conste a data de realizacao e duragcao das mesmas, sob pena de nao serem consideradas;

d) Declaracao comprovativa da titularidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, emitida pela entidade empregadora pUblica a qual o/a candidato/a pertence, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, onde conste a natureza do vinculo,
carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico, posicao remuneratoria detida
pelo/a candidato/a a data de apresentacao da candidatura e, avaliacdo do desempenho referente aos
altimos trés ciclos avaliativos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracao comprovativa de que
o/a candidato/a nao foi avaliado nesse periodo com indicacao do respetivo motivo, quando aplicavel;

e) Os/As trabalhadores/as do Municipio de S. Joao da Madeira estdo dispensados/as de apresentar esta
declaracao.

20.3 A apresentacao de candidaturas devera ser efetuada através do balcao virtual, nao sendo aceites



candidaturas em suporte de papel, bem como candidaturas enviadas por correio (CTT) e por correio
eletronico, exceto as submetidas via eletrénica, através do balcao virtual.

20.4 No caso de apresentacao de candidatura a mais do que um procedimento, devera apresentar um
formulario por candidatura com a respetiva documentacao exigida para o procedimento concursal,
constando o niUmero de processo a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao
identifiquem corretamente o nimero do procedimento concursal a que respeita (codigo da oferta BEP).
20.5 No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacao do procedimento e da
referéncia ao qual se candidata; identificacao do/a candidato/a (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco eletronico legivel);
habilitacoes académicas e profissionais. A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo sera a
constante do formulario de candidatura.

20.6 Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou suscetiveis
de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de
nao serem considerados.

20.7 O preenchimento incorreto ou nao preenchimento dos elementos relevantes constantes do formulario
de candidatura por parte do/a candidato/a, determina a sua exclusao do procedimento concursal.

20.8 Qualquer duvida ou esclarecimento relativamente aos presentes procedimentos concursais apenas
sera efetuado através do contacto telefénico 256200200 - Seccao de Gestao de Recursos Humanos.

20.9 Nos termos do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a falta de entrega de qualquer
um dos documentos que deverao acompanhar a candidatura, determinara a exclusao do procedimento
concursal.

20.10 As falsas declaracoes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusao, independentemente
do procedimento concursal, nos termos da lei penal.

20.11 No caso de candidatos/as com deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, passado
pela Administracao Regional de Saude, para os/as candidatos/as portadores/as de deficiéncia igual ou
superior a 60%, bem como os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos
termos do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21. Jornal Oficial/o6rgao de comunicacao social: Diario da Republica.

21.1 Métodos de selecao a utilizar: Nos termos do disposto artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17°
e 18° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

21.2 Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os/as candidatos/as em situacao de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sao: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC). Estes métodos podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de
declaracao escrita, no ponto 6 do formulario de candidatura, caso que se aplicara, os métodos previstos
para os/as restantes candidatos/as.

21.3 Para os/as demais candidatos/as, os métodos de selecdo obrigatorios a aplicar sdao: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP) e método de selecao facultativo: Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC).

21.4 Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no art.° 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas
aplicada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 5 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade
legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

21.5 Conforme o disposto no artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao
sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores. A Avaliacao Psicologica (AP) é avaliada através das mencoes
classificativas de Apto e Nao Apto. A definicao dos parametros de avaliacao dos métodos de selecao,
respetiva ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoracao final, constam da primeira ata do jari do
procedimento concursal, a qual sera disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de S. Joao da
Madeira.



21.6 A avaliacao curricular (AC): Com uma ponderacao de 50% - De acordo com a alinea c), do n.° 1 do
artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacao curricular visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de
qualificacdo, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

21.7 Na avaliacdao do método de selecao - avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os seguintes
fatores de avaliacao: HA - HabilitacGes literarias/académicas ou profissionais, FP - Formacao profissional,
EP - Experiéncia profissional e AD - Avaliacao de Desempenho.

a) HA - Habilitacoes Literarias/Académicas: Sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificada pelas entidades competentes. Assim, é valorada a habilitacao, considerando
apenas, nos casos em que o/a candidato/a seja detentor/a de mais do que uma habilitacao, aquela que
atribua ao/a candidato/a a melhor valoracdo. Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

Para cada avaliacao curricular sera elaborada uma ficha individual, contendo a classificacao obtida em
cada fator de avaliacao.

Assim, o Juri decidiu valorar a habilitacao, nos casos em que, o/a candidato/a seja detentor/a de mais do
que uma habilitacao, aquela que atribua ao/a candidato/a a melhor valoracao, de acordo com os seguintes
critérios:

19 Valores: Exigiveis as funcoes

20 Valores: Superiores exigidas

b) FP - Formacao Profissional: Neste fator sao ponderadas as horas frequentadas em acdes de formacao e
documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a contratar e que
cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro adaptado a
Administracao Local através do Decreto-lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro. Sao consideradas as acoes de
formacao relevantes dos Ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se
entender que esse limite temporal indica atualidade na formacao realizada face a evolucao da
Administracao Publica, até ao limite maximo de 20 valores. Apenas é considerada a formacao profissional
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de
candidaturas. Sempre que a formacao seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de
formacao equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. A nao entrega dos comprovativos de acoes de
formacao profissional mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizacdo para efeitos de
avaliacao curricular. Apenas sao consideradas acées comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracao da acao e a data de realizacao,
valoradas de acordo com os seguintes critérios:

10 Valores: Até 100 horas

12 Valores: = 101h = 150h

14 Valores: = 151h = 200h

16 Valores: = 201h = 250h

18 Valores: = 251h = 300h

20 Valores: = 301h

Os cursos de especializacao e de Pos-Graduacao na area do concurso serdao pontuados com 20 valores.

Os certificados de formacao que nao refiram duracao serao pontuados com 0 valores.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

c) EP - Experiéncia Profissional: Neste fator pretende-se ponderar o desempenho efetivo devidamente
comprovado de funcdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia
das funcoes/atividades ja exercidas para o desempenho das funcoes caracterizadoras do posto de trabalho
concursado. So6 é contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de
funcoes inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de 20 valores. Para efeitos de
classificacao da experiéncia profissional, apenas é considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo da duracao da mesma e contenha
a discriminacao das funcoes efetivamente exercidas.

10 Valores: Até 5 anos

12 Valores:> 5 anos e =9 anos



14 Valores:> 9 anos e =12 anos

16 Valores:> 12 anos e =15 anos

18 Valores:> 15 anos e =16 anos

20 Valores:> 16 anos

d) AD - Avaliacdo de Desempenho - Considerando que a mesma € de caracter bienal, nos termos do artigo
49° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou por unanimidade, que a avaliacdo de
desempenho se reporta ao periodo avaliativo - 2021/2022. No caso de candidatos/as que por razes que
nado lhes sejam imputaveis, nao possuam avaliacao de desempenho relativo ao periodo a considerar, sera
atribuida a classificacao de Adequado.

Desempenho Inadequado = 8 valores

Desempenho Adequado =12 valores

Desempenho Relevante = 16 valores

Desempenho Excelente = 20 valores

21.8 A classificacao da avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar, sendo
a classificacao obtida de acordo com a seguinte formula: AC = HA + FP + EP + AD / 4, em que: AC -
Avaliacao curricular; HA - Habilitacées literarias/académicas; FP - Formacao Profissional; EP - Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacao de Desempenho.

21.9 Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC): EAC - Entrevista de avaliacdo de competéncias - com
uma ponderacao de 50% - de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, a entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A aplicacao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliacao individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Para o método de selecédo Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), sera aplicado o perfil de
competéncias, a saber: Orientacdo para a colaboracao; Orientacao para a mudanca e inovacao; Gestao do
conhecimento; Iniciativa.

Cada comportamento sera avaliado de acordo com a seguinte escala classificativa: 5 Valores (Elevado) -
quando o/a candidato/a apresenta trés comportamentos; 3 Valores (Bom) - quando o/a candidato/a
apresenta dois comportamentos; 1 Valor (Reduzido) - quando o/a candidato/a apresenta 1 comportamento;
0 Valores (Insuficiente) - quando o/a candidato/a nao apresenta comportamento.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através do somatorio das
pontuacoes atribuidas em cada competéncia de acordo com a seguinte formula: EAC = C1+C2+C3+C4

Em que: EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias; C1+C2+C3+C4 - Competéncias. A entrevista de
avaliacao de competéncias tera a duracdo maxima de trinta minutos.

21.10 Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderacdo de 50% - De acordo com a alinea a), do n.° 1 do
artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicas e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas
no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua
portuguesa.

21.11 A prova de conhecimentos assume a forma escrita, garantindo, todavia, o anonimato do/a
candidato/a para efeitos de correcdo, de natureza tedrica, de realizacao individual, efetuada em suporte
de papel, constituida por um conjunto de questdes e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

21.12 Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova incide sobre
as seguintes matérias e correspondente legislacao:

21.13 Legislacao geral comum - Conhecimentos profissionais ao nivel das habilitacoes exigidas e
competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso designadamente:

? Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

? Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.® 237° a 257° (Férias e faltas), na sua redacao atual - Codigo do



Trabalho;

? Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redacao;
? Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacao - Regime Juridico das Autarquias Locais;

? Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais
e Entidades Intermunicipais.

21.14 Legislacao especifica:

? O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, homologado através do Despacho n.° 6478/2017,
de 9 de julho;

? As Aprendizagens Essenciais, homologadas através dos Despachos n. os 6944-A/2018, de 18 de julho,
8476-A/2018, de 31 de agosto, 7414/2020, de 17 de julho, e 7415/2020, de 17 de julho;

? Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_c
idadania_original.pdf

21.14 A legislacao referida encontra-se disponivel no sitio do Diario da RepUblica, em www.dre.pt.

21.15 A prova de conhecimentos tem a duracao de 90 minutos e incide sobre os temas a que se refere a
legislacao e bibliografia identificadas no presente aviso.

21.16 Eventual candidato/a com deficiéncia comprovada podera solicitar condicdes especiais para a
realizacao da prova de conhecimentos, podendo ser concedido um alargamento até ao limite de 30
minutos.

21.17 O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realizacdo da
prova, quando nao apresentado no momento da candidatura.

21.18 Para os/as candidatos/as admitidos/as, a Prova de Conhecimentos sera composta:

Grupo | - composto por 12 (doze) questdes de resposta fechada (escolha multipla), com 4 (quatro) opcoes
de resposta. Este grupo tem uma classificacao de 12 valores (1 valor por cada pergunta).

Grupo Il - Composto por 8 (oito) questdes de resposta fechada (escolha multipla). Este grupo tem uma
classificacao de 8 valores (1 valor por cada pergunta).

a) Os/As candidatos/as podem consultar em suporte papel legislacao simples e nao anotada.

b) No Grupo | e Il, os/as candidatos/as devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada questdo, sendo que a auséncia de resposta ou indicacao de mais do que uma resposta
correspondera a atribuicao de 0 (zero) valores, nessa questao;

c) Nao é permitida a utilizacao de telemdveis ou qualquer aparelho eletronico computorizado nao
autorizado.

d) Os/As candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderao realizar o método.

e) Nao é permitida a auséncia da sala por qualquer motivo que nao a desisténcia da realizacao da prova.
f) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas.

21.19 Avaliacdo psicologica (AP): De acordo com a alinea b), do n.° 1 do artigo 17° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo psicologica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

21.20 Em conformidade com o n.° 2 do citado artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
avaliacao psicologica é realizada, preferencialmente, pela Direcao-Geral da Administracao e do Emprego
PUblico ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacao
do método pela entidade referida.

21.21 A aplicacao deste método sera obrigatoriamente efetuada por entidade especializada publica e
comportara 2 fases distintas, sendo aplicados as mencées classificativas de Apto e Nao Apto. E excluido/a
do procedimento concursal o/a candidato/a que tenha obtido um juizo de Nao Apto na avaliacao
psicologica.

21.22 Na Avaliacao Psicoldgica (AP) sera garantida a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a sob pena de quebra de sigilo.

22. Ordenacao final dos/as candidatos/as: Nos termos do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacao em



todos os métodos de selecao, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas
classificacoes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com as formulas abaixo identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre
o/a candidato/a.

22.1 Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer funcdes proprias na carreira, ou
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacao de valorizacao profissional, se tenham por Gltimo
encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal:

OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

22.2 Para os/as demais candidatos/as: OF = (PC x 50%) + (EAC x 50%)

22.3 0 método Avaliacao Psicologica (AP) nao é considerado para o calculo da classificacao final,
atendendo a que nos termos do n.° 2 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, este método
€ apenas avaliado através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Em que: OF - Ordenacao final; AC - Classificacao da Avaliacao curricular; EAC - Classificacao da Entrevista
de avaliacao de competéncias; PC - Classificacdo da Prova de conhecimentos.

23. Critérios de desempate: Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoracdo e em
situacao nao configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de valoracdes apds a aplicacao dos
critérios de ordenacao previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

1° Candidato/a com maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2° Candidato/a com maior experiéncia na area para que € aberto o concurso;

3° Candidato/a com maior média na habilitacao literaria/ académica exigida para a candidatura;

4° Candidato/a com maior grau de habilitacao literaria/ académica exigida para a candidatura.

24. Critérios de exclusdao dos métodos de selecao - sera excluido/a do procedimento o/a candidato/a que
tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou classificacao “Nao Apto” no
método de selecao - Avaliacao Psicoldgica /AP), ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. De igual forma,
a falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao, equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos/as.

24.1 Os/As candidatos/as excluidos/as serao notificados/as para a realizacao de audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24.2 Em conformidade com o n.° 1 do artigo 6° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e da alinea c)
don.°1en.°2, ambos do artigo 112° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n° 4/2015, na sua atual redacdo, as notificacdes serao efetuadas preferencialmente através de
correio eletronico.

24.3 O Juri deliberou solicitar aos/as candidatos/as no ato da candidatura, autorizacao para se proceder as
notificacdes por correio eletronico.

25. Composicao do Juri:

Presidente do Jari: Nelson Costa, Chefe de Divisao de Educacao, Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro
Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e de Gestao de Recursos Humanos e Patricia Alexandra
Resende Moreira, Técnica Superior Vogais suplentes: Maria Teresa Goncalves de Azevedo, Técnica Superior
e Marina Alexandra Rodrigues Bernardo, Técnica Superior.

25.1 A 12 vogal efetiva substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

26. Observacoes gerais:

26.1 A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalacées do Municipio de S. Jodo
da Madeira e disponibilizada na pagina eletronica em https://www.cm-sjm.pt/pt/municipio-recursos-
humanos.

26.2 Nos termos da alinea b) n.° 1 do artigo 37° da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatorias da ordenacao
final dos/as candidatos/as.

26.3 De acordo com o n° 2, do artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e da alinea c), don 1,
do artigo 37° da LTFP, a lista de ordenacao final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo



procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

26.4 A lista unitaria de ordenacao final, apos homologacao, é afixada em local visivel e plblico das
instalacoes do Municipio de S. Jodao da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
https://www.cm-sjm.pt/pt/municipio-recursos-humanos, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na
2® série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.

27. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, o Municipio de S.
Jodo da Madeira, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

27.1 Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nUmero de
lugares postos a concurso seja de um ou dois, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27.2 De acordo com o n.° 2, do artigo 4° do Decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao Jiri
verificar a capacidade do/a candidato/a portador/a de deficiéncia exercer a funcao, de acordo com o
perfil funcional.

28. Protecao de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 14 de abril de 2025

< Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)

Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)



Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 265




