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S.Joao da Madeira

Camara Municipal

Aviso
Audiéncia dos Interessados - Lista Unitaria de Ordenacio Final

Procedimento concursal para a contratacio por tempo indeterminado de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, licenciado/a em uma das
seguintes areas: Histéria da Arte / Museologia / Teoria da Arte / Animacao
Sociocultural / Gestao Cultural

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final das candidatas que completaram o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecio aplicados, ordenada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas classificacdes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selecdo.

Ficam notificados/as os/as candidatos/as abaixo identificados/as, que dispdem do prazo
de 10 (dez) dias Uteis para, em sede de audiéncia prévia, se manifestarem nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, caso assim o entendam, sobre as deliberacées
do Juri incluindo as relativas a admissdo e exclusdo dos/as candidatos/as.

As alegacées a proferir devem ser feitas mediante preenchimento do formulario -
“Exercicio do Direito de Participagdo dos Interessados”, disponivel em httos:/www.cm-
sim.pt/ptrecursos-humanos-formularios o qual deve ser devidamente assmado para
efeitos de remessa ao juri do concurso.

Mais se informa que o processo podera ser consultado na Seccao de Gestdo de Recursos
Humanos durante as horas normais de expediente.

Lista Unitaria de Ordenacao Final das Candidatas Aprovadas

Graduacao Nome Ordt_e_nagéo
s | Final
| 1°" 7" | Maria Manuel de Pinho Ribeiro e Pinto | 17,70
20 Joana Rita Lopes Valente [ 16,63 7
3° Paula Cristina Parente Vieira Pinto 15,38
40 Inés dos Santos Martins Batista . 12,63

Candidatos/as excluidos/as no decurso da aplicacdo dos métodos de selecéo:

Por terem faltado ao método de selecdo - prova de conhecimentos (PC).

e Alberto Anténio Araljo Fernandes a)

¢ Ana Isabel Brito Pereira a)

¢ Ana Lidia Silveira Pereira a)

¢ Andre Filipe Dias Ferreira a)

e Beatriz Maria Pinto Tavares a)

e Beatriz Mariano Nobre a)

» Diana Felicia Pinto a)

e Eduardo José Teixeira Abreu de Carvalho a)
* Marco Paulo Dominguez Mendonca a)

* Maria Alexandra Pinto de Almeida a)

¢ Maria Jodo Teixeira dos Santos Ferreira a)
¢ Marta Teixeira Vieira a)



¢ Paulo Jorge de Oliveira e Pinho a)
o Telma Joana de Sousa Teixeira da Silva a)
e Vanda Maria Vicente Pereira a)

Por terem obtido classificagao inferior a 9,50 valores no método de selecio — prova
de conhecimentos (PC):

* Claudia Miguel De Oliveira Marques b)
s Mafalda Sofia Gomes Varzeas b)
¢ Jodo Pedro Dos Santos Pinto b)

Por ter faltado ao método de selegdo - Entrevista De Avaliagido De Competéncias
(EAC): Ana Rita Malta Maximo ¢) -

Candidatos/as excluidos/as ao abrigo da alinea c), n.° 1 do artigo n.° 19° da Portaria
n.® 233/2022, de 09 de setembro.

e Catarina Pinho Correia d)
¢ Ana Beatriz Fernandes Costa d)
e Carla Suzana Gomes Santos d)
e Mariana Astride Mendes Ferreira d)
e Teresa Burnay Summavielle Allen Valente d)
s Juliana Viana de Quadros Bittencourt d)
e Ana Margarida Pinho da Costa d)
e Beatriz da Silva Figueirinha d)
e Stéfanie Soares Caetano d)
¢ Inés Dias Machado Ferreira d)
— e Bianca Aurora de Castro Moreira d)
e Mara Beatriz Silva Sousa d)
* Ana Carolina Pires Alves d)

a) Candidatos/as excluidos/as por terem faltado ao método de selecdo — prova de
conhecimentos (PC).

b) Candidatos/as excluidos/as por terem obtido classificagio inferior a 9,5 valores no
método de selecdo - prova de conhecimentos (PC).

¢) Candidata excluida por ter faltado ao método de selecdo - entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC). N

d) Candidatos/as excluidos/as ao abrigo da alinea c), n.° 1 do artigo n.° 19° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 03 de novembro de 2025.

A Presidente do Jari,

Wava e laox,

Diana Bulhosa



