S. Joao da Madeira

Camara Municipal

Lista Intercalar
Resultados do método de selegéo — Avaliacao Psicorlégica

Procedimento concursal para a contratacdo por tempo indeterminado de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, licenciado em uma das seguintes
areas: Ciéncias da Documentacdo ou equivalente / Biblioteca e Documentacio /
Arquivo / Ciéncias da Educagéo (Professor/Educador)

Divulgacdo da lista intercalar dos resultados obtidos pelas candidatas na avaliagcao
psicologica.

Nome Resu!fadf)s-Ayaliagéo Admitido/a |
Psicolégica (AP} Excluido/a
Alexandra Jodo Nogueira Da Costa Apta e Admitida
Ana Carolina Do Nascimento Ramos ‘ Apta : ~ Admitida
Anabela Neves Da Silva ' Apta _ _ | Admitida
Célia Patricia Fernandes Ferreira Apta Admitida
Elisabete Moreira De Almeida | Apta Admitida
Sénia Cristina Borges Da Silva Pinheiro Apta ' Admitida

Convocatéria a0 método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Notificam-se as candidatas a seguir identificadas a comparecer ac método de selecdo —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que se realizaré no dia 10 de setembro de 2025
as 09h:30 no edificio do Férum Municipal, sito na Avenida da Liberdade, 3700-956 S.

Jodo da Madeira.

Sera respeitada a seguinte ordem de chamada:

Alexandra Jodo Nogueira Da Costa — Sh:30
Ana Carolina Do Nascimento Ramos — 10h:00
Anabela Neves Da Silva — 10h:30

Célia Patricia Fernandes Ferreira — 11h:00
Elisabete Moreira De Almeida - 11h:30
Sénia Cristina Borges Da Silva Pinheiro — 12h:00

Municipio-de S. Jodo da Madeira, 01 de setembro de 2025.

A Presidente do Juri,

‘RNauaadlox.

Diana Bulhosa



