S. Joao da Madeira

Camara Municipal

Proposta de Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal do Municipio de S. Jodo da Madeira contém a indicagdo do nimero de
postos de trabalho necessarios para o cumprimento dos objetivos da organizacao,
caracterizados em funcgdo das atividades e competéncias que o seu titular se destina a
cumprir ou executar; ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam; e dentro
de cada carreira e/ou categoria a drea de formacao académica ou profissional de que o seu
ocupante deva ser titular. LS

A sua elaboragéo decorre da aplicacdo dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em matéria de
planeamento e gestao dos Recursos Humanos: “Os 6rgos e servigds preveem anualmente
o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo."

O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e
gestao estratégica de recursos humanos, permitindo uma visao integrada e dinamica
desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada para o
servico publico, de acordo com critérios de racionalizacio e transversalidade.

O mapa de pessoal ora apresentado contempla 429 postos de trabalho ocupados, sendo
que 161 postos de trabalho sao pertencentes aos Agrupamentos de Escolas (Transferéncia
de Competéncias na 4rea da Educacio); 2 postos de trabalho foram criados por forca da
Transferéncia de Competéncias na 4rea da Acao Social; 3 postos sdo pertencentes ao ACES
Entre Douro e Vouga Il - Aveiro Norte (Transferéncia de Competéncias na 4rea da Saude);
e 5 postos de trabalho ocupados por trabalhadores/as em regime de cedéncia por interesSe
publico as empresas municipais.

O Mapa de Pessoal inclui também 15 postos de trabalho a termo resolutivo, a tempo parcial
— Professor de Educacéo Fisica das atividades de enriquecimento currigular, 2 postos de
trabalho a termo resolutivo certo — Professor de ciéncias e 8 postos de trabalho a termo
resolutivo incerto na carreira de assistente operacional na drea de auxiliar de acdo educativa
para o exercicio de fungées nos Jardins-de-Infancia do Municipio.

. Este documento contempla a previsio de ocubagéo de 31 postos de trabalho a tempo
indeterminado, justificada pela necessidade de fazer face a necessidades permanentes dos
servicos. A esté nimero acresce, ainda, a previsio de, 33 postos de trabalho para a
satisfacdo de necessidades sazonais, durante os trés meses de Verdo nas piscinas

municipais exteriores e 2 postos de trabalho para responder as necessidades na rea da
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educacio, mediante prévia autorizacdo da DGESTE, na modalidade de contrato de trabalho

em fungées publicas a termo resolutivo.
ASSIM, FACE AO_ EXPOSTO, PROPONHO:

Nos termos do artigo 282, n.”° 3 e 4 e artigo 29°, n.° 4 ambos da Lei Geral de Trabalho em
Funcoes (LTFP_), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea
~a),don°2do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacao, qUe‘é Camara Municipal delibere submeter a aprovagao da Assembleia Municipal,
ao abrigo do dlsposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33°, conjugado com a alinea o) do
n.° 1 do artlgo 25°, ambos do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao
atual:

1. A Proposta de Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de S. Jodo da Madeira para o ano
de 2024, ,:eh1 anexo e que se consubstancia num Mapa resumo por -cargos/
carreiras/categorias identificativo dos postos de trabalhos preenchidos e a preencher, por
referéncia as unidades organicas consignadas na Estrutura Orgéanica mista dos Servigos

Municipais, bem como a caraterizacdo de cada posto de trabalho;
2. Autorizar que o 6rgdo executivo municipal aprove, ao abrigo das competéncias
conferidas pelos artigos 30° e 31° da LTFP e do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua atual redacio, tendo em conta as necessidades evidenciadas n
mapa em anexo, bem como as disposigoes legais aplicaveis em matérias de gestao das
despesas com pessoal, que se proceda a abertura dos procedimentos concursais
identificados no mapa de pessoal como lugares a preencher, com alargamento excecional
da éarea de recrutamento a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico ou com
i

vinculo de emprego publico a termo (cfr. artigos 28°, n.° 3, conjugado@Gm o arti

n.°s 4 e 6 da LTFP). e
3. Autorizar o provimento de 1 posto de trabalho de Assistente Técédq
Cultura seja ocupado com recurso a mobilidade interna intercarreiras nog%\ rtigo,30°
n.° 10 da LTFP). O
= \ '
S i3
: O |-
S. Jodo da Madeira, 22 de novembro de 2023. ey \

O Presidente da Camara Municipal
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A - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

Técnico Superior Técnico Superior
Coordenador Técnico 11 ' 0
Assistente Técnico -

Assistente Técnico 63 0
Encarregado Geral 1 p ; 0
Assistente Operacional Encarregado Operacional 7, 0
Assistente Operacional 272 8
Carreira Especial Fiscalizagdo 2 0
Fiscal de Obras al ! 0
Carreiras N3o Revistas Especialista de Sistemas e Tecnologias de 3 0

Informagdo

Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo
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B - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS EM REGIME DE CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO NAS EMPRESAS MUNICIPAIS 7

Técnico Superior

Técnico Superior
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Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

C-POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

Técnico Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior

Assistente Técnico Coordenador Técnico 0- 0
Assistente Técnico Assistente Técnico 11 0
Técnico Informética Técnico Informética 0 0
Fiscalizagdo Fiscal 0 0
Assistente Operacional Encarregado Operacional ] 0 0

Assistente Operacional

Assistente Operacional

*Qs(As) trabalhadores(as) contratados(as), por tempo indeterminado ou termo resolutivo certo/incerto, poderdo ser afetos(as) a outra uhidade orgénica mediante despacho do Senhor Presidente da Camara

Municipal, sempre que a boa gestdo dos recursos humanos e a eficiente prestacdo dos servigos publicos assim o justifique.
** 15 professores das atividades enriquecimento curricular (AEC) contratados a tempo parcial, 2 Técnicos Superiores -Professor de Ciéncias, 3 Tecnlcos Superiores Altamente Qualificados e 8 Assistentes

Operacionais a termo resolutivo incerto a desenvolver funges nos Jardins-de-Inféncia do Municipio.
*¥* Previsdo de 33 postos de trabalho para satlsfa;ao de necessidades sazonals por um periodo estimado de 3 meses e 2 postos de trabalho para responder as necessidades na érea da educagdo medlante

prévia autonzagao da DGESTE.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo



IS WP WeSwep Ly Y —

. ) ; oeée.:aqnaq
é "‘TZW -:111 08 34 @‘g{é?ﬁf‘:;iﬁ : Wap’ﬂ—ap_ﬁ"_ ——Wﬁ?\‘ﬂ?@'oessas
¥ A SR e VHI3AYIN VA OYOr 'S
TE0YIA YQ OYOr 'S 30 VIR YHVAYD 30 OHT3ONOD Od TVHIDINAK VIZTENISSY

Cargés de diregdo
intermédia del® grau

Cargos de diregdo

intermédia de 22 grau 8 2
Cargos Dirigentes a)

Cargos de diregdo
intermédia de 32 grau

Coordenador Municipal de Protegio Civil Cargo Diregdo
(equiparado a Chefe de Divisdo) Intermédia de 22 Grau
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Postos de trabatho ocupados CTTI: 1 Mestrado £m em Criago Artistica e Cor porénea, 1 Li iado Relagdes Internacionais, 1 Li iad! o £

Técnico Superi
Scoico Supency Histéria de Arte, 1 Licenciado Sociologia e 2 lugares per forca do D.L 412-A/98, de 20 de Janeiro.

e

Coordenador Técnico : 5

|Postos de trabalho ocupados CTTI: HabilitacBes adequadas 3 categ:;ria e formag3o profissional. 3 1

\ssistente Técni ;
ety o Posto de trabalho previsional CTTi: Habilitacdes adequadas & categoria e formagéo profissional.

Encarregado Geral
Operacional.

Encarregado Operacional

Artigo-4.2 do Regulamento dos
Gabinete de Apoio 3 Presidéncia Servigos do Municipio de S. Jodo

Assistente Operacional ;Postos de .tn_balho ocupados CTT!: Escolaridade obrigatéria e formacdo profissional. 3
da Madeira

Fiscal

Fiscai de Obras

Chefe de Tréfego
.

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
informagéo

Técnico dé Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo

A R e

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado i

CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo - ‘-
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3

Técnico Superior Posto de trabalho ocupado CTTI: 1 Licenciado Satde Ambiental. 5 X h a
B Ly Posto de trabalho previsional CTTI: 1 li iado eni Engenharia de Protegéo Civil ou dreas afins. g
Coordenador Técnico
B Assistente Técnico Posto de trabalho previsional CTTI: HabilitagSes adequadas & categoria e formagdo profissional em Protegdo Civil e CAP. 5 1
Encarregado Geral
Operacional
Encarregado Operacional

_ Artigo 5.2 do Regulamento dos
Servigo l_llunicipal de Protegdo Civil ,Servisjos do Municipio de S. Jodo | Assistente Operacional ) i
da Madeira

Fiscal

Fis;;al de Obras e o

Chefe de Tréfego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
informacdo

Técnico de Sistemas e K
Tecnologias de
Informacdo

o
RIS B L : 5
CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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'7. : Técnico Superior Posto de trabalho ocupado CTTI: 1 Licenciado Gestéo de Empresas. ahy

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Endnegado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Artigo 7.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo | Assistente Cperacional- )
da Madeira

Gabinete de Auditoria, Controlo e

Qualidade

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Trifego

Especialista der Sistemas
e Tecnologias de
Informagdo

Técnico de Sistemas e
" Tecnologias de
Informacdo -

P

CTTI - Contrato d lho por Tempo Indeterminad:
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo,
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Servigos do Municipio de S. Jodo

Publicas da Madeira

CT|' - Contrato de Trabalho por Tempo Indetermmado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Técnico Superior

‘ de trabalho ocupados cm:

Mapa de Pessoal 2024
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Design da Comunicagdo.

Licenciade Design da  C

i, ol eX

na drea das Tecnologias de! 2 1

isional CTTI: 1 Li iado em Design e C icag

Posto de trabalho p

Comunicagdo, Fotégraﬁa e Video.

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacionai

Encarregado Operacional

Artigo 8.2 do Regulamento dos

Assistente Operacional

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Trifego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
informacdc

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de

Informacdo
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Divisdo Juridica, Administrativa e de
‘Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 10.2 do Regulamento dos
Servicos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

ST
CTTt - Contrato de Trabalho por Tempoe Indeterminado-
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Mapa de Pessoal 2024
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= émico Superior Postos de trabalho dos CTTI: 1 I' | iad Cénl‘a ". | - ativas. a ’ 0 |
5 Posto de trabalho previsional CTTI: 1 Licenciado em Direito.
Coordenador Técnico | Posto de trabalho ocupado CTT: HabilitagSes adequadas é categoria e formagdo profissional. 1
Assistente Técnico Posto de trabalho prevlsiongi CTTI: Habilitagdes adequadas & categoria e formagdo profissional. 1
Encarregado Geral
Operacional ,
Encarregado Operacional »
Assistente Operacional |Posto de trabalho ocupado CTT: Escolaridade obrigatéria e formagio profissional. 1 :
Fiscal
Fiscal de Obras
Chefe de Tréfego

Especialikta de Sistemas
e Tecnologias de
informagio

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
informagdo




Subunidade Orgénica Seccdo de Gestdo de
Recursos Humanos
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CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Artigo 11.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de'S. Jodo
da Madeira .

CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Técnico Superior
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iado Gestdo de Empresas.

do CTTI: 1 Li

Posto de trabalho.

Coordenador Técnico

Posto de trabalho ocupado CTTI: HabilitagBes adequadas & categoria e formagéo profissional.

Assistente Técnico

Postos de trabalho ocupados CTTI: HabilitagBes adequadas a categoria éforma;io profissional.

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Postos de trabalho ocupados CTT1: Escolaridade obrigatéria e formagdo profissional.

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Trafego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
informacdo

Técnico de Sistemas e
. Tecnologias de
Informacdo
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Contabilidade e Administragdo , 2 Li

Postos de trabalh dos CTTI: a) 1 Li 30; 1 Mestre Administracdo Publica, 1 Licenciado Administragdo Publica; 1 Licenciado

Técni i
écnico Super or D.L412-A/98.

is e 1 Li iado E ia e 1 lugar por forga do

Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comiss3o de servico como Chefe de Divis3o.

Coordenador Técnico

|Postos de trabalho ocupados CTTI: HabilitagSes adequadas & éategoria e formagéo profissional.

Ao Teonico Posto de trabalho bcupado CTTI: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo profissional.
Posto de trabalho previsional CTTI: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo profissional.

Encarregado Geral
- Qperacional

Encarregado Operacional | b

Artigo 12.2 do Regulamento dos

_ Divisdo de Finangas e Patriménio Servi;os'do Munlgipio de S. Jodo

da Madeira Assistente Operacional

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Tréfego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
informagédo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informag3o

Skl

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTT!) ocupado por trabalhador em regime de Cedéncia de Interesse Publico @ Empresa Municipal, Habitar S. Jodo, EM.
CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Artigo 13.2 do Reguiamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Subunidade Orgénica Seccdo de Gestdo e
Coordenapso dos Armazéns Municipais

E: PR

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indetermmado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Mapa de Pessoal 2024

Coordenador Técnico

Posto de trabalho ccupado CTTI: HabilitagSes adequadas a categéria e formagdo profissional. 1

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Trifego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
Informacdo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de

Informagdo
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Técnico Superior

Coerdenador Técnico

. ~
Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

: f Artigo 14.2 do Regulamento dos
Divis&o de Sistemas de informacdo e ¢ § g .

ok . Servigos do Municipio de S. Jodo
Modernizacdo Administrativa
da Madeira

Assistente Operacional

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Trafego

Especialista de Sistemas |Postos de trabalho ocupados CTTI: 1 Li iado Engi
e Tecnologias de Informatica.
Informacdo a)

ia de Minas, 1 Licenciado Engenharia e Gestdo Industrial e 1 Licenciado Engenharia
Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissdo de servico como Chefe de Divisdo
Técnico de Sistemas e

Tecnologias de Postos de trabalho ocupados CTTI: HabilitagSes adequadas & categoria na drea de formagio - Informatica
Informagdo a) i

a) carreiras especiais

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo




Subunidade Orgénica Secgdo de
Atendimento ao Publico

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTR - Contratd de Trabalho a Termo Resolutivo

Artigo 14.2 do Regulamentd dos
Servigos do Municipio de S. Jodo

da Madeira
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Técnico Superior
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Coordenador Técnico

Posto de trabalho ocupado CTTI: HabilitagSes adequadas  categoria e formagéo profissional. 1

Assistente Técnico

Postos de trabalho ocupados CTTI: Habilitagdes adequadas a categoria e formag&o profissional. 3

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Trafego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
Iinformagéo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informacdo

10



Artigo 15.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo de Obras Municipais

X5

B ) e Bl

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Técnico Superior
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Mapa de Pessoal 2024

i = = - - R -3 ' =P 2l % v v
Pastos de trabalho oc dos CTTE: 4 Li izdos Engenharia Civil, 3 Li ‘Arquitetura, 1 Licenciado Engenharia Quimica, 1 Licenciado

[ Engenharia Eletrotécnica.

Posts de uqbalho previsionais CTTI: 1 Licenciado em Engenharia Civil.
Inclui 1 posto e trabalho nomeado em comissdo de servigo como Chefe de Divis3o.

30 OHTIONOD 0Q TVdIDINAW VIZTgWISSY

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Paostos de trabalho ocupados CTTI: Habilitagdes adequadas & categoria e formagdo profissional.

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Postos de trabalho ocupados CTTI: a)Escolaridade obrigatéria e formagio profissional.

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Trafego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
_ Informacdo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de

Informagdo

a) Postos de Trabalh (CFI'I) dos por trabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Publico 8 Empresa Municipal, Aguas de S. Jodo, EEM.




Divisdo de Pl Ord

Ambiente

a) Carrelra especial

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Artigo 16.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
- da Madeira

Mapa de Pessoal 2024

T e

VvdI3avi va oyor 's

ozbilagieg

m\w .:0Bessag

3d OH13ON0D .04 TVdIJINNW vI31gNassy

E o oL T € as - % x - ) 4
| Postos de trabalho ocupados CTTI: 2 Licenciados Arquitetura; 2 Li iad grafia, 1 Licenciado Medicina Veterindria; 1 Licenciado Relagbes
Técnico Superior Publicas, 1 Licenciado Planeamento Regional e Urbano. 7
Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comisso de servigo como Chefe de Divisdo.

Coordenador Técnico
Assistente Técnico Postos de trabalho ocupados CTTI : Habilitagdes adequadas & categoria e formag&o profissional 2
Encarregado Gerat

Operacional

Encarregado Operaciona!

Assistente Operacional

Fiscal a)

Postos de trabalhe ocupades CTTI: Escolaridade obrigatéria e formagéo profissional.
Posto de trabalho previsional CTTI: Escolaridade obrigatdria e formagcdo profissional

Fiscal de Obras

Posto de trabalho ocupado CTTI: Escolaridade obrigatdria e formagdo profissional.

Chefe de Trifego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de

Informacdo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de

Informagdo
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Técnico Superior Fostode —L L LG f2doAraui ura. 1
P Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comiss3o de servico como Dirigente Intermédio de 32 Grau.
Coordenador Técnico
Posto’ de trabalho ocupado CTTI: Habilitagdes adequadas a categoria e formacéo profissional.
Assistente Técnico Posto de trabalho previsional CTTI: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo profissional e 1 Assistente Técnico com Habilitacdes 1 2
adequadas 3 categoria e formac3o na drea de técnico profissional em Eletrotecnia/Eletricidade.
d ;
Enc;::fd:nifral Posto de trabalho ocupado CTTE: 1 Encarregado Geral Operacional com escolaridade obrigatéria e formacdo profissional. 1
Encarregado Operacional | Postos de trabalho ocupados CTTI: 3 Encarregados Operacionals com escolaridade obrigatéria e formagdo profissional. 3
Postos de ~ trabalho acupados CTTi: i Escolaridade obrigatéria e formagdo profissianal.
- |Postos de Trabalho Previsionals CTTI: 1 Assistente Operacional - motorista de pesados com escolaridade obrigatéria e formagdo profissional; 1 )
Operacional |A Operacional - Canalizador; 2 Assistentes Operacionals (Lagos) com escolaridade obrigatéria e formagdo profissional; 2 Assistentes 58 8
Operacionais - pedreiros com escolaridade obrigatéria e formagdo profissional e 2 Assistentes Operacional com escolaridade obrigatéria e
formag3o profissional.
Fiscal
Fiscal de Obras a) Posto de trabalho ocupado CTTI: Escolaridade obrigatéria e forinag'a'o profissional. 1
Chefe de Trifego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
Informacdo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo
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‘Mapa de Pessoal 2024

gk AT 210 et Sl g Sl o B = 5
Posto de trabalho acupada CTT1 : 1 Licenciado Engenharia do Ambiente. .
< 1iLicend e e B . . ey I L "
Técnico Superior P}ws.tos de trabalho previsionais CTTi: 1 Licenciado Engenharia Licenciado gia /I : Arquitetura Paisagistica/Licenciado o 7
Silvicultura. ]
Inclui um posto de trabalho nomeado em comizséo de servigo como Dirigente Intermédio de 32 Grau. <
Coordenador Técnico
Assistente Técnico Posto de trabalho ocupado CTTI: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo profissional. 1
Encarregado Geral
Operacional
Encarregado Operacional
7/
-

_ Artigo16.2,n,24 do
Regulamento dos Servicos do
Municipio de S. Jodo da Madeira

Assistente Operacional

Posto de trabalho previsional CTTE: 1 Fiscal com Escolaridade obrigatéria e formag@o profissional.

Fiscal a)

Fiscal de Obras

Chefe de Trafego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
Informacdo

i

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Informacdo

ei n. 114/019, de 20 de agosto) .

rmac3o especifico, a ministrar pelo organismo central de formacéo para a Administracdo Local, tendo a duragdo minima de seis meses (artigo 72 do Decreto-Ls

14



Ty g TYIITIPD e |
. VdI3aviA va oyor 's:
Mapa de Pessoal 2024 3d OHT3ONOD 04 IVdIDINNN VIZTaWISSY

A

H0e
r" g 3'4 )
e

'Técnico Superior Postos de trabalho oc dos CTTI: 1 Li iad! Eﬁgenharia Civile 1 Licenciado Arquitetura e 1 Bacharelato em Engenharia Civil. 3

Coordenador Técnico |Posto de trabalho ocupado CTTI: Hébilitagaes adequadas a categoria e f_ormagﬁo profissional.. 1
Postos de trabalho ocupados CTTI: HabilitagSes adeqﬁadas a categoria e formagdo profissional. 8 il

Assistente Técnit
' - Posto de trabalho prevlslon‘al CTTE: Habilitagdes adequadas a categoria e formagdo profissional.

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

) Artigo 17.2 do Regulamento dos : 5
Divisdo de Obras Particulares Servicos do Municipio de S. Jofo | Assistente Operacional
da Madeira

Fiscal

Fiscal de Obras

- Chefe de Trifego

Especialista de Sistemas

e Tecnologias de
Iinformagéc
Técnico de Sistemas e b ) -
Tecnologias de .
Informacdo
CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo indeterminado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo .
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Artigo 18.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo de Cultura

CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Postos de trabalho ocupados CTTH: 1 Doutorado Estudos Culturais a); 1 Mestrado em Patriménio, Artes e Turismo Cultural, 1 Licenciado Histéria,
1 Licenciade Ciéncies Histéricas, 1 Licenciado Histdria de Arte, 1 Licenciado Comunicago Social, 1 Licenciado Relagdes Publicas e Publicidade e 1
Licenciado ern Psicclogia.

Posto de trabaihao previsional CTTI: 1 Li iado em Clénclas da Documentagdo ou equivalente - Bibli A ", |

Posto de Trabalho ocupade LTTR: 3 Mestrado Conservagdo e Restauro de Bens Culturais, 1 Mestrado Patriménio, Artes e Turismo Industrial .

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Postos de trabatho atupados CTTi: HabilitagSes adequadas a categoria e formagdo  profissional.
Postos de trabatho previsionsis CTTI: Habilitagdes adequadas & categoria e formagdo profissional para desenvolverem fungGes no Museu da
Chapelaria (2), Casz da Cristividade (1).

Encarregado Geral
* Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Postos de trabatho ocupados CTTi: Escolaridade obrigatéria e forrba;io profissional.

Fiscal

Fiscal de Obras

- Chefe de Trifego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de
Informacdo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de

Informacdo

16
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Postos de trabalho ocupados CTTI: 1 Mestre em Coordenacdo de Educagio; 3 Licenciados em Psicologia; 1 Licenciado em Ciéncias da Nutriggo, 1
Licenciado em Documentag&o Arquivistica; 1 Licenciado em Marketing, Publicidade e RelagSes Publlcas e 1 Licenciado em Servigo Social.
: = Posto de trabalh isional CTTI: 1 Li iado na drea de Ciéncias da Educacdo.
. Técnico Superior g
i S Postos de trabalho ocupados CTTR: a) 15 professores de atividades de enriquecimento curricular a tempo parcial na drea da Ed. Fisica e 8 27 2
Desportiva, 2 Licenciados na drea de ciéncias ou equivalente .
Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comiss3o de servico como Chefe de Diviso. &
N . Posto de trabalho ocupado CTTI: Habilitagdes adequadas & categoria e formagéo profissional.
Cocrdenador Técnico i 3
Posto de trabalho previsional CTTI:Habilitagdes adequadas 3 categoria e formagdo profissional.
Postos de trabalho ocupados CTTi:Habilitacdes adequadas  categoria e formac3o profissional.
Assistente Técnico - 27 1
Posto de trabalho previsional CTTI: Habilitagdes adequadas a categoria e formag3o profissional.
Encarregado Geral
Operacional E
Encarregado Operacional Postos de trabalho ocupados CTTI: Escolaridade obrigatéria e formagdo profissional. 6y
Artigo 19.2 do Regulamento dos J
Divisdo de Educagdc Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira _ |Postos de trabalho ocupados CTTI: Escolaridade obrigatdria e formaggo profissional.
Assistente Operacional |Postos de trabalho previsionals CTTR: Escolaridade obrigatéria e formagdo profissional. - 172 8 2
Fiscal
Fiscal de Obr;s
Chefe de Trafege
Especialista de Sistemas
e Tecnologias de -
informacdo’
Técnico de Sistemas e .
Tecnologias de
Informacdo

pe ias legais previstas na Portaria n.2 644—A/2p15, de 24 de agosto para lecionar as disciplinas das AEC - educacdo fisica - sdo integrados na carreira e categoria de técnico superior.

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

17



Artigo 20.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira

Divisdo de luventude e Desporto
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Fécnico Superior Postos de trabalho ocupados CTTE: 1 Mestrado em Gestio Desportiva. -e 1 Licenciado em Educagdo Fisica. 2
P Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissio de servico como Chefe de Divisdo.

Coordenador Técnico  |Posto de trabalho ocupado CTTI: Habilitages adequadas a categoria e formagdo profissional.. 1
Assistente Técnico Postos de trabalho ocupados CTTi: Habilitacdes adequadas & categoria e formagdo profissional. 8
Encarregado Geral

Operacional s
Encarregado Operacional | Posto de trabalho ocupado CTTI: Habilitagdes adequadas & categoria e formagéo profissional. 1
Postos de trabalho ocupados CTTI: Escolaridade obrigatéria e formagdo profissional.
Postos de trabalho previsionals CTTI: 1 Assistente Operacional com escolaridade obrigatéria e forma;io profissional (limpeza e manutengdo) e 1
N ¥ fleel 1 da Nardand, Cals o N
Assistente Operacional Assistente Operacional Nadador-Salvador com Escolaridade obrigatéria e carteira p de 15 2 B

Postos de trabalho previsionals CTTR: 33 lugares por um perfodo estimado de 3 meses: 22 Assistentes Operaclonals com escolaridade obrigatdria
es com escolaridade obrigatdria e carteira profissional de Nadador-Salvador.

- Nadad Catused

e1l Assi f‘, ionai

Fiscal

Fiscal de Obras

Chefe de Trifego

Especialista de Sistemas j
e Tecnologias de
Informacdo
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Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informagio

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Y, (sl -
ST |
4
o]
TReRe

: *
ol
3
A ]

18



=75 T iogdisglag
ag C\{i‘? Mg}, ap‘rap -W[ - W\)dﬂ‘cbm_xr oessag
— HE
2262 -u 0 E v ' E omao%& M AONOR 5
8 9 u.u 'W‘ﬁ \hi‘\‘t i Mapa de Pessoal 2024 O CQ IvdIDINNI V’B'}HWS’SSV

. A . Postos de trabalho ocupados CTTE: 3  Licenciados em  Servico Social e 2 Licenciados em  Psicologia.
Técnico Superior X P e 1 ey i 5
Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comiss3o de servigo como Chefe de Divisgo.

Coordenador Técnico 3 ’

Assistente Técnico Postos de trabalho ocupados CTTi: Hébilitag&es .adequadas 3 categoria e formagdo profissional.

" Encarregado Geral
Operacional

Encarregado Operacional

Artigo 21.2 do Regulamento dos

Divisdo de A¢do Social e Inclusdo Servigos do Municipio de S. Jodio | Assistente Operacional
da. Ma(_ieira

Fiscal

Fiscal de Obras

>
Chefe de Trifego

Especialista de Sistemas
. - e Tecnologias de
Informacdo

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informacdo

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado e
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo’ 2
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Téchlco Superior Postos de trabalho ocupados CTTl: 1 Mestrado em Patrimdnio, Artes e Turismo Cultural e 1 Licenciado em Turismo. > a
P Posto de trabalho previsional CTT!: Licenciado em Histdria de Arte, Antropologia e Turismo,
Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissdo de servico como Dirigente Intermédio de 32 Grau.

Coordenador Técnico =5

Assistente Técnico Posto de trabalho ocupado CTTI: Habilitagdes adequadas a categoria e formagao profissional.

Encarregado Geral
Operacional

[Encarregado Operacional

t

Art[go 22.2 do Regulamento dos

Unidade de Turismo Servicos do Municipio de S. Jodo | Assistente Operacional o
da Madeira
Fiscal e
Fiscal de Obras
Chefe de Tréfego

Especialista de Sistemas
e Tecnologias de .
Informagio '

. Técnico de Sistemas e
Tecnologias de
Informacdo

L e LY s M LS s e S
CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Técnico Superior
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e

resultados; Planeamento e
Organizagao; Iniciativa e
Autonomia; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico;
Tolerancia a pressdo e
contrariedades.

CEEUWSG Y V

Licenciatura ou grau académico
superior a esta. Orientagdo para
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Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplica¢do de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializagdo nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores. k i

As_sisiente Técnico

Coordenador
Técnico

122 ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado.
‘Realizagdo e orientagdo para
resultados; Organizagdo e
Método de Trabalho;
Coordena;ﬁb; Inovagdo e
Qualidade; Responsabilidade e
Compromisso com o servico.

Ao Coordenador Técnico compete exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responséavel; realizagdo das atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; funcdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade. 3 ;

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Organizagdo e
Método de Trabalho; Inovagdo e
Qualidade; Otimizagﬁo‘ de
recursos; Responsabilidade e

- Compromisso com o servico.

Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos orgdos e
servigos. i

Pagina 1



Assistente Operacional

Encarregado Geral
Operacional

STTUROHI T

Escolaridade obrigatdria.
Realizacdo e orientagao para
resultados; Organizagdo e
método de trabalho;
Coordenacdo; Adaptagao e
melhoria continua;
Responsabilidade e
Compromisso com 0 servigo.
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Ao Encarregado Geral Operacional compete exercer fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacdo geral de todas
as tarefas realizada pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

Assistente Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade obrigatdria.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Organizagdo e
método de trabalho;
Coordenagdo; Adaptagdo e
melhoria continua;
Responsabilidade e
Compromisso com o servigo.

Ao Encarregado Operacional compete exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao-seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel; realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo;
substltulgao do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatoria.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Organizagdo e
método de trabalho; Adaptacdo
e melhoria continua;
Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Orientagdo para a seguranga.

Ao Assistente Operacional compete exercer fungSes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de comiplexidade varéveis; execugdo de tarefas de apoio elementares , indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos

, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencdo e reparagao dos mesmos. '

Pagina 2



Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

:oedelaqlaq
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Oliva Creative Factory - Desenvolver fungdes de assistente de dire¢do; conceber, planear e organizar
programas culturais e promover e divulgar contetidos programdticos, desenvolver parcerias com entidades do
sector cultural, criativo e empreendedor; estimular parcerias na comunidade criativa interna; propor e aplicar
critérios de organizagdo e funcionamento da Oliva Creative Factory; desenvolver a¢Bes de captagdo de publico
em geral e de publicos especificos, em colabora¢do com outras entidades, designadamente estabelecimentos
de ensino, desenvolvendo eventos de animag&o culturale pedagégico; acompanhamento de manutengdo dos
edificios e equipamentos e gestdo didria dos espagos; acompanhamento e apoio as necessidades das
instituicdes instaladas (Centro de Arte, Ecos Urbanos, Escola de Danca e outros); comunicagdo/divulgagdo:
producgo e envio de newsletter mensal, convites para exposicdes ou atividades (email, correio e telefone);
logistica para produgdo de materiais de comunicagdo (cartazes, convites, muppies...); gestdo do calendario de
ocupagdes da sala de reunides, oficinas de trabalho e sala de fornos; bem como outras fungbes ndo
especificadas.
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Licenciatura em
Relagdes
Internacionais

:oessag

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Organizar, coordenar e executar todas as tarefas inerentes a assessoria, secretariado e protocolos da
Presidéncia; Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio; Coordenar a
recolha & envio de informagdo sobre a atividade das unidades orgénicas para a Agenda de Atividades bimensal;
Colaborar na programacao e produggo de atividades culturais a designar pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia;
Coordenar o trabalho de edi¢cdes e reedigdes de publicagdes municipais; Planear os diversos eventos levados a
cabo pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia; Organizar e acompanhar as rececdes promowdas pela Camara
Municipal e, se necessario, por outros Orgaos autarquicos; Acompanhar o desenvolvimento das relages
internacionais e intermunicipais; Promover, junto da populagio, a imagem do Municipio enquanto instituicdo
aberta e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade; Assegurar as fungdes que lhe sejam delegadas, bem
como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Sociologia

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Oliva Creative Factory: Apoiar na concegdo, planeamento e organizagdo dos programas culturais e promover e
divulgar contetidos programaticos, apoiar no desenvolvimento de parcerias com entidades do sector cultural,
criativo e empreendedor; desenvolver acdes de captagdo de publico em geral\e de publicos especificos, em
colaboragdo com outras entidades; acompanhamento de manutengdo dos edificios e equipamentos e gestdo
diaria dos espacos; acompanhamento e apoio as necessidades das instituicdes instaladas (Centro de Arte, Ecos
Urbanos, Escola de Danga e Outros); logistica para produgﬁo de materiais de comunicagdo (cartazes, convites,
muppies...); apoio na gestdo do calendario de ocupagdes da sala de reunloes, oficinas de trabalho e sala de
fornos, bem como outras fungdes ndo especificadas e que lhe sejam determinadas superiormente. Ndo
obstante, o trabalhador continuaré a prestar o apoio necessario a todos os equipamentos culturais ou outros
que necessitem de apoio de um Técnico de Som. )

Mestrado em
Criagdo Artistica e
Contemporanea
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Executar fungdes de secretariado do Senhor Presidente, nomeadamente: gerir a atividade protocolar do

Municipio e do Presidente; planear e organizar eventos (sessdes solenes, refeicdes formais, acompanhamentos
P B e ( : g | D.L412-A/98, de 20 1

Lugar por for¢a do

Técnico Superior | - CTTI - Tempo Indeterminado g e R : N i PALE
protocolares ao Presidente, assinatura de protocolos e escrituras...); secretariar as reunides do drgdo

3 al . . de Janeiro
executivo, elaborar atas das reunides, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Lugar por forga do
D.L412-A/98, de 20 1
de Janeiro

Apoio administrativo e de secretariédp a Assembleia Municipal, designadamente, na preparagdo da agenda e

Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado . . = iy ; i
expediente das respetivas sessdes e na organizagdo e apoio a todos os trabalhos daquele érgdo..

Centro Arte Oliva -Estudo de publicos, estatisticas, visitas, planeamento e agendamento, eventos de natureza
cientifica; Catalogagdo/Inventariagdo; Gestdo Colegdes; Estudo e investigagdo de acervos; Elaboragdo de
protocolos de doacdo depdsito; Inventdrio de acervo; Limpeza e restauro de pegas; agdes de conservacio
preventiva; organizagdo e atualizacdo do espaco de reservas de atualizacdo do espago de reservas para Licandiaturilen
Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado  |acondicionamento de novas colegBes e respetiva limpeza; Investlgagao, pesquisa e recolha de acervos, Histéria de Arte 1
montagem/desmontagem e producdo; Fichas de verificacdo do estado conservacio de pecas; Servigo

Educativo; Servico Educativo, atividades educativas em instituices: externas; programas para publicos com
necessidades especiais; Atividades de exploragdo das exposicGes temporarias e usos sociais; Registo e estudo
de publicos do servi¢o educativo, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Gabinete de Apoio 3
Presidéncia

Centro Arte Oliva - Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Mestrado em

Técnico s'u el CTTR - Contrato Trabalho Termo |6rgdos e servigos. Praticas Artisticas ]
5 Resolutivo Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior| Contemporaneas
qualificado. . i .

Representar o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especualldade tomando opgdes. de indole técnica,
enquadradas por dlretlvas ou orientagdes superiores.

Centro Arte Oliva - Exercicio de funcdes no dominio da gestdo do nticleo de arte, recegdo e atendirﬁe»nto ao HabilitagGes
publico, promogdo da colegdo do nucleo de arte, apoio logistico, acompanhamento de grupos, gestdo de adequadas a

Assistente Técnico CTTI - Tempo Indeterminado  |produtos de loja e acompanhamento de novas colegBes, .proceder a arrecadagdo e controlo de valores categoria e 1
provenientes de receitas arrecadadas; estar responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores, formagdo .
numerdrio, titulos ou documentos, bem como outras fungdes ndo especificadas. profissional
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Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indetefminado
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Centro Arte Oliva - Exercicio de-fungdes no dominio da gestsio do nucleo de arte, rececdo e atendimento ao
publico, promogdo da colegdo do nucleo de arte, apoio logistico, acompanhamento de grupos, gestdo de
produtos de loja e acompanhamento de novas colegdes, bem como outras fungdes ndo especificadas.
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HabilitagSes
adequadas a
categoria e
formacdo
profissional
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Assistente'Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Oliva Creative Factory - Exercer funcdes de secretariado na Oliva Creative Factory de apoio aos incubados e
lojas; colaborar na organizacdo de atividades culturais e de animagdo; Apoio Administrativo (requisi¢des,
or;amentos,' convites, emiss3o de guias); Recegdo e Atendimento geral. i

HabilitagGes
adequadas a
categoria e
formagdo
profissional

Assistente
Operacional

CTTI - Tempo Indeterminado

Centro de Satide: Ao Assistente Operacional compete exercer fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas'em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis;
execugdo de tarefas de apoio elementares , indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos , podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda ‘e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, a manutengﬁéo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
obrigatdria e
formagao
profissional

Servigo Municipal de
Protegso Civil

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

5 Respondér a qualquer solicitagio de emergéncia; acompanhar a atualizagdo do plano municipal de

emergéncia; atualizar os registos de meios e recursos existentes; planear o apoio logistico a prestar as vitimas
e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia; organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia; elaborar o plano prévio de intervengdo e preparar exercicios e simulacros; colaborar
na elaboragdo e execugdio de treinos e simulacros em entidades ptiblicas/privadas; realizar agdes de
sensibilizagdo para questdes de seguranga; promover campanhas de informagdo para riscos especif cos (ex.:
vaga de frio); recolher informagdo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC;
responder as sntuagoes de protego civil colocadas por municipes e/ou autoridades governamentais; executar
todos os trabalhos propostos superiormente e inerentes ao funcionamento do servico, bem como outras
fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Satide Ambiental

Gabinete de Auditoria,
Controlo e Qualidade

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fungdes de consultoria, planeamento, gestdo e fiscalizagdo a atividade da autarquia, participar e
colaborar nas a¢des de prevencdo e auditoria as entidades relacionadas com a autarquia; acompanhamento da
atividade do Municipio e do seu sistema de controlo interno, com dependéncia direta do 6rgdo de gestdo, de
forma a acrescentar valor e a melhorar as operagdes da organizagdo e a garantir a confianca e integridade da
informagio, o cumprimento das politicas, planos e procedimentos e legislagdo aplicivel, garantir a custddia
dos ativos, assegurar a utilizagio econémica e eficiente dos recursos e a realizagdo dos objetivos e metas
fixados, bem como outras fun¢des ndo especificadas.

Licenciatura em
Gestdo de Empresas
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Elaborar toda a linha gréfica para os Pacos da Cultura, Museu da Chapelaria, Casa da Criatividade, Oliva
Creative Factory e CAmara Municipal, e atividades pontuais como a “Poesia a Mesa”, bem como a maioria dos
eventos levados a cabo pelo Municipio;

Desenvolver e realizar o grafismo e composi¢do do Boletim Municipal e de quaisquer revistas ou livros do
género para o Municipio. ‘ Licenciatura em
Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado  |Realizar todas as reportagens fotograficas da Camara guando Adentro do hordrio normal de trabalho; Design da 1
acompanhar atividades municipais (marchas da cidade, cidade no jardim...); Filmar e editar filmes para a Comunicacdo
plataforma de TV institucional do Municipio. Responsavel pela parte criativa do canal. Corresponsavel por
conteddos a serem colocados na pagina do facebook do Municipio, bem como outras funcdes ndo
especificadas.

Gabinete Comunicagéo
-Relagdes Publicas

Executar a criagdo grafica da agenda cultural mensal; efetuar o tratamento gréfico de contetidos da pagina do
Municipio na internet; efetuar o tratamento grafico de contetidos na plataforma de TV institucional do
Municipio; elaborar graficamente anuncios para publicagdo em jornais e revistas; criar graficamente materiais
de promocdo e divulgacdo para diversas atividades e eventos desenvolvidos na cidade ou em espagos
municipais; criar ilustragSes originais para aplicagdo em diferentes suportes graficos, particularmente nos que
se destinam ao publico escolar; executar de forma eficaz todos os trabalhos propostos superiormente
relacionados com a drea do design de comunicagio necessarios ao funcionamento dos servigos, bem-como
outras fungdes ndo especificadas.

Bacharelato em
Design da d
Comunicagdo

Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado
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" Divisdo Juridica,

" Administrativa e de
Gestdo de Recursos

Humanos

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado
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Exercer funcdes técnicas na Divisdo Juridica, nomeadamente assegurar a tramitagdo dos’processos'de
contraordenagio, incluindo a audigdo dos arguidos e testemunhas, o relatério final e o dirimir questdes de
direito incidentalmente suscitadas, a cargo do Chefe de Divisdo Juridica, bem como outras fungdes ndo
especificadas.

30 OH13ONOJ 04 TVdIDINNW vI31gWaSSY

Licenciatura em
Ciéncias
Administrativas

Coordenador
Técnico

ctm ->Tempo Indeterminado

Ao Coordenador Técnico compete exercer fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; realizagdo das atividades de programagdo e
organizac3o. do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade. Exerce funcdes de acompanhamento de reunides da Camara Municipal, sendo
responsavel da elaboragdo das atas e respetivos oficios respeitantes as deliberagdes de Camara. Tem como
responsabilidade a elaboragdo de contratos relacionados com a contratagdo publica, bem como o arquivo dos
respetivos processos administrativos.

HabilitagGes
adequadas a
categoria e
formacdo
profissional

Assistente
Operacional

CTTI - Tempo Indeterminado

Apoiar os diversos procedimentos administrativos, sob algada superior, no que se refere ao expediente,
arquivo e secretaria. Apoiar o servico de correspondéncia ao nivel camardrio. Apoiar administrativamente os
procedimentos intrinsecos ao ato eleitoral e ao funcionamento dos cemitérios municipais. Tomar
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e sua correta utilizacdo, bem como outras fungées ndo
especificadas. ' : E ’

Escolaridade
obrigatdria e
formacgdo
profissional

Pagina 7



MOV VS G

 £02 -1-06”

-y
=

GYOr "8 30 VdICINAN

:oedeiaqieg

m apzi ap ‘y) % mucrr:yyw :oessag
VHiZAVA VO OY0or's
3d OHI3IONOJ ¢4 TYdiOINNIN Yi3T1giNIssy

Subunidade Organica:
Secc¢do de Gestdo de
Recursos Humanos

Técnico Superiér

CTTI - Tempo Indeterminado

Assegurar os procedimentos relativos ao recrutamento dos trabalhadores; Colaborar na organizacdo e
alteragdo dos mapas de pessoal e regulamento dos servicos municipais; Colaborar no acompanhamento da
evolugdo das despesas com pessoal da Autarquia; Informar pedidos dos trabalhadores para decisdo superior;
Instruir os procedimentos relativos a mobilidade e cedéncia de interesse publico; Participar os acidentes de
trabalho a companhia seguradora; Assegurar a medicina no trabalho aos trabalhadores; Assegurar o controlo
da assiduidade -dos trabalhadores para efeitos de vencimentos; Apoiar técnica e administrativamente o
processo de avaliagdo de desempenho; Colaborar no procedimento de formagdo profissional: levantamento de
necessidades de formagao; elaboragao da proposta ou plano de formagdo; elaboragdo de relatérios semestrais
das agdes de formag3o desenvolvidas; preparacdo dos dossiers técnico-pedagégicos; avaliagdo da eficacia da
formagdo. Processar abonos dos trabalhadores (ADSE); Elaborar o balango social e enviar as entidades

competentes; Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do Municipio (fisico e informético);

Reportar a Diregcdo -Geral das Autarquias Locais (DGAL) informagdo referente aos recursos humanos, bem
como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Gestdo de Empresas

Coordenador
Técnico

~

CTTI - Tempo Indeterminado

Controlar e gerir a assiduidade; processar os vencimentos; elaborar procedimentos concursais comuns para
contratacdo de trabalhadores; elaborar todos os procedimentos administrativos inerentes ao sistema de
avaliacdo de desempenho (SIADAP); elaborar informagdes sobre renovagdes/cessagdes de contrato; preparar e

|instruir procedimentos ‘administrativos no ambito da aposentacdo e velhice; elaborar a despesa mensal

mediante o acesso a aplicacdo do SIIAL (Sistema Integrado de Informagdo da Administragdo Local); elaborar os
procedimentos administrativos inerentes a medicina no trabalho e ADSE, bem como outras fungdes ndo
especificadas.

HabilitagGes
adequadas a
categoria e 1

formacgdo 4
profissional

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Assegurar o registo e controlo da assiduidade dos trabalhédores, incluindo a verificacdo de faltas ou licengas
por doenga; Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal ao servigo da autarquia; bem
como exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e hrocessos, elaborar procedimentos
concursais comuns para contratacdo de trabalhadores; elaborar informagdes sobre renovagdes/cessacdes de
contrato; Preparar e instruir procedimentos administrativos no ambito da aposentac@o e velhice, elaborar os
procedimentos administrativos inerentes & ADSE, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio comuns; bem como outras fungdes ndo especificadas. -

HabilitagGes
adequadas a
categoria e 1
formacdo
profissional
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Seccdo de Gestdo de
Recursos Humanos
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Assegurar o registo e controlo da assiduidade dos trabalhadores, incluindo a verificagdo de faltas ou licengas
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por doenca; Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal ao servico da autarquia; bem Habilitages
) como exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, elaborar procedimentos adequadas a
Assistente Técnico | CTTI- Tempo Indeterminado  |concursais comuns para contratacdo de trabalhadores; elaborar informagBes sobre renovagdes/cessacdes de categoria e
confrato; Preparar e instruir procedimentos administrativos no ambito da aposentacdo e velhice, elaborar os formagdo
procedimentos administrativos inerentes & ADSE, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de profissional
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns; bem como outras fungdes ndo especificadas.
Escolaridade
Assistente S N Assegurar tarefas de manutencdo dos espagos, limpeza e conservagio das instalagdes, bem como, outras obrigatdria e’
i CTTI - Tempo Indeterminado : o ) . .
Operacional : : fungdes ndo especificadas. formagdo
profissional
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Divisdo de Finangas e
Patriménio

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indetérminadb
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Chefe da Divisdo — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede a adaptagdo a Administragdo Local da lei
ne 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.2 129
Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira n.2 247/2021, de 17 de margo publicado no
Diario da Republica em 17 de marco de 2021.
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Mestrado em
Administragdo
Publica

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Acomﬁanhar a gestdo da carteira dos bens da autarquia; atualizar e organizar o inventdrio e cadastro de bens
do dominio publico e privado do Municipio; acompanhar a elaboracédo dos documentos previsionais; preparar
demonstracdes financeiras; prestar informagdo periddica no Sistema de Informacdo Integrada da
Administragéo Local (SIIAL), bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Contabilidade e
Administragdo

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Acompanhamento e apoio aos 6rgdos de gestdo no dmbito da preparacdo de candidaturas a fundos
comunitarios; preparagdo de pedidos de pagamentos e controlo da execugdo das candidaturas a projetos
cofinanciados. Elaborar a contabilidade orcamental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar e enviar os
documentos de prestacio de contas; elaborar ‘e analisar documentos previsionais; elaborar e enviar
mensalmente o IVA; enviar informag¢do mensal e trimestral para o SIIAL; introduzir documentos contabilisticos;

elaborar e enviar declaragdés IES e IRS; participar na implementacéo e desenvolvimento da contabilidade de|-

custos; acompanhar o respetivo plano de contas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Economia

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Organizar e coordenar um conjunto de atividades instrumentais de maior complexidade e relativo grau de
autonomia e responsabilidade na drea do aprovisionamento, nomeadamente: efetuar a gestdo das compras e
fornecer elementos necessarios a elaboragdo do orcamento anual; recolher e manter atualizados os catalogos
de informac3o técnica relativos a artigos e equipamentos de que os servicos sdo consumidores; receber
requisi¢des e assegurar a identificagdo correta das especificacdes dos produtos/servigos e as condigdes de
fornecimento pretendidas; assegurar o registo, a emissdo e 0 acompanhamento de requisigéeé internas; entre
outras tarefas ndo especificadas.

Lugar por for¢a do
D.L 412-A/98, de 20
de Janeiro

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Elaborar a contabilidade orcamental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar e enviar os documentos de
prestacio de contas; elaborar e analisar documentos previsionais; elaborar e enviar mensalmente o IVA; enviar
informagdo mensal e trimestral para o SIIAL; introduzir documentos contabilisticos; elaborar e enviar
declaracBes IES e IRS; participar na implementagdo e desenvolvimento da contabilidade de custos;
acompanhar o respetivo plano de contas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura'em
-Contabilidade

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Elaborar a contabilidade or¢amental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar e enviar os documentos de
prestagdo de contas; elaborar e analisar documentos previsionais; elaborar e enviar mensalmente o IVA; enviar
informagdo mensal e trimestral para o SIAL; introduzir documentos contabilisticos; elaborar e enviar
declaragdes IES e IRS; participar na implementagdé e desenvolvimento da contabilidade de custos;
acompanhar o respetivo, plano de contas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Administracao
Publica
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Divis3o de Finangas e
Patriménio-

7 Exercer fungdes no Aprovisionamento, nomeadamente; gerir o stock de mercadorias; controlar as entradas e Licdnciaturalern
It h ) saidas de stock; emitir requisicdes externas; fazer gestdo de procedimento de aquisicdo de bens e servicos; o
Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado. . e 6 A N s d i Relagdes 1
organizar os ficheiros e arquivos e manté-los atualizados, fazer conferéncia dos bens recebidos, dar apoio a e
todas as outras tarefas inerentes ao servigo, bem como outras fung8es nado especificadas.
Responsavel pela gestdo e éoordéna;éo da carteira de seguros da autarquia; Assegurar o movimento de
liguidagio de despesas e cobranca de receitas, lévantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdrio; Manusear e guardar valores, numerdrio, titulos ou Licenciatura I
Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado  |documentos; Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes Contabilidade 4l
financeiras e de operagBes contabilisticas, bem como outras fungdes ndo especificadas. Participar na
implementac3o e desenvolvimento da contabilidade de custos; acompanhar o respetivo plano de contas, bem
como outras fungdes ndo especificadas. - :
Administrativa - fornecer os elementos necessarios desde a execucdo orgamental até a fase de pagamento;
executar todos os proéedimentos legais a atribui¢do de subsidios as diversas associagdes; cabimentar, HabilitagGes
P e estornar, bem como outras acdes prévias a realizacdo de despesa; proceder a realiiagid de adequadas a
i Técnico CTTI - Tempo Indeterminado  |despesas/faturagdo, de acordo com as disposicSes legais em vigor; proceder a saida de fundos por operagdes categoria e al
de tesouraria nos termos da lei; proceder a entradas de receitas inerentes a Ordens de Pagamento, bem como formacgdo
referentes a contratos/parcerias celebrados com instituicdes que prestam servicos a autarquia, bem como profissional
outras fungdes ndo especificadas.
Tesoureira: exercer fungdes de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos resultados é Habilitagbes
oo e s responsavel. Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdo adequadas a
Taenico CTTI - Tempo Indeterminado’ |confiados, efetuando todo o movimento dg liquidagdo de despesas e cqbranga de receitas, para o que procede categoria e 1
a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdrio. formacdo
Elaborar o resumo didrio de tesouraria, bem como outras fungdes ndo especificadas. ) profissional
Administrativo: organizar o expediente, arquivo e documentagdo; registar, controlar e fazer circular os
documentos da contabilidade interdepartamentais; fazer atendimento de fornecedores, classificar HabilitagGes
documentos de despesa; fazer cabimentacdes e compromissos de processos de despesa; executar o adequadas a
Assistente técnico CTTI- Tempo Indeterminado  |processamento, conferéncia e verificacdo da circularizagdo das faturas; liquidar Ordens de Pagamento e emitir categoria e 1
cheques; conferir diariamente a receita e a despesa, e respetivo arquivo, bem como remessa de cheques aos formacdo
fornecedores, empreiteiros e outras entidades; Executar demais tarefas subjacentes ao funcionamento dos profissional
servicos da responsabilidade da Divis3o Financeira, bem como outras fungGes ndo especificadas.
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Subunidade Orgéanica
Seti;so de Gestdoe
Coordenagdo dos
Armazéns Municipais

Coordenador
Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fungGes de chefia técnica e administrativa na gestdo e coordenacio do Armazém Municipal, por cujos
resultados é responsavel; realizar as atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; executar trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade; exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Habilitagdes
adequadas a
categoria e
formacdo
profissional

Pagina 12
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Divisdo de Sistemas de
Informagdo e
Modernizagdo
Administrativa

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de

Informagdo

CTTl - Tempo Indeterminado

Chefe da Divisdo — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede a adaptagdo a Administracdo Local da lei
ne 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.2 142
Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira n.2 247/2021, de 17 de margo publicado no
Didrio da Republica em 17 de margo de 2021.

Licenciatura em

Engenharia de 1

Minas

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo

CTTI - Tempo Indeterminado

Assegurar os procedimentos no dmbito do Simplex na Administragdo Publica, webservices, tramitagdo digital,
gestdo documental e outros procedimentos internos; dar apoio a concegdo, desenvolvimento e manutengéo
de sistemas de informagdo; dar apoio a exploragdo dos sistemas de informagdo e sistemas de comunicagdo,
bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em

Engenharia 1

Informdtica

Especialista de
‘Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo

CTTI - Tempo Indeterminado

Administragio da infraestrutura de rede do Municipio; Administragdo do-Data Center do Municipio,
designadamente: servidores, sistemas operativos e bases de dados; Garantir a gestdo das comunicagdes;

Colaborar na decis3o de algumas solugdes da DSIMA, nomeadamente no que diz respeito as Comunicagdes e

solugdes de modernizacdo tecnologia; Apoio na gestdo corrente da Divisdo de Sistemas de Informagio e
Modernizagdo Administrativa.

Licenciatura em

Engenharia e Gestdao 1

Industrial

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagdo

CTTI - Tempo Indeterminado

Apoiar os procedimentos no ambito da manutencdo de hardware dando resposta as solicitagdes internas;
apoiar os procedimentos no dmbito do Simplex na Administragdo Publica, webservices, tramitagdo Adigital;
gestdo documental e outros procedimentos internos; dar apoio a exploragio dos sistemas de informagdo e
sistemas de comunicagdo, bem como outras fungdes ndo especificadas.

HabilitagGes
adequadas a

“categoria e 1

formacdo
profissional

Técnico de Sistemas
e Tecnologias de
Informagdo

CTTI - Tempo Indeterminado

Realizar tarefas e atividades no ambito do apoio informdtico, nomeadamente, instalar componentes de
hardware e software; Gerar e documentar as configurages e organizar e manter atualizado o arquivo dos
manuais de instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas; Identificar anomalias e desencadear as agbes de
regularizagdo requeridas, assim como zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, manutengdo do
equipamento e outros suportes de informagdo. Instalar e proceder a alteragdes de programas e apllcacaes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos.

HabilitagGes
adequadas a

categoria e 1

formagdo
profissional

Pagina 13
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Secgdo de Atendimento
ao Municipe

Coordenador
Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fungdes no gabinete_de comunicagdo, Relagdes Publicas e Acolhimento ao Municipe, de natureza
executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, nas dreas
de atuagdo comuns a todas as unidades orgénicas do Municipio, bem como outras fungdes ndo especificadas
que lhe sejam cometidas pelos seus superiores-hierarquicos.

Habilitagdes
adequadas a
categoria e
formacdo
profissional

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuag¢do dos 6rgdos e servigos.

HabilitagGes
adequadas a
categoria e
" formagdo
profissional

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fun¢des no gabinete de comunicagdo, RelagBes Publicas e Acolhimento ao Municipe, na drea de
telefonista de forma a estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
chamadas recebidas; registar o movimento de chamadas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Habilitagdes
adequadas a
categoria e
formacdo
profissional
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.Divisdo de Obras
Municipais

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Chefe da Divisdo — Constante no art.15 da lei 49/2012 que procede a adaptagdo a Administragdo Local da lei
ne 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.2 152
Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira n.2 247/2021, de 17 de marco pubhcado no
Diario da Reptblica em 17 de marco de 2021.

Licenciatura em
Engenharia Civil

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Acompanhar e fiscalizar as obras realizadas através de empreitadas de obras piblicas; apurar os custos das
obras executadas; organizar e manter atualizado um ficheiro das obras realizadas, bem como outras fungbes
ndo especificadas.

Licenciatura em
Engenharia Civil

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Elaborar programas base, estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugdo; fazer acompanhamento
técnico das obras por si projetadas, bem como outras fungdes n3o especificadas.

Licenciatura em
Arquitetura

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Desenvolve as suas funcdes na area de higiene seguranca e Satide, na elaboracdo planos de seguranca, e no
acompanhamento e fiscalizagdo das obras no cumprimento da legislagdo na drea de seguranca higiene e satide

Licenciatura em

Engenharia Quimica |

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Elaborar programas base, estudos prévios,- anteprojetos e projetos de ‘execugdo; fazer acompanhamento
técnico das obras por si projetadas, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Arquitetura

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

“Técnico superior de engenharia eletrotécnica — efetua estudos de eletricidade; concebe e estabelece
planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como prepara e superintende a sua
construgdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparagéo; executa projetos de instalagdes elétricas e
eletronicas, telefénicas e de gas; realiza fiscalizagdo de obras; estabelece estimativas de custos, orcamentos,
planos de trabalhos e especificacdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos
necessarios; consulta entidades certificadoras; elabora cadernos de encargos, memérias e especificagbes para
concursos publicos de projetos e ou empreitadas.”

Licenciatura em
Engenharia
Eletrotécnica
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5 HabilitagGes
; Desenhador: Compor magquetas e desenhos relativos & drea de atividade; executar trabalhos de adequadas a
Assistente Técnico CTTI - Tempo Indeterminado  |pormenoriza¢do em projetos de construcdo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos; bem como. categoria e .12
outras fungGes ndo especificadas. ' formagédo
profissional

HabilitagGes
Exercer fungBes de apoio administrativo ao departamento, nomeadamente: executar as tarefas de adequadas a

Assistente Técnico CTTI - Tempo Indeterminado |expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico; encaminhar correspondéncia; emitir categoria e 1
requisigdes e solicitar orgamentos, bem como outras fungées ndo especificadas. formagdo
; \ profissional
Divisdo de Obras
Municipais

Topégrafo: Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e

, A i ! e L R Habilitagdes
- ~ | mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Determinar adbauatias 3
s T, il : a posicdo relativa de pontos notdveis de determinada zona da supérficie terrestre: Regular e utilizar 4 R
Assistente Técnico CTTI - Tempo Indeterminado |, iy o 3 < = categoria e 1
instrumentos de observagao; proceder a célculos sobre elementos colhidos no campo; proceder a implantagdo e
no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, bem como outras fungdes ndo proﬁssifmal

- ' especificadas.
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Ordenamento e
Ambiente

Técnico Superior
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Chefe da Divisdo — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede a adapta¢do a Administragdo Local da lei
n2 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.2 162 do
Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira n.2 247/2021, de 17 de margo.

30 OHIIONOD 04 TVHIDINAW VIF g~ Y

Licenciatura em
Arquitetura

:oedesaqiiag

22092 °PT¢T op V)T} DYVS YT

:oessag

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

-

Atuar essencialmente na area de ligagdo com o exterior, no contacto pessoal e direto com entidades publicas e
privadas inseridas na drea de atuagdo do departamento; apoiar em questdes protocolares e desenvolvimento
das acbes necessdrias a promogdo da imagem do Municipio; exercer fungdes de natureza executiva de apoio
técnico, enquadradas em instrugbes gerais e procedimentos definidos, relativos as areas de atendimento,
encaminhamento, informacgdo, expediente, arquivo e datilografia; Proceder ao atendimento e organizagdo e
atualizacdo de ficheiros; requisitar o material destinado aos servicos; fazer a ligagdo com os restantes sen)igos
administrativos e técnicos, bem como outras funcdes n3o especificadas.

Licenciatura em
Relages Publicas

Técnico Superior

CTTl - Tempo Indeterminado

. |Desenvolver funcdes de estudo, concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientificos-técnicos,

executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, na drea do
urbanismo, nos seguintes dominios de atividade: Preparacdo de programas de intervengdo e posterior
acompanhamento do desenvolvimento e execugdo de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica;

avaliagdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissdo de pareceres; apreciagdo, no quadro da gestdo| -

urbana, de estudos, projetos ou propostas de intervengdo urbana, assim como pedidos de informagdo
formulados pelos municipes e emissdo dos respetivos pareceres; participacdo no desenvolvimento de sistemas
de informagédo de apoio ao planeamento e a gestdo urbana, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Arquitetura

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Estudar fenémenos fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicdes espaciais e
interligagdes as escalas local, regional e nacional; efetuar estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as
atividades dos grupos humanos e 0s equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagées
diretas ou intercetando e aplicando resultados obtidos por ciéncias exatas; efetuar estudos em diversos
dominios, nomeadamente localizagdo -e distribuicio espacial de infraestruturas, populagdes, atividades e
equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos
ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes; participar no desenvolvimento de sistemas de informagdo de
apoio ao planeamento e & géstéo urbana, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Geografia
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Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Colaborar na execugdo das tarefas de controlo higio-sanitario das instalages para alojamento de animais e dos
pfodutos de origem animal; emitir pareceres sobre as instalagdes: referidas no ponto anterior; elaborar e
remeter a informagdo relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; Notificar de imediato as doencas
de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela Autoridade
Sanitdria Veterinaria Nacional; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou
de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitdria Veterindria do respetivo Municipio; colaborar na
realizagdo do recenseamento de animais, bem como outras tarefas ndo especificadas.

Licenciatura em
Medicina Veterindria

Divisdo de Planeamento
Ordenamento e
Ambiente

Técnico Sliperior

CTTI - Tempo Indeterminado

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e reparam a decisio; Elaboracdo de estudos e pareceres;
Desenvolvimento e implementa¢do de projetos inovadores; Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, Planeamento,
programagao, avahagao e de aplicacdo de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetlva area de especnallzagao e formacao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente: preparar programas de intervengdo e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma direta na
elaboracdo de estudos, planos e projetos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projetos urbanisticos e emitir
os respetivos pareceres; apreciar, no quadro da gestdo urbana, estudos, projetos ou propostas de intervengio
urbana, assim como de pedidos de informagdo formulados pelo publico e emissdo dos respetivos pareceres;
participar no desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio ao planeamento e a gestdo urbana;

Licenciatura em
Planeamento
Regional e Urbano.

Assistente técnico

|

CTTI - Tempo Indeterminado

Acompanhar o funcnonamento de todas as operagfes associadas a este equipamento publico, designadamente
através de: Verificagdo do cumprimento dos regulamentos e normas em vigor aplicdveis, quer quanto aos
operadores de transporte publico de passageiros como aos demais utentes e passageiros; Assegurar a
operacionalidade dos equipamentos e infraestruturas existentes, designadamente ascensores, escadas e
tapetes rolantes, instalagdes de apoio e dreas de circulagdo publica dos utentes; Acompanhar as operagoes de
limpeza e higienizacdo dos espacos, reportando eventuais deficiéncias ou necessidades de reforgo; Elaboragdo
de relatdrios, didrios, semanais, mensais e anuais com o registo das ocorréncias verificadas e ou detetadas e
descricdo das resolucdes adotadas; Comunicar as autoridades policiais, solicitando a sua presenga nas
instalagbes, aquando da ocorréncia de atos de vandalismo ou de transgressdes a normas de conduta ou
violagdo de regulamentos, designadamente quanto a situacdes de estacionamento abusivo de viaturas na gare
ou utilizagGes indevidas das instalagdes do Centro Coordenador de Transportes..

HabilitagGes
adequadas a
categoria e
formagdo
profissional
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Topégrafo: Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragio de plantas, planos, cartas e HabilitacBes
mapas que se destinam a preparagdo e orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; determinar e ua:as 3
) Sl 3 p a posi¢do relativa de pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre: regular e utilizar N A
Assistente Técnico CTTI - Tempo Indeterminado |, X ~ ) - - categoria e 1
£ . instrumentos de observacdo; proceder a célculos sobre elementos colhidos no campo; proceder a implantagdo formacio
no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, bem como outras funcdes ndo ,c
i ; profissional
especificadas.
K Pt L s L - o k. Escolaridade
ey o Exercer fungdes de jardineiro nos cemitérios municipais, nomeadamente, executar e proceder a manutencdo St e
O CTTI - Tempo Indeterminado |dos espacos verdes dos respetivos cemitérios e demais fungdes necessdrias; ajudar e proceder a limpeza no forgma 30 L
e Centro Coordenador de Transportes, entre outras fungdes ndo especificadas. s _G
profissional
bl eieg X Sl 20 Coveiro: abrir e fazer aterros de sepulturas, depositar e fazer levantamento de restos mortais; zelar pelo set E;c?la:'d o
ssistente i veiro: abrir e fazer aterros de sepulturas, depositar e fazer levantamento de restos mortais; zelar pelo setor obrigatdria e
Ordenamento e i CTTI - Tempo Indeterminado g e SR iy AR i X ’ i S 3
Ambiente Operacional do cemitério que lhe esta distribuido, bem como outras fungdes ndo especificadas. formagdo
profissional
Escolaridade
Assistente Assegurar tarefas de manutengdo dos espacos, limpeza e conservacdo do Mercado Municipal, bem como obrigatdria e
: ‘| CTTI- Tempo Indeterminado g Sl X ¢ pag P s pal, & i 4
Operacional outras fungbes ndo especificadas. formacdo
profissional
Exercer fungdes de fiscalizagdo administrativa e financeira no Mercado Municipal e no Mercado de Venda por Escolaridade
y Grosso e fazer cumprir os regulamentos e posturas municipais; proceder a arrecadagdo e controlo de valores e
Fiscal CTTI - Tempo Indeterminado |provenientes de receitas arrecadadas; estar responsdvel pelo manuseamento ou guarda de valores, forgma S0 1
numerdrio, titulos ou documentos; ser responséavel pelo funcionamento dos cemitérios, bem como outras roﬂssiinal
fungdes ndo especificadas. =
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Unidade Logistica e
Operacional

TacnicoSupariar 1 - Tempo Indeterminado Dirigente intermedio de 32 grau - constante do art 162 n.2 3 do Regulamento dos Servigos do Muhicipio de S.| Licenciaturaem 1
e - Jodo da Madeira n.2 247/2021, de 17 de margo. Arquitetura
Habilitagdes
Administrativo: executar as tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico; adequadas a
Assistente Técnico CTTI - Tempo Indeterminado |encaminhar correspondéncia; emitir requisicdes e solicitar orcamentos, bem como outras tarefas inerentes ao categoria e 1
servico, bem como outras fungSes ndo especificadas. formagdo
profissional
Fungoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacuonal Coordenacdo geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisdo. Exerce funcdes de coordenacdo e
supervisdo dos servicos afetos aos diversos encarregados. E responsavel pelo planeamento e coordenagéo de Escolaridade
Encarregado Geral . . todas as obras efetuadas por administracio. Propde a aquisicio de maquinas e equipamentos necessarios e " obrigatéria e
4 N CTTI - Tempo Indeterminado R s 1 : B i ‘G A Ut A £ = 1
Operacional - adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivo setor, sendo também responsdvel pela sua formagdo
manuten¢3o.B As tarefas que estdio acometidas ao trabalhador abrangido sdo inequivocamente as que profissional
integram- o feixe de competéncias da categoria de Encarregado Geral Operacional, intervindo o mesmo em
multiplas areas, desde a dimens3o de manutenggo operacional as tarefas de protecdo civil.
. Ao Encarregado Operacional compete exercer fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Escolaridade
Encarregado S i seu setor de atividade, por cujos resultados é responsével; realizagdo das tarefas de programacéo, organizagdo obrigatdria e
.g - CTTI - Tempo Indeterminado 5 j & 9 R 9 8 E = i 3
Operacional e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; substituicdo do encarregado geral nas| formagao
suas auséncias e impedimentos. 5 profissional
Fialr . ) EN Ny . Escolaridade
i Pintor: exercer fungdes inerentes ao servico, nomeadamente: proceder a-sinalizagcdo das nas vias publicas i A
Assistente - obrigatdria e
Opetationa) CTTI - Tempo Indeterminado  |através da marcagao dos arruamentos, através da pintura de passadeiras e linhas demarcadoras nas estradas S o 3
municipais, bem como outras funces nio especificadas. . .G
profissional
k. g . N . Escolaridade
e Canalizador: executar e manter os sistemas de rega nos jardins municipais; colaborar nas diversas tarefas do EE Ry
Do CTT! - Tempo Indeterminado  |setor; executar todos os trabalhos propostos superiormente e inerentes ao funcionamento dos servigos, bem forgmagso 2
P como outras fung¢des ndo especificadas. N
profissional
P & g . Escolaridade
5 Viveirista: proceder a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores ao ar livre ou em I
Assistente - . S i o - obrigatdria e
. CTTI - Tempo Indeterminado |estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamente, bem como el ! 3
Operacional Tl i : . formagdo .
outras fungdes ndo especificadas.. R
) profissional
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Unidade Logistica e
Operacional .

Jardineiro: executar e proceder a manutencdo dos espagos yerdes do Municipio, utilizando técnicas, os meios Escolaridade
Assietente : manuais e mecanicos apropriados; plantagdo de drvores, arbustos e todas as operagdes que garantem o bom e
ool CTTI - Tempo Indeterminado |estado fitossanitério das plantas; execucio e instalagio de relvados, desde a preparagdo do terreno, formacso 16
sementeira, corte, tratamento, e demais fungBes necessarias, ‘zelando também pelas mdquinas e .
" |equipamentos que utiliza, bem como outras fungdes ndo especificadas. preisional
Motorista de Pesados no setor dos parques e jardins/Jardineiro: proceder ao corte de relvas e sebes,
) sementeiras, podas, plantages; limpar canteiros e adubagdes; conduzir viaturas municipais — veiculos pesados Escolaridade
Assistente CTTI - Temipo Indeterminado e ligeiros; transportar diversos materiais destinados aos espacos verdes, bem como de produtos sobrantes dos obriggtéfia e 1
Operacional " |mesmos; proceder a manutenc3o dos veiculos; preencher o boletim didrio da viatura; colaborar nas operagdes formacdo
de cargas e descargas; executar todos os trabalhos propostos supenormente e inerentes ao funcionamento profissional
dos servigos, bem como outras fungdes ndao especificadas. R )
Jardineiro/Viveirista: executar e proceder a manutengdo dos espacos verdes do Municipio, utilizando
técnicas, 0s meios manuais e mecanicos apropriados; plantagdo de arvores, arbustos e todas as operagdes que Escolaridade
T : garantem o bom estado fitossanitario das plantas; execugdo e-instalacdo de relvados, desde a preparagdo do obrigaféria .
Opéracional CTTI - Tempo Indeterminado  [terreno, sementeira, corte, tratamento, e demais funcdes necessarias, zelando também pelas maquinas e g 5
equipamentos que utiliza, proceder a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores A
ao ar livre ou em estufa, para prOpagagso, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os profissonal
adequadamente, bem como outras fungdes nio especificadas.
Jardmelro executar e proceder a manutencéo dos espagos verdes do Mumcnplo, utilizando técnicas, os meios Escolaridade
= ) manuais e mecinicos apropriados; plantacdo de arvores, arbustos e todas as operagdes que garantem o bom obrigatoria e
Operacibn'a | CTTI - Tempo Indeterminado  |estado fi tossanitario das plantas; execucdo e instalagdo de- relvados, desde a preparacio do terreno, = 3
sementeira, corte, tratamento, e demais fungdes necessarias, zelando também pelas maquinas e N
eqhipamentos que utiliza, bem como outras fungdes nédo especificadas. jaclissiongl
o, ] e R r : Escolaridade
T Mecanico: detetar avarias mecanicas e repara-las; executar outros trabalhos de mecénica geral; afinar, ensaiar e
e ol CTTI - Tempo Indeterminado  |e conduzir em experiéncias as viaturas reparadas; fazer a manutengﬁo e o controlo de mdquinas e motores, forad 1
bem como outras fungdes ndo especificadas. A
profissional
Manobrador de Maquinas: conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras e residuos e construgdo; Escolaridade
Assistentel = CTTI - Tempo Indeterminado efetuar as demolicdes de construgdes promovidas pelo Municipio; transporte de residuos ‘de construgdes, de obrigatéria e A
Operacional inertes e de betuminoso; zelar pela conservagio e limpeza das viaturas, bem como outras tarefas inerentes ao formacdo
' servico, bem como outras fungdes ndo especificadas. profissional,
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Calceteiro: revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos Escolaridade
Assistente CTTI - Tempo Indeterminado de pedra, tais como calcada 3 portuguesa, granito, basalto, cimento e/ou pedra calcario; reposicdo de massa obrigatéria e 3
Operacional asfltica a quente; executar continuamente os trabalhos de conservagdo do pavimento, bem como outras formagdo
fungdes ndo especificadas. profissional
Pedreiro: aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento; proceder ao Escolaridade
Assistente CTTI - Tempo Indeterminado assentamento de manilhas, tubos e cantarias; levantamento e reassentamento de pedras de lancil, de betdo obrigatdria e 5
Operacional ou granito; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; apoio logistico aos eventos formagdo
municipais, bem como outras fung¢des ndo especificadas. profissional
Carpinteiro de Limpos: executar trabalhos em madeira, através dos-moldes que lhe sdo apresentados; Escolaridade
Pt assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, escadas, lambris; proceder obrigatéria'e
Operacional CTTI - Tempo Indeterminado |a transformagdes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repara-las; manutengdo de fontarin 30
P ferragens dos equipamentos municipais e urbanos; apoio logistico aos eventos municipais, bem como outras profissional
fungdes ndo especificadas. y
: , Serralheiro: construir e aplicar na oficina estruturas metilicas ligeiras; executar a ligagdo de elementos Escolaridade
Assistente X metdlicos; manutencdo de ferragens dos equipamentos municipais e urbanos; apoio logistico aos eventos| obrigatéria e
;i CTTI - Tempo Indeterminado ey : a8 el P R S i gaton 2
Operacional municipais; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, bem como outras fungdes formacdo -
n3o especificadas. profissional
Pintor: aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque, Escolaridade
Ur!udade Logistica e Assistente s e reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar; executar acabamentos dos trabalhos efetuados pela obrigatéria'e 1
Operacional Operacional P carpintaria e serralharia, bem como do mobilidrio urbano e municipal; apoio logistico aos eventos municipais, formagdo
bem como outras fungSes ndo especificadas. profissional
. L 3 . . " : Escolaridade
. Trolha: revestir macicos de alvenaria; assentar azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso U
Assistente " = , I A 5 = e e obrigatdria e
Opefacional CTTI - Tempo Indeterminado  |em superficies de edificacSes; pintura de todas as superficies; efetuar acabamento de superficies construidas ; e 2
: apoio logistico aos eventos municipais, bem como outras fungdes ndo especificadas. R
profissional -
o, . o, S - o Escolaridade
e Motorista de ligeiros: conduzir viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas; cuidar da manutengdo das o
A CTTI - Tempo Indeterminado  |viaturas que lhe forem distribuidas; receber e entregar expediente ou encomendas; bem como outras fungdes ol 2
Operacional I i - formacdo -
= n3o especificadas. A
profissional
R A o - S Gt 5 . - . Escolaridade
Assistente Eletricista: instalar, conservar e reparar os circuitos de aparelhagem elétrica; cumprir'com as disposi¢des legais Dheitae.
o e CTTI - Tempo Indeterminado  |relativas as instalagGes de que trata; localizar e determinar deficiéncias nas instalagdes referidas, bem como forgma %0 3
i outras fungdes nio especificadas. 5
profissional
Ao Assistente Operacional compete exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, Escolaridade
A i enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varéveis; execugdo de tarefas de obricatdiide
O CTTI - Tempo Indeterminado |apoio elementares , indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos , podendo comportar esforco forgma 30 2
 |fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando roﬁssiinal
p necessario, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos. i
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Fiscal de Obras: Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessiondrias e outras, de Escolaridade

Unidade Logistica e . 1 acordo com o regulamento de obras na via publica, efetuando as medi¢Ges.necessdrias; informa os processos obrigatéria e
(g Fiscal de Obras CTTI - Tempo Indeterminado i) " j y i 2 N X =~ 1
Operacional que lhe s3o distribuidos; obtém todas as informagdes de interesse para os servicos onde estd colocado, através formacao
de observacdo direta do local, bem como outras fungdes ndo especificadas. profissional
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CTTI - Tempo Indeterminado
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Dirigente intermedia de 32 grau - constante do art 162 n.2 4 do Regulamento dos Servicos do Municipio de S.

Jodio da Madeira n.2 247/2021, de 17 de margo.
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Licenciatura em

Engenharia
. Ambiental
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Unidade do Ambiente

Assistente técnico

CTTI- Tempo Indeterminado

‘|aos crescentes desafios que hoje e de futuro se depara, designadamente no que diz respeito a implementac3o

Exercer fungdes administrativas na drea do ambiente, por forma a dotar este sector de meios para "responder

de projetos que visem a economia circular, educagdo ambiental, o continuo melhoramento de indicadores no
que respeita a recolha seletiva, e a alteracio do paradigma no que respeita a forma como os municipes se
relacionam com a produgio de residuos avangando para um sistema PAYT, correspondendo-lhe as fungdes de:
Colaborar na organizacdo do expediente; Prestar apoio administrativo; Organizagdo da informagdo dos
servicos de: Recolha seletiva; Comércio Verde; Agenda 21. Assegurar o atendimento telefénico dos servicos,
designadamente: Registo de pedidos; Registo de reclamagdes. Organizar, instruir e acompanhar processos de
consulta de precos e orgamentos; Emissdo das requisi¢cdes internas; Apoiar na realizagdo de inquéritos de
qualidade dos servicos; Apoiar na organizagdo de eventos e sessdes pedagdgicas.

Habilitagdes
adequadas a
categoria e
formacdo
profissional

Fiscal

CTTI - Tempo Indeterminado

Acompanhamento no local, assegurando o cumpnmento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.

Habilitagdo minima
de 122 ano de
escolaridade
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Divisdo de Obras
Partit;ulares

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Dar pareceres sobre todos os pedidos de informaggo relativos a construcdo e loteamento no espaco fisico do
Concelho; registar e referenciar os elementos constantes dos pedidos apresentados a fim de fundamentar os
respetivos pareceres; por em pratica e fazer respeitar todos os instrumentos de planeamento, nomeadamente
o Plano Diretor Municipal e outros Planos, quando existentes; propor medidas e elaborar propostas de
regulamentos que se mostrem necessarios ao cumprimento dos seus objetivos; propor e implementar
medidas tendentes a simplificagdo de procedimentos e celeridade de processos, sem prejuizo do respeito pela
legalidade; vistoriar toda e qualquer alteracdo do espaco fisico, quer por construgdo, reconstrucdo,
conservagdo ou reparacdo em prédios urbanos, quer por urbanizacdo do espaco; propor medidas para a
manutencgdo e conservagao desse mesmo espaco, nomeadamente no que se refere a reabilitagﬁo urbana e
habitagdo degradada, no sentido de verificar e assegurar a qualidade do espaco construido e n3o construido;
verificar in loco as premissas expostas nos diversos pedidos em apreciagdo; fazer cumprir alinhamentos e cotas
de soleira fixados; fiscalizar o cumprimento das deliberagdes camardrias; coordenar e superintehder as
atividades de controlo da manuten¢do dos elevadores nos edificios e, quando assim seja déte‘rminado,
promover o processo de selecdo da empresa prestadora do respetivo servigo.

Licenciatura em
Arquitetura

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Funcdes consultivas de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica,
que sustentem uma adequada analise técnica e por consequéncia, a elaboragéo de pareceres sobre projetos e
todo o tipo de solicitagdes inerentes ao setor, com diversos graus de complexidade e execugdo de tarefas de
apoio geral ou especializado no serwgo Estas funcdes deverdo ser assumidas e exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, apesar de sujeitas a coordenagio e enquadramento superior qualificado.
Complementarmente, ainda, fungdes de andlise, acompanhamento e coordenagdo da drea especifica da
“Fiscalizagd0”, no setor, assegurando assim uma maior componente técnica nesta drea, tdo importante, como
sensivel. .

Licenciatura em
Engenharia Civil
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Exercicio de fungdes relacionados com a totalidade de situagdes inerentes a Divisdo de Obras Particulares: -
Anélise e informacio sobre processos de licenciamento, seja de obras, seja de loteamentos; - Monotorizagdo e
acompanhamento da execugdo de obras e loteamentos licenciados; - Andlise e informagdo sobre pedidos de
ocupagio de via publica para obras; - Andlise e informagdo sobre pedidos d esclarecimento e reclamagdes em
matérias alusivas ao ambito de atuagdo da Divisdo; - Atendimento a municipes e técnicos, relacionados com
todas as matérias inerentes a bivisﬁo; -Verificacdo, para conclusdo de processos de loteamentos,
relativamente a situagdes ainda em curso e que pof algum motivo ainda ndo se encontrem concluidos,
incluindo a promog3do de recegdes provisdrias e definitivas de infraestruturas, ainda em falta; - Apresentacdo
de propostas para otimizagio dos servigos, conjugando rigor e celeridade, na analise, condugéo e conclusdo
dos processos de licenciamerito; - Realizagdo de todo o tipo de vistorias, de forma isolada , ou integrada em

comissoes.

Bacharelato em
Engenbharia Civil

Divisdo de Obras
Particulares

Coordenador
Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa de maior éomp'lexidade; efetuar a organizagdo do trabalho
do pessoal que coordena; segundo orientagdes e diretivas superiores; assegurar a gestio corrente dos seus
servigos;. atender e esclarecer trabalhadores e pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente
de atuagdo, bem como outras fungdes niovespeciﬂcadas.

Habilitagbes
adequadas a
categoria e
_formagdo
profissional

Assistente técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Administrativa: executar as tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico;
encaminhar correspondéncia; emitir requisicdes e solicitar orgamentos, bem como outras tarefas inerentes ao
servigo.

Habilitagdes
adequadas a
categoria e
formacdo
profissional
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Divisdo de Cultura

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Trabalhadora na situagdo de comissdo de servico como Diretora Regional da Cultura do Centro.

Doutoramento em
Estudos Culturais

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer funcdes de apoio ao Presidente da Cimara na gestdo e na defini¢do da politica cultural do Municipio;
Captacdo de oportunidades de financiamento e estruturagdo de candidaturas para a atividade cultural;
Dinamizagcdo e gestdo de projetos culturais inovadores; Apresentacio de proposta de programagio e
coordenacdo operacional das comemoracdes do Centendrio de Emancipagdo Concelhia de S. Jodo da Madeira;
Coordenagdo do Festival Hat Weekend; Coordenacdo do programa "Pensar Futuro”; Coordenacdo do
programa "Cine Sdo Jodo"; Gestdo da manutengSo e da logistica da Casa da Criatividade e dos Pagos da
Cultura; Monitorizagdo e apoio na comunicagdo dos eventos culturais, deéignada'menté dos Pagos da Cultura e
da Casa da Criatividade; Coordenacdo dos sistemas de gestdo do patrimdnio cultural do Municipio,
nomeadamente, quanto 3 sua organizagdo, atualizagio, uniformizacio de conteudos e disponibilizacdo
publlca

Licenciatura em
Histéria

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

0 assistente de produgdo acompanha o desenvolvimento de todas as atividades ligadas a cada producdo
cultural (eventos e espetdculos) que decorra na Casa da Criatividade ou Pagos da Cultura, desde o
planeamento até a operacionalizagdo do evento, integrando as etapas de pré-producdo, produgdo e pds-
produgdo.

Licenciatura em
Psicologia
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Divisio de Cultura

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Diregdo do Museu do Calgado: O Diretor é responsavel ‘pelo Museu do’ Calcado, tendo como contetidos
funéionais, e para além dos decorrentes da coordenacdo global dos servicos, pessoal e respetivas articulagdes
funcionais: Representar técnica e cientificamente o Museu do Calcado perante outras entidades publicas ou
privadas; Fazer cumprir o programa museolégico; Assegurar o estrito cumprimento das fungdes museoldgicas;
Definir a politica de programagdo cultural e expositiva do-Museu do Calgado e fazer aprovar as respetivas
propostas; Elaborar e propor a Cdmara Municipal de S. Jodo da Madeira, o Plano de Atividades e Orgamento
anual do Museu do Calgado; Coordenar a atividade editorial do Museu do Calgado; Supervisionar a politica
aquisitiva e gestsd de colegdes do Museu do Calgado; Assumir responsabilidade cientifica e administrativa no
que respeita ao emprego, seja para que fins forem, das pecas e cole¢des a guarda do Museu do Calcado;
Captar fundos financeiros provenientes de entidades publicas ou privadas, ou de projetos apresentados a
qualquer destas, para além das verbas provenientes da Tutela, e que visem especificamente a prossecugdo dos
seus objetivos e missdo; Assumir a responsabilidade cientifica e administrativa de projetos em nome do Museu
do Calgado; Coordenar e assumir responsabilidade cientifica e administrativa pelo emprego ou manipulagdo
das pecas e colegdes em quaisquer eventos aprovados pela programagdo museoldgica; Propor e coordenar as
relagdes com o exterior no que concerne a protocolos de colaboragdo e agdes de voluntariado.

Mestrado em
Histdria de Arte
Portuguesa

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Servigo de Comunicagdo do Museu do Calgado: O Servico de Comunicagdo tem como competéncias:
Manutengdo do site; Gestdo das redes sociais; Producdo de contetdos para redes sociais, sites, agendas
municipais e externas; Apoio a produgdo de exposigdes e respetivos materiais de comunicagdo (folhas de sala,
catdlogos, materiais de mediagdo cultural, entre outros); Criagdo de conteudos para visitas virtuais; Defini¢do
de novas estratégias de comunicagio com os diferentes publicos dos museus; Realizar atividades de mediagdo;
Apoio a gestdo de colegdes; Investigagdo; Outras fungbes ndo especiﬁcada—s.

Licenciatura em
Histéria de Arte e
Comunicagdo Social
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Servico de Gestdo de Coleges doMuseu da Chapelaria. O Servico de Gestdo de Colegdes tem como
competéncias: a) Conservagdo e Restauro: investigar, utilizar e adaptar métodos laboratoriais e process

como realizar intervengdes de conservagdo e restauro do patriménio; b) Registo, catalogacdo e documentags
das colegdes que ao longo do tempo vdo sendo incorporadas no Museu da Chapelaria, de acordo com a
Politica de Gestdo de Colegdes adotada; c) Interpretagdo dos objetos que testemunham a histéria
desenvolvimento da industria de chapelaria, associando-os as memdrias que importa recolher junto dos
antigos e atuais operarios e de todos quantos viveram em torno desta industria; d) Gestdo de colegGes: selecd
incorporagdo, inventariagdo e estudo das colegdes; ) Gestdo e atualizagdo da base de dados do Museu ¢
Chapelaria em articulagdo com o Centro de Documentagdo e Informagdo; f) Organizagdo de -exposicdé
tempordrias ou outros eventos que impliguem o -emprego e manipulagio das pecas e cole¢des. [in
Regulamento Interno do Museu da Chapelaria de S. Jodo da Madeira, aprovado em Reunido de Cdmara a 19-
02-2008] 2. Apoio ao Servigo Educativo e ao Centro de Documentagdo. 3. Investigacdo para produgdo
exposigdes tempordrias. 4.0utras fungdes ndo especnﬁcadas ’

técnico-cientificos, a fim de diagnosticar, definir,- coordenar e executar a¢des de conservagdo preventiva bem '

Mestrado em
conservagio e
restauro de bens
culturais

17

Técnico Superior

CTTR - Contrato Trabalho Termo
Resolutivo

Servigo Educativo do Museu do Calgado: O Servigo Educativo tem como competéncias: Estabelecer a ligagdo e
a comunicagdo permanente com os publicos do Museu do Calgado, contextualizando os visitantes no espago e
tempo da producdo do calgado, recorrendo a abordagens sensoriais e experimentais das cole¢Ges; Promover
visitas orientadas com exploracdo pedagégica ao Museu do Calcado e ao Patriménio industrial do Concelho,
atendendo a diversidade de publicos; Conceber e estruturar itinerarios culturais; Promover e organizar oficinas
temdticas; Estruturar um calendario de atividades permanente que contemple a celebracio de datas
comemorativas, a¢des de sensnblllzagao e dinamizagdo dos espacos. patrimoniais; Participar na concegdo de
exposicdes; Apoiar e promover o desenvolvimento de projetos escolares; Promover agdes especificas com
publicos especificos; Colaborar nas atividades editoriais do Museu do Calcado; Registar os ingressos dos
utentes do Servico Educativo, com vista a um conhecimento rigoroso dos publicos; Gestdo de Colegdes e
Investigagdo; Comunicacdo; Outras fungdes ndo especificadas.

Mestrado em
Patriménio, Artes e
Turismo Cultural
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O ‘Diretor é responsavel pelo Museu da Chapelaria, tendo com contetdos funcionais, e para-além dos
decorrentes da coordenagio global dos servigos, pessoal e respetivas articulagdes funcionais:

a)Rebresentar técnica e cientificamente o Museu da Chapelaria perante outras entidades publicas ou privadas;
b)Fazer cumprir o programa museoldgico;

c)Assegurar o estrito cumprimento das fun¢des museoldgicas;

d) Definir a politica de programac3o cultural e expositiva do Museu da Chapelaria e fazer aprovar as respetivz
propostas;

e) Elaborar e propor a Camara Municipal de S. Jodo da Madeira, o Plano de atividades e orgamento anula d
Museu da Chépelaria;

f)Coordenar a atividade editorial do Museu da Chapelaria;

g)Supervisionar a politica aquisitiva e gestdo de colegdes do Museu da Chapelaria;

h) Assumir responsabilidade cientifica e administrativa no que respeita ao emprego, seja para que fins foren
das pegas e colegdes a guarda do Museu da Chapelaria;

i) ‘Captar fundos financeiros provenientes de entidades publicas ou privadas, ou de projetos apresentados
qualquer destas, para além das verbas provenientes da Tutela, e que visem especificamente a prossecugéo dos
seus objetivq‘s e missao;

j)Assumir a responsabilidade cientifica e administrativa de projetos em nome do Museu da Chapelaria;

k) Coordenar e assumir respon>sabilidade cientifica e administrativa pelo emprego ou manipulagio das pegas
cole¢Bes em quaisquer eventos aprovados pela programagdo museoldgica;

1) Propor e coordenar as relagbes com o exterior no que concerne a pi'otocolos de colaboragdo e agdes ¢
voluntariado.

Mestrado em
Patrimonio, Artes e
Turismo Cultural

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Conceber, planear e organizar programas de natureza cultural e cientifica para a promogdo do livro e da
leitura; estabelecer e aplicar critérios de organiiacﬁo e funcionamento dos servig;ds e seus recursos; coordenar
equipas; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e 'projeto’s, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializagdo nas areas de atuacdo comuns;
instrumentais e obérativas dos orgdos e servigos; representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, témandb opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
estabelecer parcerias com entidades estratégicas; estabelecer intercimbio entre bibliotecas e/ou servigos de
informacdo; manter atualizados os fundos bibliograficos documentais e proceder a andlise e avaliagdo da
qualidade dos servicos e produtos documentais; produzir e difundir informagdo adequada aos interesses dos
seus utilizadores; planear e brganizar a Feira do Livro, Poesia 3 Mesa; gestdo e dinamizacdo das redes.sociais e
site da Biblioteca; promogdo e implementacdo de medidas que incrementem niveis de leitura dos cidaddos,
bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Marketing,
Publicidade e
Relagdes Publicas
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Divisdo de Cultura

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Selecionar, e analisar informacdo; selecionar, classificar e indexar documentos; inventariar as necessidades
dos utilizadores e desenvolver sistemas de tratamento automdtico ou manual; definir os processos ‘de
recijperagé'o e exploracdo da informagdo; recuperar a informagdo a partir de fundos documentais préprios,
através do intercdmbio entre bibliotecas e/ou servigos de informagdo; manter atualizados os fundos
bibliograficos documentais e proceder a andlise e avaliagdo da qualidade dos servigos e produtos documentais;
produzir e difundir informagdo adequada aos interesses dos seus utilizadores; organizar e realizar atividades de
promocgdo do livro e da leitura junto de diferentes segmentos de publico; realizar visitas e prestar apoio as
atividades de servico educativo; coordenar o apoio técnico a Rede de Bibliotecas Escolares; atualizar
plataformas digitais de divulgacio da Biblioteca e servicos; planear e organizar exposigdes bibliograficas e de
promogao da leitura; apoiar e orientar o utilizador dos servigos, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Ciénciasda
Informagdo e da
Documentagdo -
Minor em Educagdo
e Leitura

Assistente técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fungdes nos Pagos da Cultura/Casa da Criatividade, nomeadamente: dar acompanhamento técnico e
apoio aos utentes do Espago Internet, incluindo a organizacdo e realizagdo de agdes de formagdo para
atribuicdo de Diploma de Competéncias Basicas em Tecnologias da Informagéb;_ elaborar relatdrios; realizar
acoes educativas no ambito do Servio Educativo dos Pagos da Cultura, sobretudo, no dominio das novas
tecnologias; dar apoio administrativo assegurando a organizacdo e tramitacdo dos processos; assegurar o
atendimento ao publico; prestar apoio ao desenvolvimento de atividades promovidas no ambito do
funcionamento dos respetivo equipamentos; acompanhar e apoiar os utilizadores do Espago Internet; executar
atividades do servigo -educativo, proceder'é arrecadacgdo e controlo de valores provenientes de.receitas
arrecadadas; estar responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos,
bem como outras fungdes ndo especificadas.

Habilitagbes
adéquadas a
categoria e
formagdo
profissional

Assistente técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer Fungdes na Biblioteca Municipal, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com o registo,
catalogagdo, cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os servicos de
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, colaborar na realizagdo de atividades culturais e de
animagdo, colaborar na pesquisa de informagdo de enriquecimento do Fundo Local, bem como outras fungdes
n3o especificadas;

Habilitagbes
adequadas a
categoria e
formagdo -
profissional

Assistente técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer Fungdes na Biblioteca Municipal, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com o registo,
catalogagdo, cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os servicos de
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, colaborar na realizagdo de atividades culturais e de
animagdo, colaborar na pesquisa de informagdo de enriquecimento do Fundo Local, bem como outras fungdes
ndo especificadas; i

Habilitagbes
adequadas a
categoria e
formagdo
profissional
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Exercer Fungdes na Biblioteca Municipal, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com o registo,
catalogacdo, cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servicos de
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Habilitagbes
adequadas a

Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado |atendimento, de empréstimo e de.pesquisa bibliografica, assim como preparar instrumentos de difusdo, categoria e
nomeadamente a realizagdo de destaques de documentos (exposicdes bibliograficas), colaborar na realizagdo formacdo
de atividades culturais e de animagdo, bem como outras fungbes ndo especificadas; profissional

HabilitagGes
R i AR g S adequadas a
i Ll . i Colaborar na dinamizagdo do Centro de Leitura Especial e prestar. apoio técnico a todos os invisuais que i
Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado . o I . s categoria e
; recorram aos servigos do Centro; bem como fungGes ndo especificadas. .
formacdo
profissional
Atendimento ao publicoRecegdo e Loja; Exercer funges no Museu da Chapelaria nomeadamente: a) fazer
atendimento ao publico, prestar informacdes, atender telefonemas, encaminhar correspondéncia; b) proceder Escolaridade
Assistente y a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas da loja e bilheteira do Museu, estar responsavel obrigatdria e
R CTTI - Tempo Indeterminado : ek P - : 5
Operacional pelo manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos; c) apoio a gestdo do stock da formagdo
loja; 2. Trabalho administrativo do Museu da Chapelaria: emissdo de requisicdes, registo de faturas, ent profissional
outros necessarios ao servigo. e
Divisdo de Cultura
Escolaridade
B .Assistente " Exercer Fungdes na Biblioteca Municipal, nomeadamente realizar fungbes de apoio operacional e obrigatéria e
i CTTI - Tempo Indeterminado i " . X " . . - ; N
Operacional administrativo; colaborar na organiza¢do de atividades culturais e de animac3o; rececdo e atendimento geral. formacdo
profissional
Escolaridade
Assistente . Exercer Funcgdes na Biblioteca Municipal, nomeadamente realizar fungdes de apoio operacional e obrigatdria e
i CTTI - Tempo Indeterminado . 2 3 ST " 2 i s : -
Operacional administrativo; colaborar na organizagdo de atividades culturais e de animag3o; rece¢do e atendimento geral. formagdo
profissional
Servico de Atendimento ao Publico: Recégso e Loja do Museu do Calgado: O Servico de Atendimento tem
como competéncias: Fazer atendimento ao publico, prestar informagdes, atender telefonemas, encaminhar Escolaridade
Assistente . correspondéncia; Proceder a arrecadagio e controlo de valores provenientes de receitas da.loja e bilheteira do obrigatdria e
. CTTI - Tempo Indeterminado - . : SHr x
Operacional Museu do Calgado, estar responsdvel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou formagdo
documentos; Realizar relatérios mensais sobre o estado do edificio; Apoio a realizacdo de estatisticas de profissional
publicos, gestdo de colegdes, aquisicdo de materiais, etc.
. Escolaridade-
= Assistente . Servigos de limpeza do Museu da Chapelaria e Museu do Calgado: Assegurar tarefas de manutengdo dos obrigatéria e
. CTTI - Tempo Indeterminado N - X " o b 5 ~
Operacional espacos, limpeza e conservagdo das instalagdes, bem como outras funcdes ndo especificadas. formacdo
’ profissional
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Divisdo de Educagdo

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Chefe da Divisdo — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede a adaptacdo a Administragio Local da lei
n? 2/2004; alterada pelas leis n.2 51/2005, 64—A/20(58, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.2 192
Regulamento dos Servicos do Municipio de S. Jodo da Madeira n.2 247/2021, de 17 de margo publicado no
Diario da Republica em 17 de margo de 2021.

Mestrado em”
Coordenagdo de
Educacdo

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Programa Municipal de Promogdo do Sucesso Educacdo SIM Educa +. Apoio psicopedagdgico no 1.2 CEB,
incluindo entre outras agdes: negociar e assinar compromissos educativos com professores e encarregados de
educagdo dos-alunos acompanhados; intervir semanalmente junto de alunos; efetuar plano de sessdes com
alunos, familias e professores, de acordo com as necessidades diagnosticadas; Organizar ages de capacitacdo
para a comunidade educativa, nomeadamente as Jornadas da Educagdo. Apoio no prbcesso de avélia;ﬁes
psicolégicas no dmbito da Bolsa de Psicdlogos da Associacdo de Municipios Terras de Santa Maria. Outras
funcgdes ndo especificadas. P

Licenciatura em
Psicologia

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Acompanhamento e sdpervisio do ‘contrato de fornecimento de refei¢des nas cantinas escolares, incluindo:
aprovacdo das ementas; controlo da higiene e salubridade; controlo da confecdo de alimentos; controlo da
qualidade dos bens e servigos, incluindo a rece¢do de produtos; acompanhamento na distribuico de refei¢cSes.
Apoio na faturagdo das refeicdes consumidas nas Escolas e dos prolongamentos de hordrio no pré-escolar.
Organizacdo, acompanhamento e superwsao dos programas de lanches escolares, leite e Fruta Escolar.
Elaborar programas de educagdo alimentar. Outras fungdes ndo especnﬁcadas

Licenciatura ém
Ciéncias da Nutricdo

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Programa Municipal de Promogdo do Sucesso Educagio SIM Educa +. Colaboragdo da resolugdo de problemas
de adaptagdo e readaptagdo de individuos — familias dos alunos sinalizados pelo programa de apoio
psicossocial — provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica; através da mobilizagdo de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Articular interinstitucionalmente com técnicos que
acompanham agregados familiares e/ou criancas que sdo acompanhadas pelo - apoio psicopedagdgico;
Organizagdo e dinamizagdo de programas de capacitacdo para a comunidade educativa.

Licenciatura em
Servigo Social

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Producido e organiza¢do de atividades para a comunidade educativa no &mbito do Projeto Educativo Municipal:
Apoio & concretizagdo das atividades da- “Assembleia Municipal Jovem” e programa “F.0.R.A”. Apoio nos
projetos transnacionais financiados pelo programa comunitdrio- Erasmus Mais. Outras fungbes ndo
especificadas.

Licenciatura em
Documentagdo
Arquivistica
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Colaborar na gestdo da plataforma Educa. Organizar o programa Escola Aberta. Organizar o programa Oliva T
_ X Summer Camp. Produgdo e organizagdo de atividades para a comunidade educativa no ambito do Projeto Narenig
Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado |Educativo Municipal, nomeadamente Dia Mundial da Crianga, Carnaval das Escolas e Marchas Populares. publicida de’e 1
Coordenar os processos de atendimento do Gabinete de Atendimento ao Consumidor, articulando com a RélicDes Pliblicas
DECO (Associacdo Portuguesa para a Defesa do Consumldor) Outras fungoes ndo especificadas. -
Exercer o cargo de Professor tendo em consideragdo a satisfacdo das necessidades de funcionamento das Licenciatura/
P 4 CTTR - Contrato Trabalho Termo | . X N i . f ) a5 e R S g
Técnico Superior Resolutivo atividades de enriquecimento curricular (AEC's), bem como prestar outros servigos solicitados pelo Dirigente Habilitagdes 15
da Divisdo da Educagdo. adequadas ao cargo
} Licenciatura em
Colaborar na lecionagdo das ciéncias no 1.2 ciclo do ensino bdsico e na educacdo pré-escolar, segundo as Ciéncias da
orientacdes programaticas desse ciclo e nivel de educagdo/ensino, em estreita parceria com o professor titular| Natureza, Ciéncias e
ou educador de infancia da turma ou grupo correspondente; Desenvolver agdes junto dos alunos promotoras Matemdtica,
de trabalhos de projeto e de experiéncias laboratoriais passiveis de fomentar o gosto e a curiosidade pelo Biologia,
Féenich Superids CTTR - Contrato Trabglho Termo |estudo das ciéncias, incentivando a atengdo, a reflexdo, a concentracdo e a criatividade; Organizar a Feira da| Microbiologia, Fisica 2
Resolutivo Ciéncia anual, envolvendo toda a comunidade educativa; Promover e apoiar atividades e projetos no dmbito e/ou Quimica,
da educagdo formal e ndo-formal das ciéncias; Exercer outras funcdes educativas ndo especificadas, no ambito Geologia; Biologia e
e na abrangéncia das suas competéncias e formagdo especifica, em consondncia com necessidades Geologia,
identificadas; Desenvolver agbes de sensibilizacio ambiental nas escolas, no dmbito do projeto educativo| Engenharia do
municipal, e na populagdo em geral. Ambiente ou
equiparadas.
n 1 ot . ; b . Habilitagbes
Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa nos Agrupamentos de Escolas, por cujos resultados é N
Coordenador . ., |responsavel. Realizacdo de atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, adgquad‘as 4
1 -CTTI - Tempo Indeterminado ) iy -, ) - 3 N, S x categoria e 3]
Técnico _segundo orientagbes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de formacso
maior complexidade. Outras fungdes ndo especificadas. .
pokep g : profissional
) Habilitagdes
g Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagéd de métodos e processos, com base em diretivas bem adequadas a
Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado |definidas e instrugdes gerais, de grau medio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais categoria e 26
nos Agrupamentos de Escolas. ' formacdo’
' profissional
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Apoio .administrativo na Divisio de Educacdo, nomeadamente tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
atendimento ao publico presencial e telefénico, encaminhar correspondéncia, emitir requisi¢des internas e HabilitacBes
tramitar os processos de acdo social escolar. Acompanhamento da faturagdo dos servicos de apoio a familia. ] dequa;as 3
. A B Garantir a atualizagdo da base de dados relativa a execugdo das intervengdes no Parque Escolar. Garantir a )
Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado el s - , o , ] categoria e 1
) atualizagdo da base de dados relativa aos consumos das escolas EB1/JI (dgua, eletricidade e gds). Garantir o oraa
arquivo documental dos professores das instituices contratadas para a execugdo de Atividades de roﬁssiinal
Enriquecimento (Arte&Movimento, Musica e Mandarim). Apoio as auxiliares de acdo educativa. Outras s
fungdes ndo especificadas.
Exercer funcSes de coordenacdo de assistentes operacionais afetos aos Agrupamentos de Escolas, por cujos Escolaridade
Encarregado resultados é responsavel. Realizagdo de tarefas de programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a obrigatéria e
N CTTI - Tempo Indeterminado i ) e ] ot " 3
Operacional executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, segundo orientagdes e diretivas superiores. Outras fungdes ndo formagdo
especificadas. ' profissional
Exercer a funcdo de Auxiliar de Acdo Educativa, concretamente prestar auxilio e apoio a sala de aula, Escolaridade
Assistente desenvolver atividadés de animac3o e apoio 4 familia, fazer manutenciio e limpeza dos espacos de atividades obrigatéria e
T CTTI - Tempo Indeterminado E=oiep = EnG el oy i 129
Operacional acompanhamento durante as refei¢Ges, deslocagdes a outros equipamentos no dmbito dos programas letivos formagdo
e extralectivos. Outras fungdes ndo especificadas. profissional
~ . . =1 o . Escolaridade
Aot Auxiliar de Agdo Educativa — prestar auxilio e apoio a sala de aula, fazer a manutenggo e limpeza dos espacos i toria e
e el CTTI - Tempo Indeterminado |de atividades, acompanhamento durante as refeigdes, deslocacdes a outros equipamentos no ambito dos forgma 30 40
P programas letivos, desenvolver atividades de animagdo, bem como outras funcdes ndo especificadas. _c !
profissional
o g el 3 - . Escolaridade
X Exercer a fungdo de cozinheiro, concretamente confecdo de refeigdes conforme as ementas previamente e %
Assistente 1 - gy o ! Y . ] i obrigatdria e
OreTl CTTI - Tempo Indeterminado  (definidas por nutricionista. Colaborar e orientar os trabalhos de limpeza e higiene de espacos, equipamentos e AL 3
: palamenta. Outras fungdes ndo especificadas. i
) profissional
= o i e, T = i Escolaridade
ey 5 Auxiliar de Agdo Educativa — prestar auxilio e apoio a sala de aula, fazer a manutencio e limpeza dos espacos - .
Assistente CTTR - Contrato Trabalho Termo = gl i 3 e R obrigatéria e
d X de atividades, acompanhamento durante as refei¢des, deslocagdes a outros equipamentos no ambito dos I 8
Operacional Resolutivo d iy I L . formagdo
programas letivos, desenvolver atividades de animagdo, bem como outras fungdes ndo especificadas. profissional
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Divisdo de Juventude e
Desporto

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado
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Chefe da Divisdo — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede a adaptagdo a Administragdo Local da lei
n2 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011" conjugado ‘com art.2 20°
Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira n.2 247/2021, de 17 de margo publicado no
Didrio da Republica em 17 de marco de 2021.

Mestrado em
Gestdo Desportiva

R s e
-ogdelaqiie@
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Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializagdo nas dreas de atua¢do comuns,
instrumentais. e operativas dos 6rgdos e servicos; Fun¢des exercidas com responsabiiidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos.
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Licenciatura em
Educacdo
Fisica/Desporto

Coordenador
Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa de maior complexidade; efetuar a organizagdo do trabalho
do pessoal que coordena - CDPP e CFD; segundo orientacdes e diretivas superiores; assegurar a gestio
corrente dos seus servicos; atender e esclarecer trabalhadores e pessoas do exterior sobre questBes
especificas da sua vertente de atuacdo; controlar a assiduidade dos trabalhadores, proceder & arrecadagdo e
controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas; estar responsévél pelo manuseamento ou guarda de
valores, numerdrio, titulos ou documentos; bem como outras fungdes n3o especificadas.

HabilitagGes
adequadas a
categoriae *
formacao
profissional

Assistente técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Monitor de Natag3o — lecionar e intervir pedagogicamente em distintas areas da natacdo, bem como outras
fungbes ndo especificadas.

HabilitagSes
adequadas a
categoria e

Exercer fungbes no atendimento do Complexo Desportivo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar as
mensalidades da escola de natagdo e entradas no regime livre na piscina; prestar informagdes; encaminhar

HabilitagGes
adequadas a

Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado  |correspondéncia, proceder a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas; estar categoria e
responsével pelo manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos; bem como apoio formacdo
administrativo a Divisdo da Juventude e Desporto e outras fungdes ndo especificadas. profissional

Habilitagdes
i il ; 1 Assegurar tarefas de manutengdo dos espacos e conservacio das instalagdes desportivas, bem como outras adequadas a

Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado § - ) ¢ pag ¢ s P ! q "
fungdes ndo especificadas. categoria e

formacio
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Coordenar a atividade dos nadadores salvadores, bem como exercer fungdes de Nadador-salvador/Vigilante:
Zelar pela seguranga dos utentes das piscinas municipais; prestar socorro a pessoas em dificuldade ou em risco Habilitages
de se afogarem, bem como outras fungdes ndo especificadas e exercer fungdes no atendimento do Complexo ,
X , i . Desportivo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar as mensalidades da escola de nata¢do e entradas no adequad.asa
Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado i e i s . g o R . categoria e 1)
regime livre na piscina; prestar informagdes; encaminhar correspondéncia, proceder a arrecadacio e controlo ARnaca0
de valores provenientes de receitas arrecadadas; estar responsavel pelo mariuseamento ou guarda de valores, nl
= numerdrio, titulos ou documentos. Apoio aos programas para/com os cidaddos, bem como outras fungdes pepnsional
ndo especificadas.
X . . . g " i L HabilitagGes
Exercer fungdes de orientagdo e coordenagdo da atividade dos trabalhadores em servigo no parque desportivo N
Encarregado . ou recreativo a seu cargo de acordo com as orientagdes superiormente recebidas. Zelar pelo cumprimento do adequad.as 5
N CTTI - Tempo Indeterminado - . . i L T K i categoria e 1
Operacional regulamento interno, pgl_os bens e equipamento existentes nas instalagdes, bem como outras fungdes ndo TS
especificadas. i
profissional
Exercer fungGes no atendimento do Complexo Desportivo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar -as Escolaridade
S mensalidades da escola de natagdo e entlfadas'no regime livre na piscina; prestar informagdes; encaminhar AT
aoetcarl CTTI - Tempo Indeterminado  |correspondéncia, proceder a arrecadacdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas; estar ot 2
responsdvel pelo'manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos; bem como outras o
Divis3o de Juventude e fungGes ndo especificadas.
Desporto .
Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem Escoiaridade
s definidas e com graus de complexidade varidveis. Ly
Assistente i = i e T . i . obrigatdria e
on Tl CTTI - Tempo Indeterminado  |Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo - ormiagso 3
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, A
procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. pipRsdonal
Nadador-saIvador/VigiIante: Zelar pela seguranca dos utentes das piscinas municipais, prestar socorro a
- pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem, bem como outras fungdes ndo especificadas e exercer Escolaridade
Rt fungoes no atendimento do Complexo Desportivo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar as mensalidades da SbhaatoraT
oo CTTI - Tempo Indeterminado [escola de natagdo e entradas no regime livre na piscina; prestar informagdes; encaminhar correspondéncia, oy 6 3 1
proceder a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas; estar responsavel pelo| =
manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou'docum’entos; bem como outras fungdes ndo pecissonal
especificadas.
» Escolaridade
Assiste:nte CTTI - Tempo Indeterminado Asségurar tarefas de manut(incﬁo do.s espagos, limpeza e conservagdo nas instalagdes desportivas municipais, obrigatélja e 7
Operacional : bem como, outras fungdes ndo especificadas. R formagdo
| profissional
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Escolaridade
obrigatdria e
formacgdo
profissional

Assegurar a limpeza e manutengdo das instalagbes desportivas municipais; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo dos equipamentos desportivos; auxiliar e
executar cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagcdo e distribuicdo e assegurar a rece¢do dos utentes
daquele espago, bem como outras fungdes ndo especificadas. . ’

Assistente
Operacional

CTTI - Tempo Indeterminado

Pagina 38



—

:oedeiaqleg

V&EGVW va QVO? S

<707, °P ‘Z‘{—ep j,N i OOV NP 0ESSaS

Divisdo de Agdo Social e
Inclusdo

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Chefe da Divis3o - Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede a adaptagdo a Administragdo Local da lei
ne 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.2 21°
Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo da Madeira n.2 247/2021 de 17 de margo publicado no
Didrio da Republica em 17 de margo de 2021.

Licenciatura’em
Servigo Social

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Colaborar na elaboragdo de estudos de planeamento e/ou proSpetivos de dmbito socioeconémico ou outros
solicitados ao Municipio; representacdo legal do Municipio no Ncleo local de Insercdo do Rendimento Social
de Insercdo; assegurar a analise técnica da atribuicio de bolsas de estudo para o ensino superior; analisar
situagdes de ambito municipal, em especial da situagdo econémica dos municipes, para efeito de atribuicdo de
bolsas de estudo e de subsidios de agdo social escolar; representar o Municipio em grupos operacionais da
Rede Social como Banco Local de Voluntariado e Banco de Recursos; elaborar o diagnéstico da situagdo social
dos municipes candidatos a habitacdo social; andlise processual dos pedidos de Isengdo/reducio das tarifas de
utilizacdo das piscinas 'municipais e da atribuigdo de Passes Sociais do TUS; andlise técnica dos processos de
Cartdo Sénior B; resposta as participagdes da PSP; apoio técnico ao Programa "Policia de Proximidade™ em
particular aos idosos em situagio de isolamento social, bem como outras fungdes nio especificadas.

Licenciatura em
Servigo Social

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Representacdo legal do Municipio no Ndcleo local de Insercdo do Rendimento Social de Insercdo; assegurar a
andlise técnica da atribui¢do de bolsas de estudo para o ensino superior; analisar situagdes de ambito
municipal, em especial da situagdo econémica dos municipes, para efeito de atribui¢io de bolsas de estudo e
de subsidios de agdo social escolar; representar o Municipio em grupos operacionais da Rede Social como
Banco Local de Voluntariado e Banco de Recursos; andlise processual dos pedidos de Isengdo/reducdo das
tarifas de utlllzagao das piscinas municipais e da atribuicdo de Passes Sociais do TUS; andlise técnica dos
processos de Cartdo Sénior B; resposta as participagdes da PSP; apoio técnico ao Programa "Policia de
Proximidade” em particular aos idosos em situacdo de isolamento social, bem como outras fungdes ndo
especificadas. )

Licenciatura em
Servigo Social
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Divisdo de Agdo Social e
Inclusdo

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado
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" |Atendimento e acompanhamento de vitimas de violéncia doméstica, assessoria técnica ao Concelho Local de

Acdo Social, nomeadamente na elaboracio e atualizacgio dos instrumentos de planeamento do
desenvolvi9mento e intervengdo social. Da Rede Social do Municipio. Colaboracdo na operacionalizacdo de
Programas de Apoio Social as Familias, Cnanqas e Jovens e Idosos. Cooperar no apoio psicopedagédgico no 1.2
Ciclo do ensino basico, ‘através da negociagdo e assinatura dos compromissos educativos com professores e
encarregados de educagdo dos alunos acompanhados; intervir semanalmente junto de alunos; efetuar a
avaliagdo psicoldgica dos novos casos e redigir os respetivos relatérios; Definir os planos de agdo para cada
crianca-beneficiaria do Apoio Psicopedagégico; Colaborar na organizagdo de acdes de capacitagdo e de
formagdo para a comunidade educativa e técnicos de intervengdo social. nomeadamente as Jornadas da
Educagdo. Outras fungdes ndo especificadas.

30 OHTFONCY N TSN VIZ1BNISSY

Licenciatura em

Psicologia
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Técnico Superior

~

CTTI - Tempo Indeterminado

Atendimento e acompanhamento de vitimas de violéncia doméstica, assessoria técnica ao Concelho Local de
A¢5o Social, nomeadamente na elaboracdo e atualizagdo dos instrumentos de planeamento do
desenvolvimento e intervengdo social. Da Rede Social do Municipio. Colaboragdo na operacnonallzagio de
Programas de Apoio Social as Familias, Criangas e Jovens e Idosos, apoio no processo das avaliagdes
psicolégicas no dmbito da Bolsa de Psicdlogos da Associagdo dos Municipios-Terras Santa Maria, apoio técnico
a implementagdo das agdes no dominio da salide, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Licenciatura em
Psicologia

Assistente técnico

. CTTI - Tempo Indeterminado

Receber os requerimentos do Cartdo Sénior Municipal e dar instrugdo de todo o processo individual; apoiar no
célculo das comparticipagdes da medicagio aos beneficidrios do Cartdo Sénior Classe B; dar instrucdo e fazer
tramitacdo dos processos para a atribuicdo de bolsas de estudo do ensino superior; rececionar e tramitar todos
os requerimentos de redugdo/isengdo das tarifas de utilizacdo das piscinas municipais e dos passes sociais do
TUS; apoio administrativo as candidaturas a habitagdo, bolsas de estudo e ago social escolar; tramitacio dos
pedidos e apoio administrativo ao Programa de Emergéncia Social S. Jodo Solidério. Exerce fungdes a meio
tempo como administrativa na CPCJ; receber sinalizagdes de situacdes de menores em risco; efetuar a
abertura, instrugdo e respetiva informatizacdo dos processos de promogdo e protegdo da Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) no sistema nacional; efetuar as diligéncias necessarias ao cumprimento
das deliberagdes da CPCJ, bem como o_ut'ras fungdes ndo especificadas.

HabilitagGes
adequadas a
categoria e
formagdo
profissional

Assistente técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fungGes como administrativa na CPCJ; receber sinalizagdes de situacdes de menores em risco; efetuar
a abertura, instrugdo e respetiva informatizagdo dos processos de promocdo e protecio da Comissdo de
Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ) no sistema nacional; efetuar as diligéncias necessérias ao cumprimento
das deliberagdes da CPCJ, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Habilitagdes
adequadas a
categorié e
formacgdo
profissional
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Unidade de Turismo

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Dirigente intermedia de 32 grau - constante do art 222 do Regulamento dos Servigos do Municipio de S. Jodo
da Madeira n.2 247/2021, de 17 de margo.

Mestrado em ‘
Patrimoénio, Artes e
Turismo Cultural

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea
do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informacdo turistica necessaria ao servigo em que estd integrado;
Planear, organizar e controlar agdes de promogdo turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais do setor, se de tal for incumbido; Acompanhamento de grupos de visitantes portugueses e
estrangeiros a cidade e ao concelho no dmbito de visitas guiadas; Atendimento de publico em atividades
relacionadas com thrismo, proceder a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas;
estar responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerério, titulos ou documentos, bem como
outras fung¢Ges ndo especificadas. ' !

Licenciatura em
Turismo

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercicio de fungdes no dominio da gestdo de plafaformas turisticas, rececdo e atendimento ao publico,
promogdo em feiras e certames, apoio logistico em eventos, acompanhamento de grupos, gestdo de produtos
de loja e acompanhamento de novos projetos turisticos, proceder a arrecadacdo e controlo de valores
provenientes de receitas arrecadadas; estar responsével pelo manuseamento ou guarda de valores,
numerério,' titulos ou documentos, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Habilitagbes
adequadas a
categoria e
- formagdo
_profissional

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Exercer fungdes na Unidade de Turismo.no 4mbito da sua categoria no dominio da gestdo de plataformas
turisticas, executar servico de expediente geral, rececdo e atendimento ao publico e telefénico, expedicio e
arquivo de documentos, apoio técnico em a¢bes de promogdo em feiras e certames, apoio logistico em
eventos, acompanhamento de grupos, gestdo de produtos de loja e acompanhamento de novos projetos
turisticos, proceder a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas; estar
responsavel pelo manuseamento ou guarda de-valores, .numerdrio, titulos ou documentos e requisicio de
materiais necessérios ao servico, bem como outras fungdes ndo especificadas que lhe sejam determinadas
superiormente.

Habilitagdes
adequadas a
categoria e
formagdo
profissional
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Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado
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Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em’ diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

JAVR VQ OYOr'S

_ Habilitagdes
adequadas a
categoria e
formagdo
profissional’

Gabinéte de
Comunicagdo e RelagGes
Publicas

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializacdo nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos dorgdos e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
O Técnico Superior devera dar apoio a Gestdo de Redes Sociais e plataformas de Comunicagdo da Camara.
Tratar do design de campanhas e agdes da Camara Municipal, realizar pequenos videos /teasers promocionais
de campanhas realizadas pela CAmara Municipal, devendo ser detentor de ferramentas Adobe (lllustrator /
Photoshop/ Indesign).

Licenciatura na drea

de Comunicagdo e

Design/ Licenciatura

e especializagdo na

drea das Tecnologias

de Comunicagdo,
Fotografia e Video

Servigo Municipal de
Protegdo Civil

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializagdo nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representa¢do do 6rgido ou servico'em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Licenciatura em

Engenharia Prote¢do 1

Civil ou areas afins

Assistente técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Atividades de logistica e Preparag3o e Planeamento de exercicios, simulacros e formacdo de PS, SCI, Evac.

Habilitagbes
adequadas a
categoria e
formacdo
profissional de

Protecdo Civil e CAP
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e '_
. X . resta suporte juridico transversal no ambito das atribuicbes da unidade orgnica, nomeadamente,  Licenciatura em
Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado p p" - N = _ & i = i ) s g 1
Divisdo Juridica, interpretacdo e aplicacdo da legislagdo; producdo de normas e regulamentos internos; acompanhamento de Direito
i . ! processos judiciais e processos de contraordenagdes; e instrugdo, tramitagdo e pronincia de processos
Administrativa e de disciplinares
- 1ph .
Gestdo de Recursos P
Humanos HabilitagGes
Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, adequadas a
Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado  |com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de categoria e 1
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servicos. formacdo
profissional
Habilitages”
Divisdo de Financas e Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, adequadas a
) Patrim 6nioca ; Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado |com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de categoria e 1
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos. formagdo
) profissional
Ao Técnico Superior compete exercer as seguintes tarefas: Calcular projetos de especialidade;
Prestar apoio a Fiscalizagdo no decorrer da obra; Proceder a andlise e revisdo de projetos elaborados
internamente e por entidades externas; Desempenhar as fungdes de “Gestor do Contrato”; Organizar e manter
uma base de dados atualizada das obras realizadas. - Fiscalizar e efetuar o acompanhamento técnico das
empreitadas a partir da celebragdo do contrato até a elaboracio do Auto de Rececdo Definitiva,
o B nomeadamente no controlo de custos, qualidade e prazos da obra; Determinar a qualidade e custos dos . )
Divisdo de Obras . . . N, X N o . - Licenciatura em
Municipais Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado  |materiais, equipamentos e mdo de obra necessdrios para a execugdo de uma obra; Elaborar mapas de Engenharia Civil 1
medicOes e estimativas orgamentais com base nas pegas desenhadas e escritas de um projeto; Analisar .
reclamacdes de erros e-omissdes em fase de contratacdo publica e obra; Manter uma base de dados de pregos
de materiais e orcamentos atualizados.
et 0 Escolaridade
Divisdo de Planeamento . " " - MRS
Assistente . Assegurar tarefas de manutencdo dos espagos, limpeza e conservacio do Mercado Municipal, bem como obrigatdria e
Ordenamento e i CTTI - Tempo Indeterminado e % - 2
) Operacional outras fungdes ndo especificadas. formacdo B
Ambiente .
profissional
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Habilitagbes
Ao Assistente Técnico compete exercer fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, adequadas a )
Assistente Técnico | CTTI- Tempo Indeterminado |com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de categoria e
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servigos. formacdo
profissional
Colaborar na montagem, conservacdo e reparagdo de instalagdes elétricas e equipamentos de média e baixa| * Habilitagdes
tensdo e eventualmente executa instalagdes simples de baixa tensdo ou substui 6rgdos de utilizagdo corrente adequadas a
nas instalagdes de baixa tensdo. Executa célculos e projetos para instalagdo elétrica e quadros elétricos de ‘categoria e
Assiste;lte Técnico | CTTI- Tempo Indeterminado b?ixa .tenfﬁo. Re:’aliza montagem de ins.talagﬁes elétricas para il’urTlinagéo, ff)r;a mclatr'iz, sinalizagdo e fo’r'm:j\gﬁo na ér.ea de
climatizagdo. Realiza a montagem de equipamentos de quadros elétricos de baixa e média tensdo. Efetua| técnico profissional
ensaios e medidas de detencdo e reparagdo de avarias nos equipamentos e instalagdes. Lé e interpreta| - em
desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas. Exetuta o -acompanhamento de| Eletrotecnia/Eletrici
manutencgdes preventivas e corretivas nos equipamentos eletromecanicos. dade.
Escolaridade
Assistente 1 Executar a manuten¢do dos lagos municipais, nomeadamente através da sua limpeza e conservacao, bem obrigatdria e
. CTTI - Tempo Indeterminado i
Operacional como, outras fungdes ndo especificadas. formacao
Unidade Logisticae’ - -profissional
Operacional )
Canalizador: Executar a manutencdo de canalizagdes dos edificios municipais assentando tubagens, loucas e Escolaridade
Assistente CTTI - Tempo Indeterminado acessorios ngcessérios; limpeza de coberturas, caleiras e tubagens das drenagens dos edificios municipais; obrigatdria e
Operacional executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos propostos superiormente; apoio logistico formacao
aos eventos municipais, bem como, outras fungdes ndo especificadas. profissional
Exercer fun¢Bes de natureza executiva, de c;ra’ter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem Escolaridade
A definidas e com graus de complexidade varaveis; execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao obrigat6 i
Operacional CTTI - Tempo Indeterminado  |funcionamento dos drgéos e servicos , podendo comportar esforgo fisico; apoio aos eventos municipais; forfiacio
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando fissional
¥ necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos. by
Pedreiro: Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento; proceder ao Escolaridade
Assistente . CTT1 - Tempo Indeterminado assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Ievanj:amento‘e reassentamento de pedras de lancil, de betdo obrigatdria e
Operacional ou granito; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; apoio logistico aos eventos formagdo -
municipais, bem como, outras fungdes ndo especificadas. profissional
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Motorista de Pesados no setor dos parques e jardins/Jardineiro: proceder ao corte de relvas e sebes,
sementeiras, podas, plantagdes; limpar canteiros e adubagdes; conduzir viaturas municipais — veiculos pesados
e ligeiros; transportar diversos materiais destinados aos espacos verdes, bem como de produtos sobrantes dos
mesmos; proceder 8 manutenco dos veiculos; preencher o boletim didrio da viatura; colaborar nas operagdes
de cargas e descargas; executar todos os trabalhos propostos superiormente e inerentes ao funcionamento
dos servigos, bem como outras fungdes ndo especificadas.

Escolaridade
obrigatdria e
formagdo
profissional

Unidade do Ambiente

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Estudar, planear, programar, avaliar-e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuacdo comuns, instrumentais e ‘operativas dos 6rg3os e servicos; Exercer estas funcdes com
responsabilidade e autonomia técnic_a', ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o
servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; Realizar fungGes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protecio
dos valores e. recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da estrutura ecolégica municipal,
planeamento urbanistico e ordenamento do territdrio municipal, programacgdo, avaliagio e aplica¢io de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, de relatdrios de avaliagdio ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas de
riscos naturais, classificagdo e qualificagdo do solo rural, definicgdo de estratégias de desenvolvimento,
elaboragdo de relatérios e de contetidos materiais e documentais dos planos municipais de ordenamento do
territério, vistorias, pareceres com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas de 6rgdos e servicos; Utilizar e
desenvolver trabalhos em suporte informdtico com recurso a ferramentas de desenho assistido por
computador e aplicagdes SIG, nomeadamente, digitalizagdo de dados, cruzamento de diferentes bases de
dados e anilise espacial com vista 3 produga“io de cartografia, em formato digital e analdgico; Realizar fungGes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representar o servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores; Realizar e acomﬁanhar acdes de sensibilizacdo ambiental, focadas na
conservagdo da natureza e da biodiversidade dos parques e dreas verdes do concelho; Realizar sessdes de
Educacgdo para o Desenvolvimento Sustentdvel nas escolas, para alunos, pais e professores/auxiliares de acdo
educativa; Organizar os concursos na drea de ambiente; Representar o municipio nos conselhos ECOESCOLAS;
Responder a queixas dos cidaddos na drea do ambiente.

Licenciatura em

Engenharia do .
Ambiente/Licenciatu

raem
Biologia’/Licericia_tura
Arquifetura

Paisagistica/Licencia

tura Silvicultura
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| Ao Assistente Técnico compete exercer funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, adequadas a
Divisdo de Obras ) P 4 5 . 2 a7 < i . . ; : .
Particulares Assistente Técnico | CTTI- Tempo Indeterminado |com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de categoria e
) atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos. formagdo
profissional

Divisdo de Cultura

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Biblioteca Municipal: Selecionar, e analisar informag3o; selecionar, - classificar e indexar documentos;
inventariar as necessidades dos utilizadores e desenvolver sistemas de tratamento automdtico ou manual;
definir os proéessos de recuperagéo e exploragdo da informagdo; recuperar a informagédo a partir de fundos
documentais préprios, através do intercimbio entre bibliotecas e/ou Servi;os de informagdo; manter
atualizados os fundos bibliograficos documentais e proceder a anilise e avaliagdo da qualidade dos servicos e
produtos documentais; produzir e difundir informacdo adequada aos interesses dos seus utilizadores;
organizar e realizar atividades de promogdo do livro e da leitura junto de diferentes segmentos de publico;
realizar visitas e atividades de servico educativo; estatistica; planear e organizar atividades de promog3o do
Fundo Local e Fundo de Mandarim; apoiar e orientar o utilizador dos servigos, bem como outras fungdes ndo
especificadas.

Licenciatura em
Ciéncias da
Documentagdo ou
equivalente /
Licenciatura na area
de biblioteca e
documentagdo/arqu
ivo

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Museu da Chapelaria: Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas-bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos drgdos e
servigos. ‘

Habilitagdes
adequadas a
categoria e
formagdo
profissional

Assistente Técnico

CTTI - Tempo Indeterminado

Museu do Calgado: Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgéos e
servigos.

Habilitagbes
adequadas a
categoria e
formagdo
profissional

Assistente Técnico

CTTl - Tempo Indeterminado

Museu da Chapelaria: Atendimento ao publico: Rececio e Loja; Exercer fungbes administrativs
nomeadamente: a) fazer atendimento ao publico, prestar informagdes, atender telefonemas, encaminhar
correspondéncia; b) proceder a arrecadacdo e controlo de valores provenientes de receitas da loja e bilheteira
do Museu, estar responsavel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos; c)
apoio a gestdo do stock da loja; emitir requisi¢des, registar faturas, - realizacdo de requisicio internas;
elaboraggo de relatérios: receitas da loja e bilheteira (mensal); andlise de evolugdo de receita (mensal); ofertas
(anual); despesas e receitas provenientes de vendas de chapéus (anual); cedéncias de espago (anual); vendas
mensais a.consignacdo (mensal), bem como outras fungdes n3o especificadas. '

HabilitagGes
adequadas a
categoria e
formacgdo
profissional

Divisdo de Educagédo

Técnico Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Participar-na organiza¢do dos processos de A¢do Social Escolar. Supervisionar o processo de transferéncia de
comp’eféncias em matéria de Educégﬁo organizando os relatérios do acompanhamento. Organizar o relatério
de monitorizagdo da Carta Educativa. Participar nos processos de Educagdo Inclusiva. Orgamzagao e gestdo do
programa de Transportes Escolares. Acompanhar e organizar os programas Sou + Crianca e de capacitacdo do
pessoal ndo-docente. Organizar Outras fungdes nio especificadas.

Licenciatura na drea
de Ciéncias da
Educagdo ou
equivalente
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Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite: Ao Assistente Técnico compete exercer fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrii¢des gerais, de

adequadas a
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encaminhar os utilizadores dos espagos onde a Unidade de Turismo esta destacada a operar e controlar a boa
realizagdo das iniciativas I3 realizadas.

Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado ot » ; 5 - i g o i categoria e 1
3 gr_au médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo fotiacin
Divis3o de Educa ;56 dos 6rgdos e servigos. -
z N = P A h Escolaridade
1 Auxiliar de Agdo Educativa — prestar auxilio e apoio a sala de aula, fazer a manutenco e limpeza dos espagos e
Assistente CTTR - Contrato Trabalho Termo L y e 4 i N obrigatdria e
S| “Resolutivo de atnvndades,. acompanhamento‘ tfurante as r(.efelqczes, deslocacGes a outrosnequipamentc?s no ambito dos formatao 2
programas letivos, desenvolver atividades de animagdo, bem como outras fun¢des nio especificadas. profissional
Nadador-salvador/Vigilante: Zelar pela seguranca dos utentes das piscinas municipais, prestar socorro a
pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem, bem como outras fungiies nz’-io'especiﬁcadas e exercer Escolaridade
PR ) fungdes no atendimento do Complexo Desportivo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar as mensalidades da e
Opetaeril CTTI - Tempo Indeterminado |escola de natacdo e entradas no regime livre na piscina; prestar informagdes; encaminhar correspopdéncia, e 1
proceder a arrecadagdo e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas; estar responsavel pelo 3
manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos; bem como outras fungdes ndo Siofisionat
especificadas. A i
Escolaridade
b Assistsnte cm -'Tempo Indeterminado Assegurar tarefas de mfnute-.ngéo do‘s 'espagos, limpeza e conservagdo nas instalagdes desportivas municipais, obrigatétia e 1
Divisdo de Juventude e " Operacional bem como, outras fungdes ndo especificadas. formagdo
Desporto profissional
Auxiliar dos Servicos Gerais: assegurar os servicos de higienizacdo dos relvados, balnedrios, sanitarios, Escolaridade
~ Assistente CTTR - Contrato Trabalho Termo |vestudrios e outros congéneres, bem como para fungdes de apoio que lhe sejam solicitadas pelo responsavel obrigatdria e 22
Operacional Resolutivo das instalagSes no complexo desportivo Paulo Pinto (piscinas exterlores), previsivelmente durante os meses de formacdo
junho a setembro, condicionado pelas condigbes climdticas. profissional
Nadador-Salvador: assegurar o exercicio da atividade de nadador -salvador, para prestar servigos inerentes ao Escolaridade
Assistente -| CTTR - Contrato Trabalho Termo |lugar, bgm como para fungdes de apoio que lhe sejam solicitaqlas pelo responsdvel das instalaygiies no obrigatdria e 1
- Operacional Resolutivo complexo desportivo Paulo Pinto (piscinas exteriores), previsivelmente durante os meses de junho a setembro, formacdo
condicionado pelas condigbes climaticas. profissional
Este(a) Técnico(a) Superior devera prestar apoio técnico e administrativo ao projeto de criagdo do Centro de '
Memoérias da Industria na cidade de S. Jodo da Madeira; acompanhando, preparando e executando o plano de
atividades previstas para o futuro centro de investigacdo ligado a inddstria; prestar auxilio e apoio a Loja de| Licenciatura em
Turismo; fazer acompanhamento de grupos e, orientagdo de visitas pedagdgicas aos parceiros dos circuitos| Histéria de Arte /
Unidade de Turismo Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado  |pelo Patriménio Industrial, onde o Centro de Memdrias da Industria estard também inserido; prestar Antropologia/Gestd 1
) informagdes- técnicas, investigar e devolver resultados consoante a necessidade de servico; prestar apoio €| .o do Patriménio /
assisténcia na area da organizagdo de eventos de promogdo turistica e cultural, interna ou externa; atender e Turismo
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