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B - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOQS EM RESIME DE CEDENCA DE INTERESSE PUBLICO NAS EMPRESAS MUNICIPAIS

C - POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

L

*"0s trabalhadores contratadoes, por témpo indeterminado ou termu resolutivo uerto/lncerl:o, poderdo ser afetos a outra unidade orginica mediante despacha do Senhor Preskiente da Cémara Municipat,
sempre que a boa gestdo dos recursos humanos e a eficiente prestacdo dos servigns pdbloos asshm o justifique.

**A0 nimero de postas de trabalho CTTR acrescem 23 professores das atividades extra- curriculares {AEC) contratados a tempo parcial, .
*** Ag nikmero de postos de trabalho previsionais CTTR acresce a prews!n de 26 postos de trabilho para satisfacio de necessidades sazonais por um perfoclo estimado de 3 meses.

-

*+4 Ao ndmero de pastos de trahalho previsionals CTTR acresce a prevkﬁo de 1 posto de trabalho nia wtegorla de Téenico Superior, com grau académloo com nivel de quallﬂca;io igual a mestrado (nivel 7)

*** Ao niimero de postas de trabalho prevlslonaus CTIR acresce a previsio de 1 posto de trabalho como professor das atividades extra- curriculeres (AEC) contratado a tempo pardal.
CTN - Contrato de Trabalho por Ternpo Indeterminado

.CTTR - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Corgos de direclio
intarmédia da1® grau

Cargos de direcSo
intermédia de 22 grau

Cargos Dirigentes a)

Cargos de direglio
Intermédia de 3% grau

Coordanador Municipal de Protegio Civil Cargo Direclio
{eqiparado a Chefe de Divis3o) Intermédia de 22 Grau
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Fosuis de trabalho ocspedos - CTTE: 1 Licencledo RelagSes Interracionsls, 1 Licanclado Histdrie de Arte, 1 Licenciado Sociologta o 1 lugar por
Téznico Superior forse do DL £12-A/96, da 20 da Janelro. 4
o Posto da trabalo octipado: OCTR: 1 Masirado em Priticas Artisticas 4

Coordenador Téonico

Amistontn Técnlce Postos de tvabalihg 0cupwdox:CTTI- HabilltagBes sdequadas i categoria & formaglio profiasional 4
) Poste de trabalho pravisionsl: CTT1- HabilltacBes sdequadas i categoris & formeglio profissional.

. - Artigo A2 do Regulsmento dos
Gobingte da Apolo  Presidincls | Servicos do MunicipiodeS.Jatla |
doMpdeia -

Fiséa! de Obras

= === === ' . o 86 | © |

CI'I1 - Contrato de Trabakho por Tempo Indstarminado
CTTR - C: da Trabalho a Termo

Futr e lst ul-i.- A MUNIEEPAL W CUI!U.L.I.."IU e
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Mapa de Pessoal 2022

Téerkco S Posto e trebelho ocupado:CTTI - 1 Licenciado Satide Amblentel.
Mhmmm- 1 Keenciado Enganhasta de Protecio Civil ov dreas afins

A=

Encarragado Garl Il
npu'-_:h_-l N

En&n-doﬂpundunl

R Artigo 5.2 do Ragulamento dos
Servigo Municipal de ProteciSio Ovll | Servigos do Municiplo de S. Jofio | Assistente Operacional
- da Madeira T

Fiscal da Obras

— — - —— TOTAL — = = = B 1 | 0
CTTI - Contrato de Trabafho por Tempe Indeterminado o —— —

TR -G de Trabaho a Terme R

AsuonibLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE
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Goblnete dé Auditaria, Controlo @

An.o?#anM
Sarvigos do Municiplo da S. JoSo
da Madeira

Mapa de Pessoal 2022

Coordenador Técnico

Fiscal da Obras

Chefe de Yrifago

™

€11 - Contrate de Trabatho por Tempo Indmrnirnd

CTTR - G

de Trabalh

aTerma R
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Gsblnete de ComumicaSio e Relogbes
Pdblicas

Artigo 8.2 do Regulamento dos
Servigos do Municipto de 5. JoSe
da Madeira

Mapa de Pessoal 2022

Postos de trahalho ocupedos - CTTI: 1 Licenciado Dasign da Comunicecio s 1 Bacharel Design da G n

Coordenador Téciko

" Assisterite Técnico

Envcerregedo Geral
- o_perldnnll

Encamegado Operacional

Flscal da Obras

' Chefe de Trifegn

Espacialista de

Técnico de Informditica

CFI'I ‘Contrete de Trabatho por Tempo Indeterminada

CTTR - G da Trabalho a Termo Res
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Mapa de Pessoal 2022

Postos de trabalho ocupados: CTT1 - lhﬂhﬂm”ﬂmihrwfﬂubbllmdlmﬁm

2
Tdonlos SUPmIOr | posin da traibeiho previsional: CTTI- 1 Ucencisdo em Dirslto

Coordenador Téeniom M&uﬂ_lom- Habiiitac3es edoqumdar & catagoria ¢ o profissional. 1

Assistente Téomico

Divislic Juriiics, Administrativa e do S ] -
Gestlo de Racursas Humenos S-ﬂwsdﬂ::nldnbd-s.hlo Assisionte Operscional |Posto da trabalho ocupedo CTT1 - Escolaridade obrigatiria  formeglio profissional, . 1

Flscal de Gres

CTT - Contrato de Trabalhe por Tempo Indeterminado
CTTR -G de Trabathe a Termo

S. JOAO DA MADEIRA
Seestio: ndiooind - 2 € s ian - _Lé.de_-LL_dgﬁ REUMIAO DEzg "71" 2021

Nallharanfs:
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Mapa de Pessoal 2022
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Yéenieo Superior | Posto de trabalho ocupedo: CTTI- 1 Licencledo Gestlo de Empresas. 1

Coordenmdor TEmim  |Pasin de trabelho ocupedo: CTT1 - HabllitagBes adequadas & cotegoria e formagio profissional. 1

Assigteinte Téchioo | Postos de trabalho ocupedos: CTTE - HabilltagBes adequadas i categoria @ formecdo profissional. 2

wn.lbnmlm-mpdu .
L ml Iﬂnﬂnlde “Suvlnu_dnllurildﬁlndls-luh Asststente Operacionel |Posins de irabalho ocupados: CTTI - Escolaridada obrigatéria n formaglio profissional. [
da Madeira Ae

Fiscal da Obres _'.‘.'_'

CTTI-Contrato de Trabalho por Teimpo Indeterminade.
CTTR - Contiato de Trabatho a Termo Resol)
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Postos de trabalho ocupsdos: CTT] - 1 Licenclado Gastlio (a); 1 Mestre Administraciio Péblica. 1 Licenclede Administragio Pébkca; 1 Licanclado
deniicn Superto Contablidade & Administreclio . 2 Liceficiados Contabilidade, 1 & do RelagSes | aciones 8 1 Licenciado Economio 8 1 luger por forga do
D.L412-A/08, 2
nclul 1 posto bl k miss3o de sarvipo como Chefa de Divislio.
mﬂ_d-durﬂmlm Pottos de trabolhe ocupados: CTTT - Habiltacbes adequadas i categorta » formaglio profissions). 2
Assistente Técnico  Posto de trabalho ocopado: CTTI - HobilltagBes sdequadas 3 catagori e formaclio profasional. 1
Operacional
DivisSo da Financas e Patrimdnio Sarvicos do Municiplo de S. JoSo o
. daMadaia A-H-qundoml
Fiscal
Fiscal de Obras
Chefe de Trifego
* Especiolista de
Informditica
Tienloo de Informitica

——_ A . . - .

a} Inciul 1 Posto de Trabaiho [CTTT) acupada por trabalhadar em regine de Cedénclo de Interassa Piblcs 3 Empresa Munkipal, Habitar 5. Jodo, EM.
CTTI - Contrato de Trabalho por Tampo Indemrminado
CTTR - Contrato de Trabamo a Termo Resolutivo
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8. JOAODAMADEIRA
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Mapa de Pessoal 2022

mﬁ_uh; Posto de trabalho ocupedocCTT] - HeblltecSes adequadas i categorta o formaciio pravisional, 1

Artigo 13.2 do Regulamento dos
hﬂlﬂdnwaes.hln Assistante Gperacional
da Madeira

Subunidséle Orgdnica Secpho de Gestlio &
Coordenagio dos Anmazéns Municipals

Fiscal de Obros

. Chefe da Trifego

GIN=Co de Trabalho por Tempo Indatermin
CTIR-Cx de Trabetho a Termo Resol
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Mapa de Pessoal 2022
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Téchlco Superior
Coordenader Téayjoo
Assistenta Técnioo
Bnearregnda Gerel
Operacional
Encamregado Operscions] '
a % Artign 14.8 do Regulamento dos
- Divislo da Sistemas de Informaglio a .
Servigos do Murikcipio de S, Jofio | Asststenie Oparacional
i da Madeia -
Fiscal
Fscal de Obras o
- Chefe de Tréfegn
Postos de trabalho ocupados: CTT1 - 1 Licenciado em Engenharia de Minas, 1 Licencisdo sm Engenharka @ Gestdo Industrial a 1 Licenciado em
Espacialtsta de |
Inbormees Erzantora Infonmditiz, a
incly! 1 posto de trabalhe nomeads em S0 da servigo como Chafe de Divislio, - |
Técnko de Informétice | Postos de trabetho acupados: CTT1- HabllitacBes sdequadas i categoria na drea de formagli - Informitica i
== _ D = STl == R e SR e —— a1
a) carrelra nifo revists R
t - Cnmtud-ﬁ:hhnporTﬂnwlr!dlhmImdp
CTTR - C d.f‘ Iho a Tarmo

" CAMARA MUNICIPAL DE S. JOAO DA MAD5!
29 -11- 2011 T

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE
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g Artigo 1£.# do Ragulamento dos
Subunidade Orgénica Seccho de
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Posio de trabalho previsionol: CTT) - HabiitacBes adequados i categoria @ formaglio profissional,

Postos de trabalho ocupados: CTTI - HabiitagBes sdequadas & categoria e formaglio profisionsl,

Fiseal da Obres

[
cm- CnrllnlndeTnhllnporTlmlmie‘lzmﬁndo
CTTR - Contrato de Trabalha a Termo Résolutho
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Divialio de Obras Municipats

] Inchil 1 Posto de Trabatho {CTTI) ccupad

b} Postos de Trabatha (€TH)

los por trak

Mapa de Pessoal 2022

1 Postos de trabetho ocupados: CTT1 - 3 Licanclsdos Enganbaria Clvil, 1 Bacharal Engenharta CM (a), 3 Lk fos Amquit 1L
e Engenbaria Quimica, 1 Licenciado Engenharia Bletrotéonicn,  * - o
Smedos Postos de trabalho previsionaly: CTT1 - 1 Licencisdo Enganbarda Civil, 1 Licenclado Engenharia Eletrotécnica. z
Inclul 1 jaste o trabatho do am comissho dé senvico como Chefe da Divisle.
Coordenador Téenko
- Postos de trabalho ocupedos: CTTI - HabiitacSes adequudas & categoria @ formaglio profissional. ’ .
. Pasto de trabalho pravisionsl; CTT1 - Hablitaches sdequadas i categorta e formaglio proflssional.
Encarregado Geral
Operacional
wm
Artieo 15.8 do Regulaments dos ,
do Mu da S Jollo Assistente Operacional |Postos da trabalho ocupedos: CTT] - b)Escolerideds obrigattrie & formagiio profissional. 4
da Madeira
Flzze]
Fiscal de Obros
Cliefe de Tréfego
Especioiot de
Informdiien
Técnlco da Informética
par trabalhadora em regime de Cedénda de Piblica 3 Emgx I, Amups de 5. Jodio, EEM.

CrA- ComdnTlaha_llnerempu Indeterminado
CITR - Contrato de Trabalho a Tarme Rasolutive

Ik ‘ wm regima da Cedéndla de Interessa Piblico i.Emplrs Mimicipal, Aguas da S. Joso, EEM.

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE "
8. JOAO DA MADEIRA

Seassor Endfingoad =2 & Nl _AGide_}Ade DL

Lo UL L BN )

CAMARA MUNICIPAL DE S. JOAO DA MADKIRA
fioriso oo 29 1= 2001 9
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S . mﬁuﬂum zu«mmm zl.lunchdumubamhdo Medl&-\M-rhirh 1I.iund|¢olhhp!|s
Técnico Supesior Publicas, 1 Licenciado Plansamento Reglonal a Urbano. 7
Inchs 1 povis da trabatho d mh-ﬂwﬂmmkm
Cormdsnogor Teatioo
.I- : S Postos de trabelho ocupadas: CTTI HabliltapBes sdequadas i catagoria @ formeglio profissional. n
p Poslo de tralxdho previsional: CTT] - Habiiitac3ss adequadas i categoria s formac3o profissional,
Encarregado Geral
. Operadional
Encarregedo Operadional L
DivisSic de Plansamento, Ordenamento & o 162 do Regulom e Assistanta Operscional |Postos de trabelha ocupados: CTTI Escolaridade obrigatéria o formagko profiasional. 10
Serviges do Municiplo de 5. Jolio .
Amblents
da Madeira _——
Flscal Posto de trabalho ocopado: CTTI - Escobridads obrigatéria & formacSo profssional : 1
Fiacel da Obros
Chefe de Yrifego |
- - [
Espacialiita de
Informdticn .
Téenico de Informitica
= = —— = oea e = —— g 1|
I)Chmlnespmhl B
crmn- Cnnumdahbalhoporﬁmpolnduhrrrlmdu
CTTR - G de T L_" aTenm lutiy
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et L CCOAMAERA G| CAMARA MUNICIPAL DE . JORO DA WM
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Artigo 16.0, A 3 do
Reguiomento dos Servicos do
Municiplo de 5. JoSo da Madaira

uld-ﬁ-b_:ﬂheopuml

CTT - Contrato da Trabalho por Tempao Indstasrminado
- CTTR - Cantrato de Trabalha a Termo Resahutivo

recmmELEIA MUNICIPAL DO CORCELHO UE
- 8. JOAO DAMADEIRA

Sesséo:
Delibaracfio:

Mapa de Pessoal 2022

Posio de trabalho ocupado: CITI- 1 Livenciado Arquitatura, "
Inclid 1 Posto de trabelho nomsado em comisslio da sarvico come Dirigents Intermidio de 3 Greu.

Assistente Témito lmammm Habiiitecles adsquades i categoris & formaclo profissional.

Posto de trabelho ocupado: €T - 1mmmmrmmouwm.wm 1

Postes de trabalho ocupados: CTT1 - 3 Encarmegados Oparacionsis com escolaridada ohrigatéria e formagSo profissional. a

Postos de trabslho ocupedes:CTT1 - Escolaridede obrigatéria @ formacho profissional.

. mammcm lmmﬁnm mm.:mmm.. brigatéria @ formacio profi 15 :
Amistante Operacional |, - padaires com sscoferkiads obrigatérle @ formagko p ;2 Onaracionals - trofhas com = C
lmhﬂ_ﬁ-ﬂrmmewﬁmnu
“Fiscal

Fisce! de Obras Posio de trabslho ocupado: €T -Escolaridada obrigwtérta & formagSo profssional. 1

Chefe da Trifego mﬁmmm-mmm-mp&mt 1

Expectalista de

_ Informética
Técnico de Informética

oL — 8 ] o =
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ciRA



Mapa de Pessocal 2022

e — e p— —— ——'—_ — = — et -
Téenico Superior Posto da trabalho previstonal:CTT] - 1 Lices do Engenharia Amt flcanciatura Blologla icenciatura Arg g | 1 1
Shviculture,
Coordanador Técico
Assistente Técnlco Posto de tratiho ocupedo: CTTI- HabMtegdes adecuadas b categoro o fonaglo profissionsl 1
Encarregado Geral B
Operadonal
Encarregado Opsracional
_ Artfigo 262, n.t 4 do B
UnHIhﬁlAmﬂ_ulI Regulamento dos Servigos do | Assistente Oparacional L
w&s...lnlodlﬂlﬂ‘l
Facal mammmllwmmam.mmL 1
Fiscal de Obras
Chefe e Trifego
Especislisin de
Infiormditica
Técnico da Informiticn
MMI e — e —— L] =[5
CTT - Ca de Trabalho por Tampo ind
cm-amd.mh?mn-rmhamhm
PormeiisLEIA MUNICIPAL DO GONCELRG DE i : i - Y.
. “S.JOAODAMADERA \Q[ CARtAnA 1UNICIPAL DE S, JOAO DA n%,ggm
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Divislia de Olwras Particutares
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Artigo 17.2 do Regulamenta dos
Sarvigos do Municipio de 5. Jo3o
«n Mucdeira

CTT - Contrato de Trabalho por Tampo Indeterminado
CTIR - Cantrato de Trabatho @ Terme Rasolutiva

Mapa de Pessoal 2022

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE

8. JOAO DA MADEIRA
Sesstio: Cnditadiad = 9 € ceursy 4Gdet2 de_Znz/

‘Dellberagfo:

CAMARA MUN

[ S B B4

mﬁmm 1 Licanciado Engsnharia Civil o 1 Licenciado Arquitetura.
Pesto de trabaiho previsions=CTTT - 1 licenciedo Enganharia Chil. - 2 1
Inchii 1 posto de trabmiho nomeado am comissio de servige como Chafe da DivisSo.
Coordenador Técnico P:ﬂnd-w-omducm-lhhlm * das 3 categori ¢ fi 2o proft 1
T Postos da trabalho ocupados: CTTI- Habtaclios adequadas i categoria s formacio profissions. 3
AmtantoTéonicn | oto de trabatho previsionel: CTTI - HabiftagBes adsquades & cebegorte « formagio profissional, . d
Encarregado Garal
. Opsmacional
lﬁlﬂmw
Asslstente Operadional
Fl_ﬂ mammm-wm.mmy 1
Fiscal de Obros
Chefe de Trifago
" Expacialista de
. Informiitica
Tiscnico de informditica
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Mapa de Pessoal 2022

Postos de trabalho ocupados: CTTT - 1 Doutorsdo Estudas Culfturals a); 1 Lk do Histiria, 1 Licanciado Clinclas Histérieas, 1 Lieanclkado Teatro,
Liz a Som, 1 Licanciado Gastiio da Pxtriménio. 2 Licenciado Histdeia de Arte, e 1 Licsncleda Comumicaglio Soclal, 1 Licencledo RelacBas Piblicas o
Publicidads, B B

. Posto da trabalho previsionak: CTT! - 1 Técnico Superior, icenclade ma liren das ciinclas soclals humanas.

Técnlco Superior Posto de Trabalho otupedo: CTTR - 1 Mastrado Conssrvacho e Restaurc de Bans Culturals, § Mastrado Patriménio, Artas e Turismo Industrial . 8
Pusto de Trabalho previsional: CTTR - 1 Mostrade: coim Grau académico com nivel de quulificacSo igual a mestrado (nfval 7) numa das seguintes
dreas: Gincias da Informaclio; Glincies Documentals; Sesvicos de InformacSio; Ciincles de Documentagio a Informaglo; Gestiio da Informagso &
BibNotaces Escolaras: Hishiefa o Pairimdnic - Anquivos Histdricos; Clincies da EdueagSo {educagio o Bibliotecas): Clincias Documantals -
Especiakzoclic sm Biblicteca & Sarvicos de Informeglio; EducacSo o BlbEoteces

Assistente Técnlop Fostos de trabatho ocupados: CTT1- Habiltagles adequacdas i categoria w formaclie profissianal,
Posins da trabeiho previsionals: CITI - HebitacSes sdoquadas i categaria s formagSo profiesional. ’ b

Artigo 18.¢ do Regulamerio dos
DivisSe de Cultura Suimdomd-s.hhfﬁumom
© daMsdelra

" Agslstente Operacional | Postos de trabalho ocupsdos:CIT! - Escolaridsde obrigatdsia @ formaglio profissional. 5 i

Flscl de Obras

Especialista da | i |

Téenico de Informitica ]

e —_— — — —_——— 7.0 —_— = e ~T = T T — = — e

ota,—————————— e — —— — =
i)[pdmlmdeﬁhlmlcm]mmdomrmhIqum na shuagio de i de servigo Diretora Regional da Cuttura do Centro. . =
CTT - Contrato de Trabalho por Tempo Indetermitado

CTTR - Contiato de Trobakho & Termo Resolut ’

Asssmal.eg rgféc&mg&csmo DE o CAMARA F:‘?UN!?!?AL B%% Jgéo DA Mﬁw ”
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Mapa de Pessoal 2022

. |Postos de trabalho ompados: CTT1 - 1 Mastrs am Coordenacio de Educaglio; 2 Licenciados am Psicologia; 1 Licenciado arp Clinclas da Nutricha, 1

Licenclado em Documentsplio Anqulvistica; 1 Licenclado em Marketing, Publicidade o RalagBes Piiblicas,

Té ¢ Postos de trabalivy ooupsdos: CTTR a} - Z9 professores de stividedss da anriuecimento curricular » tampo sarcial. 6

= Posto de trabalho previsional: CTTI - 1 Licencirdo em Educaglio Social/ Servico Socil 8 1 Licenciado em Servigo Socisl.
Posto de trabalho previsional:CTTR - 1PMthlmmmhumwm:hL
Inciul 1 Pesto da trabatho b HiCo Chafa de Divis3o,
mﬁmh_: )
Assistente Téonico | Posio de trabatho oapado:=CTTI - Hebiitagies adequardas b cotegoria o formacio profissionel. 1 '_|
] |
Encarregado Garal ]
Operacional
Encurregade Oparsdony] : !
. Astigo 19.8 do Regulamento dos
Divisiio da Educacsio Servigos do Municiplo de 5. Jodo mnmm-mmowm
dn Madeirs mummm-ammu-mmmﬁmmmmm.m
T Assistanta Dparacional | 712" 40 10 4 2
Postos de trabalho peavisionsl: CTTR - 2 assistentas oparacionols - Auxciiar da Acfio Educativa com escolaridade obrigatéeia o formaglio
profissional. )
Flscal

l-'lbulldet)bm . )

Chefe de Trifego

Espadalista de

linformdética
1 _
Témnico de Informditica
== TEN A § pey = e — S 107 = == = v m
a) Os candidatas, logaks i Portarta n.2 644412015, de 24 de agosto para ) das AEC - edvcaglin fska @ clincias- s Integrados na camira e categarta da tecnleo suprior.

CIm -G de Trabathe por Tempe Ind
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Mapa de Pessoal 2022

Técnlo Supertor Postos de trabatho ocupados: CT71- 2 Licancisdos em Educaglio Fislcs. ¥
Inchi 1 Posto de trabetho nomsado em comissSo de servips come Chefs de Divisko.

Coonlenador Técnico | Posto de trabelho ocupadoa: CTT1- HabliliagBas adequadas i categoria & formaclio profissional. 1

Axsistente Técnico | Postos de trahalio ocupados CTTE - HablitagBes adequadas i categoria a formagSo profissional. ' 9

Encarragado Garal
. Operadional

Encaregacdo Operacional | Posto de trabalho ocupado: CTT1 - HabiitagBes adequadas & catagoria o formaclo profissional, 1

7 Postos da trabalho scupados: CTTI - Excolaridada obrigatérie @ formaglio profissional, o Tl

Artigo 20.% do Regulamento dog P Postas de trabelho previsionals: CTTR - 26 kugares por um perfodo estimado de 3 meses: 18 Aundiiar de Servicos Gerals e 3 Nadadoras-Salvadoras
DivisSio de Juventuda a Dasporty | Servigos do Munkiplo da 8. Jolio | A%sistente Operacional |- 3= a 2o
da Madela
o

Flacal de Obres
Chafa de Trifogo
Especialista da
. Informéitica

Técnico de informitica

e e e T—a S

CTT - Contrato da Trabalho por Tempo Indeterminade -
CTTR - Contratd de Trabalho a Termo Resolutivo

AUCCwBLEIA MUNICIPAL DO CONGELHO Démv
. N Asvzmz » . B
S%s&o:w. 36 deld —dede2t CAMt=n A AMIICIDAL DE S. JOAD DA MA 4

Dellberagdio: -~ * ' OE. 29 I_"'"" Zﬂﬁ _ 18




Divislio da Achio Social

Artigo 21.¢ do Regulamento dos
Sorvigos do Municiplo de $. Jollo
da Madeira

Mapa de Pessoal 2022

Pastos de trabakhe ocepados: CTT1 - 3 Licancisdos em Servigo Soclsl,

& categoria e K ik o al.

Tirrire Superine Potios de trebatho previsionsis: CTT1 - 2 Bcencladns sm Palcologia 3
Inchui 1 Posto de trabalho isslo de servico Chefe de Divislo.

Coardenador Téanico

Aasisiunte Ténico | Postos de trabalho ocupados CTTI: Habifiagbes adequad

Encarregado Geral

Flacal da Obras

Chefe de Trifego

Téenlco de informitica

CTTI - Cotitrato de Trabalho por Tempa Irﬂlhmi'lado

CTTR -

de" batha a Tarmo
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Mapaquessoalzozz

TIPS

Postos de trabelho ocupados: CTT1 - 1 Licenciado em Gestlio do Patrimédnio @ 1 Licenciado em Turismo
inchd 1 Pesto de trabatho nomeado sm comisslo de sarvico éoma Dirigants Intermédio de 3% Grau.

_Coordenador Técnko

Postn de trabslho ocupado: CTT1 - HabiftagSas adequades i cutegoria e formackio profissional 1 1

Aselstente TECMI | postn de traliatio previsicual: CTT! - HabiltagBes sdsquadas b cabagoria s formalo profissioral

Encarregado Garl "1
Operacianal -

\WWM~ o

. Artigo 229 do Regulamento dos. | _
Unidade da Turtamo Servigos do Municipio de 5. JaBio | Agsistente Operacional ] =
da Madaia

Flecal de Obras . I

CTT1 - Contrata de Trabalho por Tempe Indstermisado
CTTR -G de Trabatho & Termo Resok

EMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHODE __ | AMARA RURIAIDAT e A aneinp
_ASS. 'S. JOAO DAMADEIRA - " CA A RIICIPAL DE 8. JOAO DA %‘)& A
4 20

Somio: AiNughie + 2 S0d 96 de A dedasl 29 -1 2021




D

L

A MADED,
Z]ig%'st

* i +

- 20

N ,;;:2“9__:_1

=— S. JOAO DA MADEIRA v
- POSTOS DE TRABALHO

2022

ss o
...... g!!!lﬁmﬁg
il
£1n

SRS .
S. JoSo da Madélra
Clmizgs Whumased

1

CAP"* ™t runicioal DE® JOAO D

X

.....
''''''

, S
—idefa de_3ud/




CARACTERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior a esta. OrientagSio para
resultados; Planeamento e
Organlzacdo; Iniclativa e

- | natureza téenica efou clentffica, que fundamentam @ preparam a decis¥o; Elaboragsio, dutonomemente cu em grupo, de pareceres e projetos, com

Ao Técnlco Superior compete exercer funglies consultivas, de estudo, planeamento, programagiio, avaliaclo e aplicagio de métodos e processos de

diversos graus de complexidade, e execuclo de outras atividades de apolo geral ou especlalizacio nas dress de atuagdo comuns, Instrumentals e

Superior Autonomia; Rspumabllldbde e -|operativas dos drglios e servigos; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomla técnica, sinda que com enquadraments suy:rior
’ Compromisso com 0 Servico; qualificado; Representacio do 6rgfio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadladas por diretivas ou
TolerSncia & press3o e orlentagles superiores.
contrariedades.
122 ano de escolaridade ou
curso gue lhe seja equiparado. i .
Realizaglio e orlentagio para | Ao.Coordenador Técnico compete exercer funclies de chefia bécnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de suporte, por cujos
Coordenador  resultados; Organizaglio e vesultados & responsdvel; realizacio das atividades de programaglio e organizago do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagBes e
Téenlco Método de Trabatho; diretivas superiores. Execugfio de trabalhos de natureza téonica e administrativa de malor complexidade; fungBes eiercidas com relativo grau de
Coordenaglo; Inovacio e autonomia e responsabilidade. -
Qualidade; Responsabilldade e
Compron_ﬂsso com o servigo.
E .
Téenlco
122 ano de gsoola'ridade ou
curso que |he seja equiparado.
nte H':;:mﬂo%m:ar? Ao Assistente Técnico compete exercer funcBes de natureza executiva, de aplicaglio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
Técnico Método de Trabalho; Inovaglio & e InstrucBes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaclo comuns'e Inslrumemnk € nos virics dominlos de atuaclo dos drglos e

Qualldade; Otimizaco de
recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o servigo.

servigos.
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€ARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Escolaridade obrigatéria.
Realizacdo e orlentagBo para
R resultados; Organiragdo e
. Assistanter Encarregado  /método de trabatho; Ag Encarregado Geral Opencmnal compete emrr.er fungBes de chefla do pessoal da carrelra de assistente opemclonal Coordenaglio geral de todas
Operacional  Geral Operacional| Coordeniaglio; Adaptacdo e as tarefas realizada pelo pessual afeto acs setores de atividade sob sua supervisdo. ’
. " |melhoria continua; [
Responsabilidade e
| Compromisso com o servigo.

Escolaridade obrigatéria.

Realizacfio e orlentacdo para
Encarregado l:u’ode.:‘rral;::ﬁoe Ao Encarregado Operadional compete exercer fungbes de coordenaclo dos assistentes operacionals afetos 20 seu setor de atividade, por cujos
Operacional Coordemr;!o-Ma' resultados & respoqsivel; reallzacllo des tarefas de programagSo, organizzgSo e control dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

peracton  Adaptacso coordenaclo; subsﬁmlgio do encarregado geral nas suas ausendas e Impedimentos.

melhoria continua; .

Responsabilidade e

Compromisso com o servigo. | ’

Operacional ‘

Escolaridade obrigatéria.

Reaflzacdio e orientagdo para
resultados; Organizaclo e | Ao Assistente Operacional compete exercer fungles de natureza executiva, de cariter manual cu mecinico, enquadradas em diretivas gerals bem

Assistente método de trabdlho; AdaptagSo |deﬁnﬂu e com graus de complexidade vardvels; execuclio de tarefas de apolo elementares , Indispensévels ao funtionamento dos drgdos e

Operaclonal | e melhorla continua; -|serviges , podendo comportar esforgo ﬂsloo, responsabllidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta millzat;lo, proeedendo,
’ Responsabilidade e " - |quando necessirio, 3 manutenclo e reparacio dos mesmos.
compromisso com o servigo;
Orientagio para a seguranga. -

A_SSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE
T8, JOAO DA MADEIRA .
Sessfio: £t 2 de_/2 de '
Delibe B
ragsio Pagina 2




Gabinets de
_ Apolod -

Técnlco Superior

CARACTERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

 CTT) - Tempo Indeterminado

espenﬁmdas. . -

Ollva Crestive Factory - Desenvolver fur;gﬂes de assistente de direcfo; conceber, planear e organizar
programas culturais e promover e divulgar contetidos programéticos, desenvoiver parcerias com entidades do
seetnr cultural, criativo e empreendedor; estimular parcerlas na comunidade erlativa intema; propor e aplica:
critérios denrgamzaﬂo efuncionamerto da Ofiva Creative Factory; desemvolver acBes de captaglo de publico
em geral e de piblicos especificos, em colaboragSo com outras entidades, desunadam_eme estabelecimentos
de ensino, desenvolvendo eventos de animagJo culturale pedagdgica; acompanhamento de manutenglio das
edifidos e emnpamnns e gestdo difria dos’espagos; acompanhamento e apoio s necessidades das/
InstiuicBes Instaladas {Centro de Arte, Ecos Urbancs, Escola de Danga e outros); mmunfu;.‘loldlwlgag!o

produclo e envio de newsletter mensal, convites para exposicles ou atividades {(email, cormelo @ telefone);
logistica para produglo de materials de comunicagSo (cartazes, convites, mupples...); gestSo do calendério de
ocupacBes da sala de reunides, ofidnas de trabalho e sala de formos; bem como outras fungbes ndo

Licenciatura em
Redagles
Internaclonais

Tégnlldn Supeﬁor

CTT! - Tempo Indeterminado

| que lhe sejam delegadas, bem como outras fungBes nSo especificadas.

Organlzar, coordenar e executar todas as tarefas Inerentes 3 assessorla, secretarlade e protocolos da
Presidéncla; Assegurar as fungbies de protocolo nas ceriménlas e atos oficlals do Municipio; Coordenar a
recolha e envio de Informaclio sol:re @ atividade das unidades orginicas para a Agenda de Atividades
bimensal; Colaborar na programaclio ¢ producdo de atividades culturais a deslgnar pelo Gabinete de Apolo 3
Ptsldencm Coordenar o trabalho de edigBes e reedigbes de publicagbes municipals; Planear os diversos
eventos levados a cabo pelo Gabinete de Apoio & Presidéncla; Organlzar e acompanhar & recegbes
promovidas pela Cimara Munklpal e, se necessdrio, por outrds Orgios autdirquicos; Acompanhar o
desenvolvimento das relagBes Internacionals e Intermunicipals; Promoves, junto da populaglo, a Imagem do
Munidiplo enquanto institulclio aberta e efidente, a0 servigo exclusivo da comunidade; Assegurar as fungBes

Uicenclatura em
Soclologla

Técnico Superior.

CTTI - Tempo Indeterminado

Executar funcBes de secretarlado do Senhbr Presidents, nomeadamente: gerlr a atividade protocolar do
Mumdpla e do Presidente; planear e organkar eventos (sessBes solenes, lefelc!!u formals,
acompanhamertos pmtooolars 80 Presidente, assinatura de protocolos e escrituras..); secretarlar as
reunifes do érglo executivo, elaborar atas das reuniSes, bem comio oiitras fungBes nfio especificadas.

Lugar por forca do
D.1L 412-A/98, de 20
de Janekro

v mBLEIA MUNICIPAL DO CONGELHO DE
-§. JOAO DA MADEIRA

seasto: (odicsaias - 28 Miar _§Cde 4 3 de.do/

Dalibaraclo:
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CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Estclo de piblicos, estatisticas, visitas, planeamento e agendamenm eventos de.natureza clentifica;
Catalogagdo/inventariagso; GestSo ColegBes; Estudo & Investigaclio de acervos; Elaboracio de protocolos de
doaglio depésito; Imventirio de acervo; Limpeza e restauro de pegas; agBes de conservaclo preventiva;
organizacdo e atualizag3o do espago de reservas de atualizagio do espaco de reservas para acondidonamento Licenclatura em
Técnico Superior | CTT1 - Tempo Indeterminado  |de novas colegBes e respetiva Impexa; InvestigagSo, pesquisa e recolha de acervos, montagem/desmaontagem Histria de Arte
e producdo; Fldlsdevedﬂcaﬂodoshdommemﬂodepews Servigo Educativo; Servico Educativo,
athvidades educativas em instituigBes externas; programas para pdbficos com necessidades especials;
Atividades de exploragSo das exposigBes tempordrias e usos soclais; Registo-e estudo de pablicos doseMpo
educativo, bern como outras funglies ndo especificadas. .
Centro Arte Oliva - Estudar, planear, programar, -avaliar @ apllar métodos e processos de natureza técnica
e/ou centifica, que fundamentam e preparam a declsso.
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres 2 projetos com diversos graus de compladdade e exeautar
outras atividades de apoio geral ou especlalizade nas dreas de atuaglio comuns, Instrumentals e opemivas Mestrado em
Técnlm'Sui)eﬂnr CTTR - Contrato Trabalho Termo | dos 6rglos esmﬂgos Priticas Artisticas
Exercer estas fungBes com rsponnbllldade e autonomla técnica, alnda que com enqundramenln superior Contempordness
qualificado. ] | ’
Gablnete de Representar o 4rgo ou servigp em assuntos de sua especialidade, tomando opglies de indole bicnica,
Apolo enquadradas por diretivas ou crientdgbes superlores,
. Presidéncla . HabiliagBes
Assh Cemnmoln-Emmtdodefungﬂsnodominlndaggﬂod_nnﬂdeodeam,leqeg!oemdmmao adequadas &
Técnich cm -T_empo Indeterminado | miblico, promoclo da colecdo do ndcleo de arte, apoio loglstico, a_companhamento de grupos, gestio de _ categoria e
' pmdlmdelo}aeammpanhmntodennvaanlegﬁs,bemmmmflmg!euﬁoespedﬂmdas. - formaglo
| - ' profissional
| . Habllitages
Assh Centro Arte Offva - Exercicio de funglies no dominlo da gest3o do niicleo de arte, reoeﬂo e atendimento a0 adequadas 3
Técnico CTTl - Tempo Indeterminado | piiblico, promoglio da coleglo do midgo de arte, apolo logistico, acompanhamento de grupos, gestfo de categoria e
produtos de loja e acompanhamento de novas colegBes, bem como outras fungBes nBo especificadas. . formagSo
’ ) : profisslonal
'Habilftagles
Ass) ) Ollnuumel’nmry Enmzﬁmgﬂesdemﬂadonaﬂﬂn&eauvehcmrydembansfnmbadose adequadas 3
Témio CTT1 - Terpo Indeterminado | lojas; colaborar na organizagio de atividades culturals e de animagdo; Apolo Administrativo (requisicBes, categoria e
' orgamentos, convites, emisslio de gulas); Receglo ¢ Atendimento geral. formagdo
) i profissional
L_

Euial g
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCiELn
. - 8.JOAO DA MADEIRA
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- Servigo
Munidpal de | Téenico Superlor
Proteglo Civil |

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

CTT1 - Tempo Indehermlnat!o

Responder a gualkquer solitagBo de emergincla; aeompanhar a atwalizacdo do planc municipal de
emergéncia; atuallzar os registos de melos e remrsnsendsterms planear o apolo logistico a prestar 3s vitimas
e &s forgas de socorro em situagBo de emergéncia; organ-regedruscentmsdeab]ammwa aclonar em
situacio de emergéncia; elaborar o plano prévio de intervenclo e preparar exerciclos e simulacros; colaborar
na elaboragio e execuclo de treinos e simulacros em entidades pablices/privadas; reallzar aclies de
sensibliizag3o para questies de seguranca; promover campanhas de informagSo para riscos especificos (ex.:
vaga de frio); recolher InformacSo piblica emanada das comissBes e gabinetes que integram o SMPC;
responder as situagles de protecio civil colocadds por municipes e/ou autoridades governamentals; executar
todos os trabalhos propostos superiormente e Inerentes ao funcionamento do servico, bem como outras

- funces n!o espedificadas.

Licenciatura em
Sadde Amblental

e SLETIA MUNIClF‘AL Do CONGELMY w

S. JOAO DA MADEIRA
Sesséio: &Awn_ jLG.de_J_Sde_&;z ‘

Deliberag&o:
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Executar a criiglogréﬁa da agenda cultural mensal; efetuar o tratamento grifice de conteidos dn pégina do
Municipio na Intemet; efetuar o tratamento grifico de conteddos na plataforma de TV Institucional do
Municipio; elaborar graflcamente andndos para publicacdio em jomals e revistas; criar graficamente materlals

Bacharelato em
iy de promogio e divulgaclio pare diversas atividades e eventos deseénvolvidos na cidade ou em espacos )

Técnico Superior | - CTV - Tempo Indeterminado municipais; criar llustraglies odg’mls para aplicagdo em diferentes suportes gréificos, particularmente nos que CoDn:T.-.:da L
se destinam ao piblico escolar; ewantar de forma eficaz todos os trabalhos propostos superlorments nicagso
relacionados com a 4rea do design de oomunlm;ﬁo necessérios a0 funcionamento dos servios, bem como
outras funpbs ndo apedﬂadas.

Gabinets ‘

Comunicaclio

Relaghes ~ |

Piiblicas
Elaborar toda a linha gréfica para os Pagos da Cultura, Museu da Chapelarla, Casa da Cristividade, Oliva
Crestive Factory e Cmara Municipal, e atividades pontuals como a “Poesla 3 Mess", bam como a malorta dos
evertos levados a cabo pelo Municipio;
Desenvolver ¢ reafizar o grafismo e compnsl;io do Boleim Municipal e de qualsqua- revistas ou livros do
género para o Munidplo. Licendiatura em

Técnico Superior | CTT1-Tempo Indeterminado |Realtzer todas ai reportagens fotogrificas da Cdmara quando dentro do hordrlo nommal de trabalho; Design da 1
acompanhar atividades munidpals {marchas da ddade, cidade no Jardim.); Filmar e editar fllmes para a  Comunicag3o

plataforme de TV Institudonal do Munldplo Responsivel pela parte criativa do canal. Co-Responsivel por
contetidos a serem colocados na pagina do facebook do Municiplo, bem como outras funges nfo

especificadas.

huu..z.BLr.iA MUNICIPAL DO CONCELHO DE

7 8.JOAOC DA MADEIRA

mw@m_ L Gde "  de a3

Daliberacéo:
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CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Exercer fungles técnicas Divisfo Juridica, nomeadamente assegurar a trafnitagBo dos processos de

h Licenciahira em
. . - - contraordenac3o, Incluindo a audig3o dos arguldos e testemunhas, o relatdrio final e o difmir questBes de 3
| Téonien Supertor | CTN-Tempo Indeterminado |y Ineldentalmente suscitadas, a cargo do Chefe de Divisio Juridica, bem como autras funches nBo| -0
. . . Administrativas
especificadas. b
Apolo administrativo 3 Assemblela ‘Municipal, bem como tarefas reladonadas com processamento I-uaarpor : do
_ ) adminlstrativo de inumagles, cremagBes, trasladagBes e exumaglies, durante um perfodo transitério, até ¢
Técnico Superlor | CT!-Tempo Indeterminado | ogral informatizagio de base de cados dos cemitérios a ser assegursda pela Divisko da Sistemas de B e '
InformagBo e Modemizag3o Admnistrativa. ’
Divislio hurfdica,
Administrativa e
de Gestfip de
Recursos
Humanos HabilitagBes
Coordenador 2 adequaths' a
CTTI - Tempo Indeterminado | Apoio administrativo & Assembleia Munidpal, entre outras funglies especificadas. categoria e
Téenlco .
‘formaﬁo
profissional
Apolar os diversos pr-ooadmmﬁs admlnktnﬂvnq,.sol'i alcada superior, no que se refere ac expediente, Escolaridade
Ass arqulvo e secretaria. Apolar o servico de cprreépond@!nda o nivel camardric. Apolar administrativamente os, ob é ]
- C€TT - Tempo Indeterminado | procedimentos Intrinsecos @0 ‘ato elehtoral e a0 funcionamento des cemitérios municipas. Tomar| fo! :
Lperd responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e sua comreta utilizago, bam como cutras fungBes nlo o g -

especificadas.

PR

USEMBLEIA MUNICIPAL DO CONGELHO DE
| §. JOAO DA MADEIRA w
Sesséo: : ~tGde 9 defody
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CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Assegurar os procedimentos relativos ao reuutarnemn dos trabalhadores; Colaborar na organizagSo e
alteracdo dos mapas de pessoal e regulamento dos servicos municipals; Colaborar no acompanhamento da
evolugfio das despesas com pessoal da Autarquia; Informar pedides dos trabalhadores para declsic superior;
instruir os procedimentos relativos & mobilldade e cedéncia de Interesse priblico; Partdclpar os acidentes de
trabalho 3 companhia seguradora; Assegurar a medicina no trabalho aos trabalhadares; Assegurar o controlo
.|da assduidade dos trabalhadores para efeitos de vencimentos; Apolar técnica e administrativamente o e .
Técnico Suparior | CTT! - Tempo Indeterminado  |processo de avallagio de desempenho; Colaborar no pracedimento de formaclio pml_lsslonal: levantamento e Ermpresas 1
de necessidades de formagSo; elaboracio de proposta ou plano de formac3o; elaboragio de relatdrics
semestrais das acBes de formaglio desenvolvidas; preparagio dos dosslers técnico-pedagtigicos; avallacSo da
eficicla da formag3o. Processar abonos dos trabathadores (ADSE); Elaborar o balango sockal e enviar s
entidades competentes; Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do Municipio (fisico e
Informético); Reportar & Direglio -Geral das Autarquias Locais (DGAL) Informacdo referente aos recursos
humanos, bem comeo outras funcBes nlio espedificadas.
|
( Controlar e gerir a assiduldade; processar os vencimentos; elaborar procedimentos concursais comuns para i
contrataco de trabalhadores; elaborar todos os procedimentas admistrativos Inerentes a0 sistemd de y
Subunidade avallagio de desempenho (SIADAP}; elaborar InformiagBes sobre renovagDes/cessagBes de contrato; preparar. | aDiac0es
Orgtnica: Coordenador @ instruir procedimentos administrativos no dmbitc da aposentagio e velhice; elaborar a despesa mensal a0
Sacrlo da Ténico | CTTTemPpoindeterminado | iiente o acesso 3 aplicaglo o SHAL (Sistema integrado de Informag8o dé Administraghio Local); elsboraros| | =812 € e
Gestio de " procedimentos administrativs Inerentes & medicina no trabalho  ADSE, bem como outras fungbes 3o LT . y
e pmlhﬂonal ]
especificadas. .
Humanos
Controlar e gedir a assiduldade; elaborar procedimentos concursals comuns para contratagio de :::T:::::
Assistents CTTI - Tempo Indeterminado trabalhadores; elaborar informagBes sobre renovagBes/cessagles de contrato; Preparar e instrulr . 1
Téenlco |procedimentos  administrativos no 4mbito da aposentagBo e velhice, elaborar os . prueedlmentos fon'nE e
iadrnlnlsuaﬂvosInerente;éADSE,bemoomootmasfungliesnﬂo-pedﬁmdas. fssional
|Assegurar o reglsto e controlo da asskiuldade dos trabalhaderes, incluindo a verificagdo de faltas ou Ficencas
por doenca; Crganlzar e mater atualizados os processos individuals do pessoal ao servigo da autarqula; bem Habllitagbes
commfungoesdenmrmmdeaplmﬂodenétpdosepmmmbaeemdm adequadas 3 R
Assistente . CITI- Tempo Indsterminado |bem definidas e Instrugbes gerals, de grau médio’ de complexidade, nas dreas de atuagSo comuns e categoria e T
Técnico Imsirumem:k e nos virlos dominios de atuaﬁo desta subunidade orglnica; bem como outras funcBes ndo formac3o
especificadas. profissfonal
Escolaridode |
Assistente Assegurar tarefas de manutenciio dos espagos, limpeza e wnservaﬁo das instalaglies, bem como, outras|  obrigatiria e
" Operacional L revo == minadD fungBes ndo especificadas. formacio e
| | profisslonst |

ASSEMBLE!A MUNICIPAL DO CONCELHO DE
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Chefee da DivisBio — Constante no art.15 da lel 49/2012, que procede 3 adaptagio & Administragiio Local da lei|  Mestrado em
Técnico Superior | CTTi- Tempo Indeterminado  |n® 272004, alterada pelos fels n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.? 162 do| Administragio 1
‘ despacho 1526/2013, publicado em Disrlo da Repiblica, 21 série, n? 17 de 24 Janelro/2013. - Paibfica

Acompanhar a gestio da carteira dos bens da autarquia; atualizar e organizar o inventério e cadastro de I:_ensI [ -
do dominlo pidblico e privade do Munidple; acompanhar a elabqraﬂo dos documentos previsionals; preparar Contablildade @ 1
dgmomlrapﬂes financelras; prestar informagBo periddica no Sistema de Informacic Integrada da Administraglio
"|Administracsio Local {SIIAL), bem camo outras fungBes ndo espectiicadas.

Técnico Superior |  CTTI - Tempo Indeterminado

Acompanhamento e apoio acs érgdos de gesto no Ambio da preparagio de candidaturas a fundos
. comunitérios; prepamﬁo de pedidos de pagamentos e controlo da execugio das candidaturas a projetes
cofinanclados. Elaborar a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar e enviaros| © .
documentos de pleslag!o de contas; elaborar e analisar documentos previsionals; elaberar e enviar| Licendatura em
mensalmente o IVA; emwiar Informac3o mensal e trimestral para o SlAL; Introduzir documentos Economia

Técnlco Superior | * CTTI - Tempo Indeterminado

Divisio de - contabliisticos; elaborar e enviar declaracBes (ES e IRS; partidpar na implementaglo ¢ desenwdivimento da
Finangas e ‘ contabilidade de custos; acompanhar o respetivo plano de contas,-bem como outras fungSes n¥io
Patriménio : C

_espedﬂadas.

‘ | Organizar e coordenar um conjunto de atividades instrumentals de malor complexidade e relativo grau deé

autonomia e responsabilidade na drea do aprovisionamento, nomeadamente: efetuar a gestffo das compras e

R fornecer elementos necessirios & elaboraglio do orgamento anual; recolher e manter atualizados os catélogoes| Lugar por forca do

Técnico Superfor €171 - Tempo Indeterminado  |de Informag3o téenica relativos a artiaos e equipamentos de que os servicos s3o consumidores; receber DA 412-A/98, de 20 1
: mb@sewarahﬁﬁmﬂnm&ssmﬂmﬂsdupﬂuwmesmnﬁﬂsde de Janelro -

‘ fornecimento pretendidas; assegurar o regist, a emisso e o acompanhamento de | requlslcbes mlnmas entre

outras tarefas nfio especificadas.

Elaborar a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos; elaborar, analisar-e enviar os documentos de
) prestaclio de contas; elaborar e anallsar documentos previsionais; elaborar e enviar mensalmente o IVA; latura i
Técnico Superior | -CTTi - Tempo Indeterminado  |enviar informagSc mensal e trimestral para o SIAL; Iniroduzir documentos wnlah:llsboos elaborar e envlar . Contabilidade 1
dedlarages IES e IRS; participar na Implementaglio e desenvolvimento da contabilidade de custos; -
acompanhar o respetivo plano de contas, bem come outras fungBes ndio especificadas. * |

It SLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO LE
- S, JOAO DA MADEIRA
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CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Elaborar a contabllidade orcamentai, palﬂmonhl e de custns; elaborar, analisar & emviar os documentos de -

@ . prestagdo de contas; elaborar e analisar documentos previslomls elaborar e enviar mensalmente o IVA;| Licenclatura em
Técnlco Superior |  CTT1-Tempo Indeterminade | enviar Informagio mensal e trimestral para o SIAL; Introduzir documentos contablifsticos; elaborar e enviar,  AdmistracSio
’ declaragles IES e IRS; participar na Implementagio e desenvolvimento da contabidade de custos; Piblica _
[ acompanhar o lespeﬂvo plano de contas, bem como outras fungBes ndo spedﬂca_das
Exercer funglies no Aprovisionamento, nomeadamente: gerir o stock de mescadorias; controlar as entradas = .
N - sal(hsdesmd:,emlﬂrrequlﬂobesm fanrgesﬁodeprocedlmmmdeaqulslﬂodebemese
e S ion [ RCHEReneolindetes i organtzar os ficiciros e anguivos @ mant@-los atualizados, fazer conferneia dos bens recebidos, dar m I Rel.g?:ﬂs
todas as outras tarefas Inerentes a0 sesvigo, bem como outras fungBes nlo especificadas. i | i
‘ | Responsével pela gestSo e coordendgSo da carteira de seguros da autarquis; Assegurar o movimento de
liquidacio de despesas e cobranga de receitas, levantamentos & depéshos, conferBndlas, registos e
- - N pagamentos ou receblmentos em cheque ou numerdrio; Manusear e guardar valores, numerdrio, thtulos ou| Licenclatura em
Lot uperioeql /T emipo i Moty documentos; Recomer, examinar, conferlr e proceder & estrituragio de dados relatives ds transagBes|  Contabilidade
. financelras e de operagbes contabliisticas, bem tomo outras fungBes nSo especificadas. Partidpar na
imaleiientaglo e desenvolvimento da contabilidade de custos; acomiianhar o respetiva [sna de contas, bem
Divisio de 2 Administrativa - fomecer os elementos necessérios desde a execuglio orcamental até & fase de pagamento; -
Finangas & executar todos os procedimentos legals & atribuigio de substdios &s diverses associagBes; cablmentar,  HabilitagBes
Pllrlmﬁnln Cnoldénador . estomar, bem como outres agles prévies a reallzag&') de despesa; proceder 2 realizagio de adequadas a
N Técnico CIT - Tempo Indeterminado  despesas/faturagiio, de acorde com as disposigBes legais em vigor; proceder 3 saida de fundos por operagfies categoria e
de tesourzria nos termos da lel; proceder & entradas de receitas Inerentes a Ordens de Pagamento, bem como formaglio
referentes a contratos/parcerias celebrados com Institulctes que prestam servigos A autarquia, bem como profissional
outras funcBes ndo speclﬁcadas
.|Teluumh exercer fungBes de chefla técnica e administrativa da tesourada por cujos resultados &  Habllitagties
dor ] Inspnnsivel Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-the a responsabilidade dos velores gue (hé esto adequadas &
Téenico CITi-Tempo Indeterminade | confiados, efetiando todo o movimento de liquidagio de despﬁs e cobranga de receltas, para. o que categoria e
procede a ievantamentos e depdsitos, conferénclas, registos e pagamentos ou receblmentos em cheque ou formaglio
|numelirio. Elaborar o resumo diérlo de tesouraria, bem como outras fungSes niio especificadas. profissional
— - I
Administrativo: organizar o expediente, arquivo e documentago; registar, controlar e fazer circular os
documentos da contabilidade Interdepartamentais; fazer atendimento de fomecedores, ciasilficar Habllitaces
- documentos de despesa; fazer cablmentaghes e compromissos de processos de -despesa; execufar o adequadasa
técnico CIT -Tempo indeterminado | processamento, conferéncla e verificagtio da circularizagBo das faturas; liquidar Ordens de Pagamento e emitir categoria e
cheques; conferir diarlamente a receits e a despesa, e respetivo arquivo, bem como remessa de cheques aos formaclio
fornecedores, empreltelros € outras entidades; Executar demals tarefas subjacentes ac funcionamento dos profissional

* servicos da respomabllldade da Divisio Finanoeira, bam como ouuas fungBes ndo spa:lﬁcadas.
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Orglinica Secciio

Coordenaglio Técnko
dos Armazéns

deGestfoe | Coordenador | (o) oo Indeterminado ) _
de maior complexidade; exercer fungles com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Exercer fungBes de chefla técnn e administrativa na gestio e munlénag::n do Armazém Municipal, por cujos
resultados & responsével; realizar as atividades de programacdc e organizagiio do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores; executar trabalhos de natureza técnica e administrative

HabilitagBes
adequadas &
cahemr‘la' e

profissional

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONGELHO DE -
8. JOAO DA MADEIRA
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CARACTERIZA(;AO DOS POSTOS DE TRABALHO - 202_2

K
N
=
-
. ey ‘!_
eta o Chefe da DivisSo — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede A adaptagio b Administragio Local da lei| Licenclatura em ) -
E“"'e""r . . CTT1 - Tempo Indeterminado | n? 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art® 162 do| Engenharia de 1 |
despacho 1526/2013, publicado em Diirlo da Repiblica, 21 sérle, n® 17 de 24 Janelrof2013. Minas 05m
L110d
| ’ C3ah
| = ¢
. Assegurar os procedimentos no dmbito do Simplex na Administragio Plblica, webservices, tramitagBo digital, r—— 3
Espedialista em CITI - Terpo Ind inado gestio documental e outros procedimentos internos; dar apolo 3 conceclo, desenvolvimento e manutenglo Engenharia 1 &
Informética | : de sistemas de informag3o; dar apoio 3 exploraglio dos sisteinas de informacio e sistemas de comunicacio, Informatica .'5‘;
besn como outras funglies ndio especificadas. ==
-
| | -
. - . - .
Divisio de Adminkstraglio da infraestrutura de rede do Municipio; AdministragSo do Data Center do Municipio, Bt
Sistemas de lista em designadaménte: servidores, sistemas operativos e bases de dados; Garentir a gest¥o das comunicagles;) Licenclatura em d
Informaclio e Eslp “rol < . CTT1 - Tempo Indeterminado | Colaborar na decisSo de algumas solugBes da DSIMA, nomeadamente no que diz respelto-ds ComunicagBes e Engenhariz e Gest3o 1.
Modemizngio e solucBes de modemizagsio tecnologla; Apoio na gestdo corrente da Divis3o de Sistemas de Informagio e Industrial
Administrativa Mndemlz.aﬁo Administrativa. -
|
HabilitacDes
Apoiar os procedimentos ne. 3mbito da manuten;lo de hardware dando resposta ds solicitacles Intemas; o s
Técnhode CTn-Tempél ; inado apoiar os procedimentos no 3mbito do Simplex na Administragio Pﬁbllca. webservices, tramitacio d‘lsllal, fae 1
Informética . gestio documental e outros procedimentos: Intemnos; dar apolo 3 exploracio dos sistemas de Informaco e £ a
' sistemas de comunicaclo, bem como outras fungdes ndo especiicadas. Wiyl
- profissional
Realizar tarefas e atividades no Smbito do apolo Informético, nomeadamente, Instelar componentes tie Habilltages
i " hardware e software; Gerar e documentar as configuragBes e organizar e manter atuallzado o arquive dos A y
- Técnlco de CTTI- Tempo Indeterminado manuals de instalaglo, operagio e utllizacio dos sistemas; Identificar anomalies e desencadear as agBes de Tl 1
Informatica regularizaco requeridas, assim como zelar pelo cumprimiento das normas de seguranca, manutenchc do formagio
equipamento e outros suportes de irformag3o. Instalar e proceder a alteracBes de programas e aplicagties profissional
informéticas, em conformidade com as exdgénclas dos sistemas de informagfo definidos.

AGSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONGELHO DE
'8, JOAO DAMADEIRA A

Seestio: M@ux&-—ﬂﬁdep—dem itk



Secglo de

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Exercer funges nio gabiniete de comunicaglio, Relagfies Piiblicas e Acolhimento 30 Municipe, de natureza :::"m' S
Assistente CTM1 - Tempo Indeterminado- executlva, de aplicag2o de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugBes gerals, nas Mae
Técnico po dreas de atuacdo comuns & todas as unidades orgénicas do Munidpln, bem- como outras funglies ndo ; =
especificadas que lhe sejam cometidas pelos seus superiores hierdrquicos. fsslonal
: N Habilitages
Ass 3 Eemumngﬂsdemmmnmmdeamhﬂndemwsepmmmhseemmmm adequadas &
Téenico CTTl - Tempo Indeterminado | definldas e instrucBes gerals, de grau médio de mmplemdade. nas dreas de atuacio comuns e Insh-umemnls e categoria &
nnsvérlnsdomlmosdeamagiodnsdrgiosesem - formaglio
profissional
Habiltacdes
. — ] Exercer funglies no gabinete de comunicacdo, RelagBes Piiblicas e Acolhimento ac Munfdpe, na drea de adequadas 3
" Técnico CTTI - Tempo Indeterminado | telefonista de forma a estabelecer HgagBes telefdnicas para o exterior e transmitir 20s telefones ntemos categoria e
chamadas recebidas; registar 0 movimento de chamadas, bem como outras fungBes ndo especificadas. formaclo
profissional

I SEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHG DE

S.JOAO DA MADEIRA
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CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

_ S.JOAO DA MADEIRA - %
Srissns -0 8

zad £ y _Jode f3deln2d

. ChefedaDMsao—Consmmnoart.:ISdaleldéﬂblzquemmdeiaﬁaphg:oAMmhhmﬂoLoﬁldald U S
Técnilco Superior CITT1 -Ternpo Indeterminado  (n® 2/2004, alterada pelas lels n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.? 162 do Engenharta Cvil
despacho 1526/2013, publicedo em Diério da Repdbiica, 24 sérle, nt 17 de 24 Janeiro/2013. s
. |Acompanhar e fiscallzar as obras realizadas através de empreltadas de obras ﬁﬂlm; apurar os custos das| | -
Técriico Superfor | CTT1 - Tempo Indeterminado | obras executadas; organkzar e manter atualizado um ficheire das obras realizadas, bam como outras fungBes -
- . . Engenharia Civil
nlo especificadas.
. Elaborar programas base, estudos prévlos,. anteprojetos e projetos de execucdo; fazer acompanhamento Licenciatura em
(e | (EL IR e e técnico das obras por sl projetadas, bem como outras fungdes niio especificadas. Arquitetura
m'de Desenvnlv'e-nssuasfung!!es'ireadehigieneseguran;aeswde.r;aelabomﬁo planos de seguranga, e no Licenciatura em
Obras Técnico Superlor | CTTI-Tempo Indeterminado  |acompanhamento e fiscallzaglio das obras no cumprimento da leglslagSo na drea de seguranca higiene e
I Engenharla Quimica
Municipals saide
. . Elaborar programas base, estudos prévios, anteprojetos e projetos de execucio; fazer acompanhamento| Litenclatura em
flicrico Sus CTTI-Tempo Ir m técnico das obras por sl projetadas, bem como cutras funges no especificadas, Amuttetura
Exercer fungBes na Divisgo de Obras Municipals, nomeadamente acompanhar e fiscallzar as obras reallzades| Licenclatura em
Técnico Superlor | CTTI-Tempo Indeterminade | através de empreitadas de obras piblicas; apurar os custos das obras executadas; organkizar e manter Engenharia
atuafizado um fichelro das obras realizadas, bem como outras funglies nSo espedficadas. . E_el:ro‘hécniﬂ
l . o ol : HabilitagBes
‘ Desenhador: Compor maquetas ‘e desenhos relativos & drea de atividade; executar trebafes de adequadas 3
Técnlco CITI-Tempo Indeterminado | pormenorizaglio em projetos de construgio thvil e arquitetura; executar desenhos cartogrificos; bem como categorlae
’ outras fungBes nSo especificadas. formaclo
profissional
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE

Pégina 14



CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

) HabilitacBes
X =l . |Bxercer funBes de apolo administrativo 20 departemento, nomeadamente: executar @s tarefas de  adequadasd
Técnico CTTI - Tempo Indeterminado  (expediente, anquivo, secretaria, a!end_lmmto ao piblico e telef_éntm;_encamlmar ‘correspond@ncla; emitis categoria e
requisicBes e solicitar orgamentos, bem como outras fungBes ndo espectficadas. formaclo
profissional
W:Mrmmmmm_&ﬂm.uMoemMaehmwdepbmdmu,ﬁme Habi
mapas que se destinam 3 preparaglio e orientagSo de trabalhos de engenharia_ou para outros fins; adeq uadinsi
Assistente CI’I‘I-Tempolnd-eizrmlrlndo Determinar a posl;lnrehﬂvadepomosndtivehdedetnmlnndamdampaﬂdemesue- Regular e : ae
Té_mlm s utilizar Instrumentos de observagdo; proceder a célculos sobre elementos colhidos no campo; proceder 3 :forrmi tego ﬂoi
implantac3c no terrenc de pontas de referéncla para determinadas construgbes, bem como outras fungBes fssional
ndo especificadas.

oo EMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO Do
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CARACTERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Divistio de
Planeamento
Ordenamento ¢

Téenico S;Jperlor "CTT -Tempo Indeterminado

Chefe da DivisSio — Constante no art.15 da lel 48/2012, que procede 3 adapiagiio & Administraglio Local da el
n% 22004, alterada palas lels n.? 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art? 1&¢ do
despacho 1526/2013, publicado.em Diric da Repiblica, 28 série, n2 17 de 24 Janelro/2013.

Licendatura em
Arquitetura

Técnico Superior | CTTI - Tempo Indeterminado -

e privadas Inseridei na drea de atvagio do depertemento; apolar em questbes protocolares e
desenvolvimento dos agBes necessdrias 4 promocdo da imagem do Municiplo; exercer fungBes de natureza
executiva de apolo técnico, enguadradas em Instrucles gerals e procedimentos definldos, relativas s dreas
de atendimento, encaminhamento, Informagio, expediente, arquivo e datliografia; Proceder ac atendlme.mn
e organizacSo e atualizagio de ficheiros; requisitar 0 matesial destinado aos servigos; fazer a ligaclio com ‘os
restantes servicos administratives etécmms. bem mmoutrasflmoﬁes nlio especificadas.

Atuar essencialmente na rea de ligacdo com o exterior, no contacto pessoal e direto com entidades pblicas -

Ucenclatura em
-Relagles Pdblicas

Técnico Superior |  CTTI - Tempo Indetérminado-

Desenvolver funcles de estudo, conceclio e adeptacio de métodos e processos cientificos-bécnicos,
executadas com aulnnomla e responsabilidade, tendo em vista Informar a declso superior, na érea do
urbanismo, nos seguintes dominios de atividade: Preparagic de programas de Intervenglio e posteriod |
acompanhamento do desenvolvimento e execucSo de planos, projetos ou estudos de matureza urbanistica;
avallaglio de estudos, planos e projetos urbanisticos e emissfio de pareceres; apreclagSo, no quadro da gestio
urbana, de estudos, projetos ou propostas de intervengdo urbana, assim como pedidos de Informagiio
|formulados pelos municipes e emlssSo dos respetivos parecerss; partidpagSo no desemvolvimento de

t_speciﬁudas. .

‘slsnemas de informag3o de apolo ac planeamento e A gestSo urbana, bem como outras fungBes nlo|

Licendiatura em
Amultetura

Téenico Superlor | CTTI - Tempo Indeterminado

Esuldarferwmncsﬂslmsehumamsdoierdnﬁrionoquerapeméssuasdlsulbulgbsspadase
interligagBes &s escalas local, regional e naclonal; efetuar estudos sobre o amblente natural, o povoamenio, as
atividades dos grupos humanos e os equipamentos socials nas suas refagles mituas, fazendo observacBes
diretas ou intercetando e aplicando resultados obtidos por dénclas exatas; efetuar estudos em diversos
dominfos, nomeadamente localizagBo e distibulclo espactal de infraestruturas, “populagBes, atividades e
equipamentos, ordenamento do territdrio, desenvolvimento reglonal e urbano, planeamento blofisico e riscos
ambientals, deféesa e salvaguarda do patiménlp natural au construido com vista ao amanjo do espago e 3
melhoria da qualidade de vida das populagBes; participar no desenvolvimento de sistemas de informagSo de
apoio ao plancamento e 4 gestlio urbana,. bem como outras fungBes niio especificadas.

Licenclatura em

[

hﬂUl—l-

SessSo:
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Técnico Superior
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CITTI - Tempo Indeterminado

Colaborar na execuclo das tarefas de controlo higlo-sanitdrio das InstalagBes para alcjamento de animals e
dos produtos de origem animal; emitir pareceres sobre as Inslnhﬂs ‘referidas no ponto anterlor; elaborar e
remeter a informagdo relativa a0 movimento nosonecmnolé;im dos animais; Notificar de Imedlato as
doengas de dedaragio obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas -pela
Autoridade Sanitdria Veterindria Nacional; emitir guias sanitdrias de trinsito; participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Veterindria do respetivo Municiplo;
colaborar na realizagdo do recenseamento de animals, bem como outras tarefas ndo especificadas.

Licenciatura em
Medicina
- Veterinaria

Divislo de
Planeamento
Ordenamento 8
Ambiente

Técnlco Superior

CTT1 Tempo Indeterminado

— |
Fungles consultivas, de estudo, planeamente, programago, avallagSo e aplicagSo de métodos e processos de
natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e reparam a, declsfio; Elaboracio de estudos e pareceres;
Desenvalvimento e implemeritagio de projetos Inovadores; Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior quhllﬂﬁdo, fungles consultivas, de estudo, Planeamento,
programacBo, avallacSo e de aplicagdo de métodas e processos de natureza técnica @ ou cientifica merentes &
respetiva érea de especiallzagio e formagdo académics, que vissm fundamentar e preparar a decis3o,

participar no desenvolvimento de sistemas-de informagdo de apolo ao planeamento e A gest3o urbana;

incumbindo, genericaments: preparar programas de Intervenclo e posterior acompanhamento do
desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma direta na
elahorago de estudos, planos e projetos urbanisticos; avallar estudos, planos e projetos urbanisticos e emiti:
0$ respetivos pareceres; aprectar, no quadro da gestdo urbana, estudos, projetos ou propostas de Intervenciio
urbana, assim como de pedidas de infarmag3o formulados pelo piblico e emissio dos respetivos pareceres;

LUcenclatura em
Planeamento

Reglonal e Urbane.

Assistente
técnkco

ém- Ter-npo Indeterminado

Acompanhar ¢ funcionamento de todas as operagles assocladas .a este equipamento piblico,
designadamente através de: Verificagdo do cumprimento dos regulamentos e normas em vigor aplicivess,
quer quanto acs operadores de transporte pdblico de passageiros coma aos demals utentes e passageiros;
Assegurar a operacionalidade dos equipamentos e Infraestruturas existentes, designadamente ascensores, |
escadas e tapetes rolantes, instalagles de apolo e dreas ‘de drl:uhqio plblica dos utertes; Acompanhar as
operacBes de limpeza e higlenizag¥o-dos ‘espagos, reportando eventuais deficidncias ou.necessidades de
refargo; Elaboracio de relatdrios, didrios, semanals, mensals e anuais com o registo das ocorr@ncias
verificadas e ou detetadas e descrico das resolucles "adotadas; Comunicar s autoridades policlals,|

solicitando a sua presenga nas instalaglies, aquando da ocorméncia de atos de vandalismo ou de transgress3es
a normas de conduta ou violago de regulamentos, designadamente quanto o situagBes de estacionamento
abusivo de viaturas na gare ou utllizagBes indevidas das Instalag3es do Centro Coordenador de Transportes.

Habilitages
adequadas &
categoria e
formaciio
profissional

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONGELHO DE

Sessdo:

Daliberaqﬁoﬁ
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Divisio de
Planeamento
Ordenamento e
Ambiente

CARACT ERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

ADER:

Sessdo: W-—@’“A“M

Topédgrafo: Efetuar Iwanlnmel'ltus topogréficos, tendo em vista a elaboragio de plantas, planas, Grtas e H bﬂ-ﬂ:wes e
mapas que se destinam & preparacio e orfentago de trabalhos de engenharia ou para outros fins; determinar a:eq uadas b g
Assisterte CTTi-Tempo Ind Inado a posicio relativa de pontos notévels de determinada zona da superficle temestre: regular e utiizar rlae 1 T,
Técnlco PO Indetesm Instrumentos de observaci; proceder a cilculos sobre elementos colhidos no campo; proceder 4 ‘:“‘" . :
implantaglo no terreno de pomDs de referéncla para determinadas construgBies, bem como outras fungles . 'I!
n¥o especificadas. profissiona -
o
- ! Exercer funcBes de jardineiro nos cemibérios municipais, nomeadamente, executar e proceder 3 mammnﬂo ':’mlal Hdadem "ﬁ
sonal CITI - Tempo Indeterminado dos espagos verdes dos respetivos cemitérios e demals fung3es necessérias; ajudar e proceder & limpeza no ; cSo 1
|Centro Coordenador de Transportes, entre outras fungBes n8o especificades. - g
| profissional -
L
] ] Escolaridade
. Assistente Coveliro: abrir e fazer aterros de sepulturas, depositar e fazer levantamento de restos mortals; zelar pelo setor obrigatéria e
Operacional IS L 2 do cemibério que lhe estd distribufdo, bem come outras funcBes nlo especificadas. formag3o 3
' profissional
Exercer funcBes de apolo administrativo e fiscallzagio dos servicos, designadamente: Monltorizar a operagio Escolaridad ‘
e . |e funclonamento do Centro Coordenador de Transportes, anompanhnndo as atividades desenwvolvidas pelos ot ; ﬁa:
nal CTT! - Tempe Indeterminado | diversos operadores Instalados no edificlo; Apolar a gestfio dos recursos afetos acs servigos de higiene e ; cBo 1
P limpeza nos vérios equipamentos munidpals; Apolar a monitorizacSio das operaclies de impeza e higiene tonal
urbana, bem como outras fungbies ndo especificadas. profis [
|
i Escolaridade
Assistente Assegurar tarefas de manutenclo dos espagos, limpeza e conservaglo do Mercade Municipal, bem como obrigatdria
Operacional | CTT1-Tempo indeterminado | . fungBes nlio dspecificads. - formagSo 2
‘ profissional
- ASSENMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE
RA -
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MAn
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(L ‘
ts0 de Exercer funcBes de fiscallzaco administrativa e financelra no Mercado Muniéipal e no’Mercado de Venda por Escolaridade _i“'"‘__\
i’hnﬂ ) Grosso e fazer cumprir os regulamentos e posturas municipals; proceder & armecadag3o e controlo de valores A ‘_ §
o Fiscal CTN - Tempo'indeterminado  |provenlentes de receitss arrecadadas; estar responsivel pelo manuseamento ou guarda de valores, fo‘ 1 dg)
. Ami numeririo, titulos ou documentos; ser responsivel pelo fundonamemn dos cemitérios, bem como outras ;nal I..Lm
— fungBes n3o especificadas. s XN
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s D|rlnemz intermedio de 32 grau - constante do art 25¢ do Despacho n.2 8466/2016 de ‘publicado am DRE em Licenciatura em
Técnico Superior CTI‘I_ Tempe Indeterminado 29 de junho. Arquitetura 1
Che ” } . Encarregado: organizar a’ sinalizaclo e triinsito das vias municipais, bem como orlentar e coordenar os obrigattria e
deT SIS ST trabalhos efetuados nos arruamentos, bem como outras fungBes ndo especificadas. . formac3o 1
- profissional
FungBes de chefla do pessoal da carreira de assistente pbemdonal-mdmaﬁomldewdasasurehs
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisio. Exerce funglies de coondenaglio e .
supervis3o dos servigos afetos acs diversos encarragados. E responsével pelo planeamento e coordenagdo d= Escolaridade
Encarregado CTT1-Tempo Ind inado tedas as obras efetvadas por administraclio. PropBe a aquisicio de maquinas e equlpamentos necessdrios e obrigatfria e 1
Gn:tal Operactonal po adequados a0 eficdente e eficaz funclonamento do respetivo setor, sendo também responsivel pela sva formacgdo
manutencSell As tarefas que estfio acometidas 30 trabalhador abrangide sio Inequivocamente as que profissional
I integram o feike de competincias da.categoria de Encarregado Geral Operacional, intervindo 0 mesmo em
miltiplas &reas, desde a dimensfio de manutenglio operacional is tarefas de protecfo civil.
Unidade ] o IS
Logistica e )
Operacional Ao Encarregado Operadonal compete exercer funges de coordenaglio dos assistentes operacionals afetos ao Escolaridade
) Encarregado CTTI- Tempo Indeterminado  |°= 52" de atividade, por cujos resultados & responsdvel; realizacio das tarefos de programago,  obrigatriae o
Operacional o organkzagio e conrolo dos trabalhos @ executar pelo pessoal sob sua coordenagio; substituigio do formaglio
) encarregado geral nas suas ausénclas e impedimentos. profissional
) Escolaridade
Assistente CTT1 - Tempo Indeterminado Auwxdlic na limpeza das pedras, cubos ou outros sélidos de pedrs, tals como calgada 4 portuguesa, granito, obrigatdria e 1
Operacional - |basa|to, cimento efou pedra calcirio, bem como outras fungies ndo especificadas. formatgSo
| i 7 profissional
= = — $
: o o . Escoleridade
Assisterte | Pintor: exercer fungBes Inerentes ao servico, nomeadamente: proceder 3 sinallzagio das nas vias pﬁblcasl obrlgﬁn'.irhe
Operacional - CTT1 - Tempo Indeterminado  |atrawés da marcaclio dos arruamentos,-através da pintira de passadelms e linhas demarcadoras nas esuadas formaggo - 3
- municipais, ber como outras funges nlio espectficadas. profissiorial
- Esmla llda*.
Assistents Canalizador: exccutar'e manter os sistemnas de rega nos Janding municipals; colaborar nas diversas tarefas do obrigatéria €
Operacional CTT1 - Tempe Indeterminado | setor; executar todos os trabalhes propostos superiormente e inerentes ao fundlonamento dos servigos, bem (e 2
comoa outras fungBes nfo especificadas. profissional

ASSEMBLEA ISUNICIPAL DO CONCELHO DE Pagina 20
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| ' = Escolaridade

) | Viveirista: proceder 3 cultura de sementes, Bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores ao ar Ivre ou obrigathria e
CTTl - Tempo Indeberminado | em estufa, para propagecio, preparando os viveiros, cravando-0s e compondo-os adequadamente, bem formagio 3
) como outras funglis ndo especificadas.. ° ’
L | profizsional
Jardintelro: executar e proceder & manuterg3o dos espagos verdes do Municiplo, utilizando técnicas, os Escolaridade |
Assh ) melos manuails & mecinicos apropriados; plantag3o de #érvores, arbustos e todas as operagbes que garantem ob .
onal CITl -Tempo Indeterminado o bom estado fitossanitsric das plantas; execuclic e instalacio de relvados, desde a preparagio do terreno, o 16
¥ - sementelra, corte, tratamentn, e demais fungBes necessdrias, zelan:lo também pelas méqulnas e _‘ nal
equrpamemnsqueuﬂllza,bemcomomﬁmpbsnloespecrﬂmda profissic

Motorista de Pesados no sctor dos parques e jardins/lardinelro: proceder ao corte de relvas e sebes,
sementelras, ‘podas, plantagBes; limpar cantelros e adubagbes; conduzir viaturas municipais — veiculos Escolaridade

Asslstente CIM-Tempo| Inado pesadas e ligeiros; transportar diversos materlals destinades acs espagos verdes, bem como de produtos|  obrigatéria e 2
-Operacional i sobrantes dos mesmos; proceder & manutencio dos veiculos; preencher o boletim didrio da viatura; colaborar|  formaclo
nas operagdes de cargas e dmr;as. executar todos os trabalhos propestos superlormem:e & Inerentes a0 profissional
|func|ommenm dos servigos, bem como outras fungBes nSo speclﬂcadas
Loghetica Jardinalro/Vivelrista: executar e proceder 3 manutenglo d ‘espagos verdes do Municipio, utillzando
Operacional técnicas, 05 melos manua_isemeﬁnlm_s apropriados; phmaﬁodeilvors, arbustos e todas as operacBes Es_mhllclade
Ass o : quegarantemobomshdoﬂmsnpiﬂﬁoﬁsphnms;mﬂoelmlaﬂodemdos,dsdeamnﬁo . obrizatiria €
P AT _crn -Tempo lpdetenninado do terrenc, sementeira, corte, tratamento, e demais funcBes necessérlas, zelando também pelas maquinas e ; - 5 ’ 5
equipamentos que utlliza, proceder & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e flores profissional
a0 ar lvre ou em estufs, para propagacBo, mmndonsﬂvemcravando—nsempondo—os
‘ |adequadamente, bem como outras fungies ndo especificadas.
Escolaridade
Assitente o i Mechnico: detetar avarlas mecinicas e repard-las; executar outros trabalhos de mecinica pgeral; afinar, R iria e
| Operacional CTT1 - Ternpo Indeterminado | ensalar & conduzir erit experiénclas as viaturas reparadas; fazer a manutenglo e o controlo de maquinas e G %y 1
! motores, bem como outras fungles ndo especificadas. . . profissional
! | Manobrador de Méquinas: conduzir méquinas pesadas de novimentag3o de terras e residuos e cohstruglio;|  Escolaridade
- Assistente €T - Tempo Ind Hiado efetuar as demolicdes de-construcBes promovidas pelo Munfdplo, transporte de residuos de construgBes, de obrigatiiria e 1
Operacional : inertes e de betumninoso; zelar pela conservagiio e limpeza das viaturas, bem como outras. tarefas inerentes ag formacio -
servigo, bem como outras fungbes ndo especﬂ‘lmdas. . profissional
i ||
|&Iemh revestir e reparar pavimentos, ]uslapondo ¢ assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos,  Escolaridade
Assistente crri ~Tempo Ind Inado de pedra, tals come calgada 3 portuguesa, granito, basalto, dmento efou pedra calcirio; reposicBo de massa obrigatéria e 3
Operacional asfiltica a quente; executar continuvamente os trabalhos de eonservaglo do pavimento, bem como outras formagio
i |fungBes ndo especificadas. profissional

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE

| S.JOAO DAMADEIRA' . \‘> _
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cm- Tempo Indeterminado

Pedrreiro: aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimerto; proceder do
assentamento de manlhas. tubos e cantarias; levantamento e reassentamento de pedras de lancil, de bet3o
Ou granito; executar outros trabalhes similares ou complementares dos desaritos; apolo Iogisﬂco 205 eventos
minidpals, bem como outras fungSes nlio especificadas.

] Canalirador: executar a manulz:ﬂo de canallzagBes dos edlficos municpals assentando tubagens, lougase|  -Escolaridade
Assistente CTT1 - Terpo lnd - = acessbrios necessdrlos; limpeza de coberturas, caleiras e tubagens das drenagens dos edificlos municipals; obrigatéria e
Operadonal po’ : executar outros irabalhes simllares ou complementares dos descritos propostos wpellormente. apolo formaglio -
logistico aos eventos municipais, bem como outras fungbes nio especificadas. profissional
Carpinteiro de Limpos: executar trabalhos em madeira, através dos moldes que lhe sSo apregeritados;l Escola m de
Ass} assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tals como portas, rodapés, janelas, escadas, lambrls; nroceder) -
0 onal CTTI -Tempo Indeterminado  |a transformacBes das pegas a partir de uma estrutura velha para uma nova, e reparé-las; manutencio de forméﬂc ’
ferragens dus equipamentos municipals e urbanos; apoio logistico acs eventos municipals, bem como outras Tonal
fungses nlo especificadas. profiss
Serrlllai’o construir e aplicar na oficina estruturas meléllcas Ilgelrls, e:necular a Ilgagio de elementos Escolaridade
Asslstente o metilicas; manutencio de ferragens dos equipamentos municipais e urbangs; apolo Ioglsﬁno dcs eventos obrigatfiria e
) Operacional (LISLELE) Ingle!_nn'rllnadn municipais; executar outros trabathos similares ou oomplemenlars dos dscritos,. bem como outras funcbes formagdio -
Loghstica e nlio especificadas. ) - profissional
Operacional — -
Pintor: aplicar camadas de tinta, vemiz ou outros produtos afins, principalmente sobre superﬂds de Escolaridade.
Assistente Cri'l'- Tem : nd nado estuque, reboco, madelra ¢ metal, para as proteger e decorar; executar acabamentos dos trabathos obrigatéria ¢
Operaclonal . po efetuados pela carpimtaria e sen'alharll, bem como do mablltirio urbano e municipal; apolo logistico aos formaglio
eventos munkcipals, bem como outras funpﬁes ndio especificadas. profissional
- : - 5 | Escolaridade
Ass Trofha: revestir macigos de alvenaria; assentar azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso ae
Opera i CTTl - Tempo Indeterminade  |em superficies de edificagBes; pintura de todas as superficies; efetuar acabamento de superficies construidas ; form‘ agdo
pe! |apolo logistico aos eventos municipals, bem como outres funcbes nio especificadas. rafikgrl
SR . g - Escolaridade
nte Motorista de-Bgeinos: conduzir vizturas figeiras para transportes de bens e pessoas; culdar da manutenclo ol sria €
CTT - Tempe Indeterminado | das viaturas que lhe forem distribuldas; receber e entregar expediente ou encomendas; bem como outras|
& Operacional i . . fungBes n3o especificadas. 5 formag3o
i : - profissional
(o 3 - Escolaridade
Ass Bletricista: Instalar, conservar e reparar os droultos de aparelhagem elétrica; cumprir com as disposighes brizatéea e
Operacional CTTI - Tempo Indeterminado | legais relativas 3s instalacBes de que trata; localizar & determinar deﬁuendas nas-instalagBes releridas, bem i
como outras fungbes nlio especificadas. Rsskonal
. Escotatidade
Assistente Executar a manuten;io dos lagos mumupﬂs. nomeadamente através da sua llmpeza e conservacio, bem
nal CITI - Tempo Indeterminado | fu nlio o_brlgatdr_h e
_C“'a_m = = — forrmeesn,
ASSEMBLEU\ MUNICIPAL DO CONCELHO DE
$.JOAO DA MADEIRA - .
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Ao Assistente Operacional cnmpel:é mfund!es de natureza uemﬂva, de caréter manual ou meciinico,

— enquadradas em diretivas gerals bem deﬂn_ldas € com graus de complexidade varévels; execucio de tarefas E:onlatidad:
Operacional CTTI - Tempo Indeterminado  |de apoio elementares , Indispensdvels ao funcionamento dos 6rglos e servicos , podendo comportar esforgo fo muo 2
: fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cometz utilizaclio, pmcedenda, profissional
quando necessério, 3 manuteng3o & reparacio dos mesmos.

| [

Unidade o
Logistica e
Operacional

Flscal de Obras: Fiscalizar os trabalhos reslizados na via piblica, por empresas concesslonarias e ovtras, de Esmlari:_hde

. 2 ot acordo com © regulamento de obras na via pablica, efetuando as medighes necessérias; nforma os processas|  obrigatdria e
ledeohr_as I que lhe sfio distribulidos; obbtém todas as informag3es de Interesse para os servigos onde esti colocado, formaglio
através de observaco direta do local, bem como outras fungBes nfio especificadas. profissional

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE
S.JOAODAMADERA ™
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Executar as aghes decorrentes da Implanenﬁg:o do processo da Agenda 21 Local, bem comp todas a5 tarefas

que Ihe seJam afins ou funcionalmente ligadas. Criar e_lmplunenhr campanhas de iInformag3o/sensibllizacio .
: " : sobre diversas teméticas amblentals; criar, coondenar e implementar projetos de educagio ambiental, na drea
Téc"'-”.“ Suparior||| CTT1~Tewpo e dos residuos, agricultura‘bioldgica, compostagem doméstica, etc.; gerlr os equipamentos relaclonados com a| - Am’; ‘::':T
gest3o de reskduos; acompanhar, monttorizar e implementar medidas de controlo da poluicio hldria. que
permitam a protecdo dos recursas hidricos, bem como dutras fun;ﬂs ndo espedﬂmds
Unidade do
Amblente

Exercer funglies ailmfnlsuqﬂns na éirea do ambiente, por forma a dotar este sector de melos para responder
805 crescentes desafios que hoje e de futuro se depars, designadamente no que diz respelto & implementagso
de projetos que visem a economia tirculer, educaclo amblental, o continuo melhoramento de indicadores no HabiitagBes
que respelta & recolha seletiva, e a alteraglio do paradigma no que respeita 3 forma como os municipes it adequadas 3

Assistente CTT1- Tempo Indeterminado relacionam com a produc3o de residuos avangando para um sistema PAYT, comrespondendo-lhe as funglies . e

técnico Sl de: Colaborar na organkagSo do expediente; Prestsr apolo administrativo; Organtzago da Informagdo dos "fo"""m ﬁo"".
servicos de: Recohha seletiva; Comércio Verde; Agenda 21. Assegurar o atendimento telefdnico dos servicos, tonal
designadamente: Reglsto de pedidos; Registo de reclamagbies. Organizar, Instrulr & acompanhar processos de f
consuita de pregos e orgamentos; Emiss¥o das. requisighes Internas; Apolar na realkzaglio de Inquéritos de
qualidade dos servigos; Apolar na organkzacdo de eventos e sessiies pedagdgicas.
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 0O CONCELHO DE
: S. JOAO DA MADEIRA
Sessio: % A

Deliberagfo:

- azjmi_e_,u_de..w

=

.
-
- %y
. o
3N
oy P
E=
3 i
<o
QNI
— L
=
:
=7
[ e
-,
L &
Pagina 24



CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022

Chefe da DivisSc — Constante no art.15 da lel 49[2012, que procede & adaptngla 3 Administraclio Local da le) P ey
Técnico Superior | CTT1 - Tempo Indeterminade | n® 2/2004, alterada pelas lels n.2 5172005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art® 169 do aria Ciil 1
% despache 1526/2013, publicado em Diirlo da Replblica, 2¢ série, n? 17 de 24 laneiro/2013. gena)

| Dar pareceres sobre todos és pedidos de informac3o relativos A construclo e loteamento no espaco fisico do
Concelho; registar e referenciar os elementos constantes dos pedidos apresentados a fim de fundamentar os
respetivos  pareceres; por em pritica e fazer rupen.ar todos os instrumentos de planeamento,
nomeadamente o Plano Diretor Municipal e outros Planos, quando existentes; propor medidas e elabors||
|mpostasdemhmmmsmesemunnecsdﬂosmmmpﬁmmdossusobjedm propor e
implementar medidas tendentes & simphficag3o de procedimentes e celeridade de processes, sem prehutzo do

. respefto pela legalidade; vistoriar toda e qualquer alteragio do espago fisico, quer por construclo, Licenciatura em -
'_I_'émlcoSuped_or ST e D reconstruglo, conservacio ou reparacio ‘em prédios urbanos, quer por urbanizago do espaco; prooo,  Arqultetura 1
mdg nndldaspamamanutenﬁoemmewaﬂodmemsmcmnomea:hmentenoqueserefema
Obras - reabilitagSo urbana e habltaglo degradada, no sentido de verificar e assegurar a quafidade do espago
Partimrres canstruide e ndo construlido; verificar In loco as premissas expostas nos diversos pedidos em apreclagSo; fai/ *

cumprir alinhamentos e cotas de soleira fixados; fiscalizar o cumprimento das dellbéracfes camardrias;

coordenar e superintender as atividades de controlo da manuténg®o dos elevadores nos edificios e, quando
asslmse]adelzrmlmdo.pmnmeroprooessodeseleﬂodaanpmsaplshdoradorspeﬂmsmdgo |
Habllitaces
) Exercer funges de chefia técnica e administrativa de mafor complexidade; efetuar a organizag3o do trabalho TS
Coordenador CTTI-T: Ind inade do pessoal que coordena; segundo orientagbes & diretivas superiores; assegurar a gest3o corrente dos seus - 1
Téenlco f - |servicos; atender e esclarecer trabalhadores e pesscas do exterfor sobre questBes especfficas da sua vertente forms acio
de atuagio, bern como outras fung3es n¥o especificadas. fisslonal
. ) . . Habilitagbes .
Administrativa: executar as tarefas de expediente, arquive, secretarla, atendimento ao piiblico e telefénico; adequadas A
e CTTI - Tempo indeterminado | encaminhar commespondé@ncia; smitir requisicBes e sollcitar orcamentos, bem como outras tarefas Inerentes ao categoria e 1
téenico : - . ; ;
servigo. - formagdo
profissional
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Exercer fungBes administrativas na Divislo de Obras Particulares, por forma a assegurar um mekhor servico,

uma malor celeridade e mesmo tratamento e monitorizaclic de multos temas, permanentemente adiades por|

falhdemehgmnsmMdeMasﬁmgﬂesdemmrmamﬂmdeapraﬂodeMem
nnmbaseemdlrembemdeﬂnldaselnsuugﬁsmls,degraumédhdemplquade,msimnsde

| #twagdo comuns e Instrumentals e nos virios dominios de atuaglo dos érglics e servigos, comrespondendo-ihe

as seguintes tarefas: o Saneamento de processos;o Mediglio de projetos para Fcenclamento;o Gestor de
procedimentos;o Assessoria técnica Inerente a projetos e obias de particulares;o Controle sistematizado da

|tramittaglo dos processos em wrrspondem:la com o respetivo fluxograma, inchuindo prazos de resposta da

cimara mumdpal para com os munidpes e, consequentemente, dos munidpes para com a cimara
municipal;o Verificacio sistemdtica de processos em curso, que de alguma forma se mantenham por conclulr.
Anélise das stuagBes, das raziies e propostas de resolugio;o Digitalizagles de versdes finals de processos de
licenclamento em arquivo, especificamente quanto as solugBes de projetos de arguitectura de obras
exscutadas e de loteamentos, com eventuals condiclonamentos registados, por forma a que ssja
disponibiiizada tal informag3o, com o objetivo de, posteriormente, poder ser Inchuida no SIG — Sistema de
Informacio Geogrifica, ou cutrss plataformas, consultiveis assim a qualguer tempo;o Reunlr condiclonantes
urbanisticas e outras, como sefam as relativas a acordos, ced@nclas, ou compromissos, estabelecidas em
processos de licenciamentos, a0 longo dos anos, a referendar em carta da cidade, a cada local e que
geralmente se encontrem “acessfvels” abravés da memdria de alguns funciondrios, técnicos ou nlo, com o
objetivo de que tals informagBes, passem a ficar disponiveis e de forma organizada a todos os bntervenientes
Interessados, através de uma “ficha — resumo” para cada edifido e para cada loteamento;o Monltorizar &
atualizar dados estatisticos resiltantes de todos os licenciamentos de obras e de loteamentos, Incluindo os
mals antigos, possibllitando assim consultas em qualgquer momento relativamente ao mimero e tipos de
foges edHicados e utilizados e bem assim ao seu estado de conservaclo. Igualmente quanto a tipologlas de
comérclo, servicos, Indistria e outras;o Levantaments de shtuagies ou remates por resolver, em definitivo, na
envolvente préxima dos edificios.ou de loteamentcs, mesmo que em espagos piblicos;o Imnrlnmgao com os
municipes requerertes de processos de licencamento, em eventuals esclarecimentos durante a fase de
Ikenmmmeposmdomemanfasedemﬂodeoha Esta tarefa nfio se confundird com a de
| Fiscalizagdo. Executar todas as InstrugBes que lhe sejam designadas pelos seus superiores hierdrquicos. .

HabilitagBes
adequadas &
categoria &
formagio
profissional

‘Assistonte
scnico CTT1 - Tempo Indeterminado
Assistente :
! e ‘ CITI1 - Tempo Indeterminado

|Ea=roerﬁmpﬂsde natureza administrativa, de aplicacio de métodos € processos, com base em diretivas bem

definidas e Instrugies gerais, no dmbito da sua categoria profissional, bem como outras funglies nio
especificadas que lhe sejam determinadas pelos seus superiores hlerémuicos. Pomtualmente, deverd estar
servico no Gabinete de Comunicacio, Relaclies Pdblicas e Acolhimento ao-Municipe sempre que lhe seja
|solldtado. bem como nas fattas, férlas e Impedimentos dos trabalhadores afetos Aquele gabinete.

HabllitagSes
adequadas &
categoria e

profissional

ASSEMBLEIA MUNIC!PAL DO CONCELHO DE

. Sesstio: &
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CIT1 - Tempo Indeterminado

Exercer funghes de fiscalizac3o na drea em que estd inserido, fazendo cumprir os regulamentos e ‘posturas
municipais; prestar informagBes sobre situagles de facto com vista 3 instrugo de processos municipals nas
éreas da sua atuaciio especffica, bem como exercer funglies de fiscalizagio nas zonas de estacionamento de
duragdo limitada; fazer cumprir os regulamentos, posturss municipals e demals dispositivos legals relatives &
ocupacio da via pdblica, bem como outras funglies nio especificadas.

Escolaridade
obrigattria e
formaglio
profissional
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Técnico Superior |  CTTT-Tempo Indeterminado  Trabaadora na situsgio dé comissBo de servigo como Diretora Regional da Cultura do Centro, Dl_sm""‘::' c“""m'”':;' 1

Exercer fungbes de investigagSo hkﬁﬂaeém&mrmmemumsmmmammu
chapelaria Inerente 3 organizaciic do ‘centro de documentacio; Catalogacso / inventariac3o; ‘estudo, pesquisa
e investigagSo para a concego de exposicBes ternaticas e respetiva Implememaﬂo, produglio de contedidos
para visitas guladas e para stividades do servico educativo; receglio e atendimento de plblicos; colaboracdo
nc planeamento e implementagio da programacio cultural e cientffica do museu; partidpar na gestiio de
projetos de tratamento, estudo e divulgaclo de patiménlo; identificar e Inventariar colegBes cientfficas em
base.de dados; desenvolver uma rede de contactos ative; Estudo de Piblicos: estatisticas, questionarios de {eoetatiire em
- de Téenico Superior CTTH-Tempo indeterminado sahsfaﬂo, fichas de utentes; eventos de natureza cientffica; Exposigles Temporirias: investigaclo, pesqulsa e Historla 1 5
Culturs recolha de acervos, montagem/desmontagem e produclo; fichas de verificag3o do estado conservagio de N
pegas; Servigo Educativo:. visitas teméticas, oficinas pedagdgicas, programa’ familias; programa 38 Idade;
anlversério no museu, projeto educativo municipal, programa de ocupaglo de férlas; atividades educativas
em institulgBes externas (lares de idosos, piscinas municipals, escolas; visitas ao patriménio industrial...);
programas para pﬁbllms com necessidades especials (autistas, cegos, mobilidade raduzlda. paralisia cerebral,
trissomia 21.. ),aﬂﬂdadadeuplamﬂodasmlgﬂestempnﬁﬁuemsochk entre outres athvidades
ndo especificadas. .

Gestfio de aprovisionamento, acompanhamento dos eventos extemnos, estudo’ de piiblices, estatisticas,

visitas, planeamento e agendamento, preparaclo prévia de’ visitas; eventos de natureza _clentifica;
Catalogaclio/inventariaglio; Gestdo ColecSes: estudo e investigagio de acervos; elaboragdo de protocolos de

doaclio depdsito; mvenlidodeauenn,llmpmerulaurodepegs agles de conservacic preventiva; Ucenciatura em
Organizaclo a atuallzacio do espaco de reservas para acondiclonamento de novas colegbes e respetiva Histérla de Arte 2
limpeza; Investigaclic, pesquisa e recolha de acervos, montagem/desmontagem e produgo, fichas de Comunicacli Social
verificagio do estado de conservacfo de pegas; servigo Educativo; atividades educativas em Instituighes :
extemas; programas para piblicos co m necessidades especiais; atividades de exploragiio das exposigbes

|tempordrias e usos soclals; registo e estudo de pidblicos do servigo educativo, bem como outras fungbes ndo

|espedﬁmd!s.

2

Técnico Superior | CTTI - Tempo Indeterminado

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CGNLLLHO DE
S. JOAO DA MADEIRA
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Enemer'fungﬂs'nos Pagos da CulturafCasa da Cristividade: Gerlr 0 equipamento do audltério.

Licenclatura em
: nomeadamente nas éreas de design de som e luz ; executar a diregéio de cena, de palco, produgfio; fazer apolo|  Teatro: ramo de
LC=LEoE s ot LR S e i de som, video, luz, audiovisual, frentes de snla com apolo aos utentes dos espagos, bem como outras fungles deslgn e producio 1
ndo spedrﬂmds teatral
Estudar; planear, programar, avaliar e apllrar métodos e processos de natureza técnica efou cientlfica, que
fundamentam e preparam a decisSo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especlalizado nas freas de|,  Mestrado em
DivisSio de e CTTR - Contrato Trabalho Termo atuacio comuns, Instrumentais e operativas dos &rglos e servicos. Exercer estas fungbes com| “conservagioe .
Cultura : - Resolutivo responsabifidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o| restauro de bens
Orgdo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgles de indole ténica, enquadradas par cufturals
~ diretivas ou odenlagﬁe: superiores. -
!
‘ Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodas e processos de natureza técnica efou clentffica, que
fundamentam e [preparam a decisSo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e prajetos com
) dvmmsdemmplexldndeemmtarmaﬂvldadsdeapolosenlouespeuaizadonasamasde do em
Técnico Superior CTTR - Contreto Trabalho Termo |atuag3o - comuns, Instrumentals e operativas dos Grglos e servipos. Exercer estas fun¢Bes com snio, Artes @ 1
2 Resoliitivo responsabilidade e autonomia téonica, ainda que com enquadramento superlor qualificado. Representsr o| [ — rn;l ]
Orglo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opglies de indole téenica, enquadradas por
diretivas ou orfentagBes superiores.
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE
_ s. JORODAMADEIRA : N
Sessio:
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GestSo de aprovislonamentd: material de limpeza, conservagio/restaura, admlr'llshﬂ\n; gestlio da loja do

musey; disponibiizagSo/aluguer de espacos {auditdrio, salas de servico educativo, centro de documentagSo,

salas de exposiBo..) e acompanhamento dos eventos externos af produzldos; Estude de Pablicos:

estatfsticas, questiondrios de satisfaglo, fichas de utentes do servigo educativo; Visitas (portuguds e inglés):

planeamento e agendemento, preparacio prévia de vishas (dossler de explorag3o pedagdgico e atividades de

preparaglio das visitas; reallzaglio das visitas; reallzagSio de avallagBes..); eventos de natureza clentifica

{iomadas de Museologfa, semindrios e conferéncias, cursos de formaglio, workshops, ..J; .Catalogagdo /

Inventariagio; Gest%io ColecBes: estudo e investigacSo de acervos; recec3o, IncorporagSo e estudo de novos

acervos; elaboraclio de protocolos de doacBo]depéstto; Inventinio de acervo; atualizaclo de fichas de

|conservaclio; limpeza e restauro de pegas; agBes de conservac3o preventiva; organizagdo e atuallzagSo do

. espaco de resesvas para acondicionamento de novas coleglies e respetiva lmpeza; reacondicionamento de

Técnloo Superior | - CT-Tempo Indeterminedo. | o monitorizactio e produtia de relstéelos das condigBes de temperatura @ H; Cedecs, produgSo,

montagem e desmontagem de exposigBes itinerantes a entidades terceiras e cobranca de cedéncla; fichas de

verificagio do estado conservaco de pegas; Exposicbes Tempnrilias dnvestigacSio, pesquisa e recolha de|
mmﬂmﬁd&mmemo,ﬂdnsanﬁﬁmﬁowmdnmmmﬁodem

Exposigbes Usos Soclals: investigagBo, pesquisa e recolha de acarvos, montagem/desmontagem e produclio;

wiso de ﬂﬂusdeuﬂﬂaﬂodoshdnmmmaﬂodem.mﬁummmnﬁbm.oﬂdm
" Cuftura pedagdgicas, programa famfllas; programa 31 Idade; aniversdrio no.museu, projeto educativo municipal,
programa de ocupaglio de férias (Pascoa, Ver!o € Natal); atividades educativas em instttulgles externas (lares

‘ de Idosos, plscinas municipals, escolas; visitas ao patriménio industrial..); programas para pdblicos com

necessidades espedals {autistas, cegos, mobilidade reduzida, paralisia cerebral, trissomia 21...); atividades de
eploraglic des exposighes temporarias e usos soclals; registo e estudo de piblicos do servigo educativo.

Licenciatura em
Gestdo do
Patriménlo

Responsével pela Rede Concelhia de Bibliotecas Escolares; Conceber e planesr servigos e sistemas de
informacdo; avallar, adquirlr e tratar suportes documentals; estabelecer e aplicar critérios de organizacSo e

funcionamento dos seMgus. salecionar e analisar Informagio; inventariar as necessidades dos utillzadaores e

desenvolver sistemas de tratamento automético ou manual; definir os processos de recuperaco e exploragio

| da Informaglo; recuperar a informag3o a partir de fundos documentals proprios, através do Intércimbio entre
Técenlco Superior Cl'l1 Tempo Indeterminado | bibllotecas ¢/ou servicos de Informacfio; manter atualizados os fundos bibltogrificos documentals e proced=1!

& andlise e avaliagiio da qualidade dos servigos e produtos documentais; produzir e difundir informaclo
adequada aos Interesses dos seus utilizadores; organkzar e reslizar atividades de promoglio do Evro & da
leitura; coordenar e supervisionar os recurscs humanos e materiais necessérlos 3s atividades; seleclonar,
‘ dassHicar e indexar documentos; apolar e orfentar o uul-dor dos servigos, bem como cutras fungles ndo

specrﬁmdas

Licenclatura em
Ciéndias Historicas

ASS:MBLE&A NUNICIPAL DO CONCELHO DE
S. JOAO DA MADEIRA
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Blblloteca Municipal - exercer fungBes de: organlzagSo anual de Feira do Livro; gestio/articulagSo da rede de| " Licenciatura em
Bibllotecas Escolares com a Biblloteca Municipal; dinamizacgo da sala de Mandarim; gest3o e dinamizaglo das Marketing,
redes soclals; organizacfio e dlnamhg!o dos eventos da Biblloteca; promog3o e Implefmentaglio.de medidas Publicidade &
que Incrementam os nivels de leltura em S. Jofio da Madeira, bam como outras fungBes nio especificadas. RelagBes Pdblicas

Técnico Superfor . CTTI - Tempo Indeterminado

| T
Exercer fungdies nos Pagos da Cultura/Casa da Criatividade, nomeadamente: dar acompanhamento técnlco e
apolo aos utentes do Espago Internet, incluindo a organizacSo e realizagio de ages de formagdo para

y atribui¢do di Diploma de CompehEm:las Bﬁslcas em Tecnologlas da’ Informacio; elaborar relatérios; realizar
Assistente aguseduﬂhvsnuamblmdommnﬁwdoskmsdamhn,snhemdo.nodomlnlodasnmrls

Habiltagles -
adequadas 3

téonico (A= Tl 2 e ) temnlu;lné; dar apoio adminkstrative assegurando a organizagiio e tramitacio dos processos; assegurar o cfl:agoriae 1
atendimento 20 plblico; prestar apolo ao - desenvolvimento de atividades promovidas no_ambito do ""’I‘::I
funcionamento dos respetivo equipamentos; acompanhar e apolar os utiiizadores do Espago Intermet;

| executar atividades do servigo educativo, bem como outras funglies ndio especificadas. - |
| , " HabMitagBes
fstente Exercer funcbes na Bibliotecs Municipal, nomesdamente: reallzar tarefas relacionadas com o reglstn, 8|  adequadas 2
teanico CTT1 - Tempo Indeterminado catalogacio, a cotaclo, 0 armazenamento de espécles documentals, a gestdo de catdlogos, cs servigos de categoria e, 1
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibllografica, bem como outras funglies nSo especificadas. formagSo
ol — profissional
DivisSo de Habliitagdes
Cultura Ass ) Exercer funglies na Biblioteca Municipal, nomeadamente: realizar talefas relacionadas com a aquisig3o, a adequadas &
o thcnico CTT1-Tempe Indeterminado | catalogacio, a cotaclo, o armazenamento de espécies documentas, a gestdo de catdlogos, o3 servigos de categoria e 1
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica. formacio
profissional
I
Exercer funghes na Biblloteca Municipal, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com a catalogac$o, a|  HabilitagBes
A ) mﬂgio.':_:armazmame'mudespéﬁsdowmmls.aasﬁodeﬂﬁhqw.nssavlgsdemwimmde adaquadas 3
shcnico CIT! - Tempo Ind'etermlnaqn empréstimo e de pesquisa bibliogrifica, assim como’ preparar instrumentos de difusSo, nomeadamente a ﬁtem_:riae 1
2 realizagio de destaques de documentos (exposicBes bibllogrificas), bem como outras funcdes nSo formag3o
especificadas. . profissional
| .
Exercer funcBes na Eibiloteca Municipal, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com a catalogagio, a
cotaco, 0 armazenamento de espécies documentals, a gestio de catilogos, o5 servigos de atendimento, de Habi
empréstimo e de pesquisa bibllogrifica, assim como preparar instrumentos de difusSo, aplicando normas de et adas‘ a
Asgsistente. CFI"I-Telhph nd in adn. funclonamento de bibliotecas e servicos de documentagio de scordo com métodos e procedimentos rige 1

técnlco d previamente estabelecidos. No mbito do Servico Educativo, realizar atividades de ‘promogSo-da leitura na, férm! e

Biblioteca Municipal.. Escolas e Lares do Concelho, nomeadamente Horas do Conto e Oficines de Escrita

Criative, bem como realizar agbes'de promoglio e divulgagSo do Servigo Educitivo nas redes sockals (blogue e~ P iomal. | ‘

facebook). ’

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE ‘ |
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) - _Colaborar na dinamizac3o do centro e prestar o newsdri_n apolo técnico a todos os invisuals que recorram adequadas &
thenico CTT1- Tempe Indeterminado  |ads servigos do Centro de Leftura Especial da Bibfloteca Munidipal, bem como outras funcBes niio categoria e
especificadas. formaglio
profissional
Escolaridade
Assisterite ) Prestar apolo nas atividades do Museu da Chapelaria, nomeadamente: reallzar demonstracBes de obrigatéria e
Operadional CTT1 - Tempo Indeterminado | acabamento de chapéus na secg30 de acabamento e workshops intensivos (servico educativo); acompanhal formagdo
= ’ visitas guladas; realizar a limpeza do espago museolégico, bem como outras fungles nSo especdificadas. profissional” ’
Escolaridade
Assistente Exercer fun¢Bes na Biblloteca Municipal, da Divis3o da Cultura, nomeadamente exercer fungBes de apolo obrigatdria e
6 racional CTT1 - Tempo Indeterminado | operacional e administrative; colaborar na organizaglio de atlvidades culturels e de animac3o; receglo e formaglio
pe atendimenta geral na drea do atendimentn, bem como outras fungBes nlio especificaas “bml’sslnnal
Divislio de |
Cultura |
Escolaridade
Assistents ) Emuermngbsmmnﬂmﬂdammmmm,mmdammmrhnpﬂsdemb obrigatéria e
Operacional CTT - Tempo Indeterminado | operacional e adminisirativo; colaborar na organlzaﬂn de atividades culturais e de anlmagSo; receco e formaggio
. atendimento geral na drea do atendimento, bem como outras fungbes nio especificadas. el
|
. |Exercer funclies no Museu da Chapelarla, nomeadamente: fozer atendimento ao piblico, prestar| Escolaridade
Assistente CTT1 - Tempo | inado Informaglies, atender telefonemas, encaminhar a comespondéncia, proceder 3 arecadacio e controlo de|  obrigatdria e
Operaclonal s valores provenlentes de receitas amecadadas; estar responsével pelo manuseamento ou guarda de valores, formagio
numerdrlo, titules ou documentos; bem como outras fungBes nSo especificadas. profissional
Escolaridade
Assistente ; - . Assegumr tarefas de manutenclo dos espagos, Impeza e conservaclo das Inshhg.ﬂes, bemn come, outras obrigatéria e
Operaclonal €M -Tempo Ind rado fungles nlio especificadas.”’ formagBo-
profissional
|
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE
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ﬂldedaDNHq—Comlamnmalt.lsdaHﬂMqueMiaﬁMéMmlMMlﬁH Msindpem
Téchico Superior | CTTI- Tempo Indeterminado  |n® 2/2004, alterada pelas leis n.® 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art® 16% do| Coordenacdo de
‘ ' despacha 1526/2013, publicado em Dirio da Repiiblica, 22 sérle, n® 17 de 24 Janeiro/2013. Educaclio
| Apolo psicopedagégico no 1¢ Clclo do ensino hisico, Incluindo entre outras agBes: negociar e assinar
compromissos educativos com professores e encarregados dé educaglio dos alunos ammpanhados. Tnterdir|
semanalmente junto de alunos; efetuar a avaliagio psicolégica dos novos casos e redigir os respetivos
N _ . relatrios; Definir os plancs 'de acBo para cada crianga-beneficidria do Apolo Pslcopedagdgico; efetyar um Licenciatura em
Témh-o SRS U CRTL S B e plano de sessBes com alunos, encarregados de educaclo e professores, de acordo com as necessidades Psicologla
diagnosticadas; Organizar agBes de capacitagio e de formaclio pera a comunidade educativa, nomeadamente
as Jomadas. da Educacdo. Apolo no processo de avaliagBes psicoldgicas no Smbhto da Bolsa de Psicslogos da
‘ Associagdo de Munidplos Terras de Santa Marla, Outras fungBes n¥o especificadas. , -
‘ Acompanhammﬁ e sup_ervlé!é do contrato de fomecimento de refeicBes nas cantinas gsoglales. Incluindo:
aprovacio. das ementas; controlo da higiene e salubridade; controlo da confegio de aimentos; controlo da —
Divisiode | - 2 mualidade dos bens e servigos, Incluinde a recegfio de produtos; acompanhamento na distribulco de
Educaglo | Técnico Superfor | CITI-Tempo Indeterminado | c e Faturactio das refeigbes consumidas nas Escolas EB1/ & dos prolongamentos de hordrio no pré- a:“d""“
escolar. Acompanhamento e superviso do programa de Fruta Escolar. Elaborar programas de educaclo
alimentar. Outras funglies nlo especificadas.
Produgdo e organizaclio de atividades pera a comunidade educativa no Smbito do Profete Educativo iatura em
N Municipal. Apolo 3 concretizaglio das atividades da “Assembliela Municipal Jovem® e programa 'F.O.I_I'.A'.
.| Teontco Superlor | - CTTI - Tempo Indetermiriado |, .. nas projetos transnacionais financlados pelo programa comunitirio Erasrivus Mals, Outras fungies nda|  Dumentagso
especificadas.
. Participar na organizaglo dos processos de Ao Sackal Escolar. Colahorar na gestSio da plataforma Educa. umimﬁ'em
Técnico Superior |  CTT1-Tempo Indeterminiado | Coordenar os. processos de atendimento do Gabinete de Atendimento ao Consumidor, articulando com a ﬁbk‘l ng.l .
DECO (Assocnﬂo Portuguesa para a Defesa do Consumidor). Outras funpﬁs ndo especificadas. . i Pabllcas
CITR-C Trabalho Termo Exercér o cargo de Professar tendo em consideracio a satisfaclio das necessidades de funcionamento das|  Licenclatura/ -
Técnico Superior atividades de enriquecimento curricular (AEC's), bem como prestar outros. servigos solfcitados pelo Dirlgenta HabilitagBes
e adequadas ao cargo

da Divisiio da Educaglio
- |
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Apolo administrativo na DivisSo de Educacio, nomeadamente t_nreﬁs de expediente. arquivo, secretaria,
atendimento ao péblico presencial e telefénico, encaminhar correspondéndia,. emitir requisicdes Internas: &

) tramitar os processos de agdo sodal escolar. Fituragio das refeicBes consumidas nas Escolas EB1/I e dos ::H::ﬁ
Asslstente CTT1 - Termpo Ind inado pralongamentos de horério no pré-escolar. Garantir a atualizacSo da base de dados relativa & execuclo das = fae
bécnico . po in IntervengBes no Parque Escolar. Garantir a atuallzaclio da base de dadoes relativa acs consumos das escolas chi tega
EB1/)I (§gua, eletricidade e g4s). Garantir o arquivo documental dos. professores das Instituigdes contratadas " I;o[
para a exaicdo de Atividades de Enviquecimento (Expressbes, Miisica e Mandarim). Apolo' &s auxiares de P
agio educativa dos Jardins-de-Infancla. Outras fungBes ndo especificadas.
. 5 N Escolaridade
Assistents Awdliar de Aclio Educativa - prestar auxflio e apoio & sala de aula, fazer a manutenglio e limpeza dos espagos obrigatéria e
nal CTTI - Tempo Indeterminado 1de atividades, acompanhamento durante as refelglies, deslocaghes a outros equipamentos no ambito dos formaglio
¥ programas letivos, desenvolver atividades de animagdo, bem como outras funges no especificadas. profissional
) o Escolaridade
Assictente ) Exercer a funglo-de cozinhelro, concretamente confegdo de refeigbes conforme as ementas previamente obrigatbria
Operadonal CTTI - Tempo Indeterminado  |definidas por nutricionista. Colaborar e orientar os trabalhos de limpeza e higlene da espagos, equipamentos| . formaclo
ie palamenta. Outras fungies nSo especificadas. ) mhna.l .
- - Auwiliar de AgSo Educativa — prestar auxdlio e apolo 4 sala de aula, fazer a manutengio e Ilmbeza dos espagos| ml Iarlda! de
Iml e ResoITra I e |de aﬂvldads,-ammpanhamemo durante as refeicBes, deslocacles a outros equipamentos no Ambito dos formag;:e
Ope = . = programas letivos, desenvolver atividades de animagiic, bem como outras fungies nfio especificadas. Rissional
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Chefe da DivisSio — Constante no art15 da lei 49/2012, que procede & adaptacio 3 AdministragSe Local da lel Licendiatu Q ‘_'_
Tecrico Superior | CTT1-Tempo Indeterminado n? 2/2004, aiterada pelas leis n.# 51/2005, 64-A/2008, 3-8/2010 e 64/2011 conjugado com art? 168 do| = ':;“ 1 -
|despacho 1526/2013, publicado em Diério da Republica, 20 sérle, 1 17 de 24 Janelro/2013. caglo Filca o3 I
u: N
Ao Técnico Superior compete exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programac30, avaliagio e — [
aplicagio de métodos e processos de natureza téenica efou clentffica, que fundamentam e preparam a g
decislio; ElaboragBo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus Je Uicenclatura em ‘-5 £
. complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializagSio nas dreas de atuagSo - Pty
Léccoupedon]liChTTes pailnd e comuns, Instrumentais e operativas dos drglios e servigos; FuncBes exercidas com responsabliidade e F"Ed, < — 1 g"
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; RepresentagSo do érglio ou servigo| . PO =
em assuntos da sua especialidade, tnmando opgBes de Indole técnica,. enquadradas por dlreﬂm ou -
onenta;bes super‘lurs ot
£
[ 3
" DivisSo de Exercer fungBes de chefla técnica & administrativa de malor complexidade; efetuar a organizacio do trabalhe Habi :
Juventude @ do pesscal que coordena - CDPP e CFD; segundo orlentacBes e diretivas superiores; assegurar a gestfio as A R
Dﬂ!ﬂl‘lﬂ Coordenador CTTi - Tempo indeterminado comente dos seus servicos; atender e esclrecer trabalhadores e pessoes do exterior sobre quswes_ m' e e q L4 ]
Técnico g especificas da sua vertente de atuagdio; controlar a assiduldade dos trabalhadores, proceder & arruzdag:u g fo N
coritrolo de valores provenlentes de receitas anecaﬂadas estar responsivel pelo manuseamento ou guarda) PWHSI; ol
de valores, numerério, titulos ou decumentos; bem como outrasflmgﬂs_ nfio especificadas. o
HabllitagBes
. adequadas &
Assistente Monitor de Nataglio — Iedumrelntemmedammnﬁeemdlsﬂnmimasdarmaﬂn,hunmmum 5
thenico CTT-Tempo [ndeterminade | unglies nBo especificadzs. categorla e .
formaglo
profissional
) Habilitaghes _
e Funglies de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidase|  adequadas a
thcnido CTT1- Tempo Indeterminado  |instrucbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaclio comuns e instrumentais e nosvérlos|  categora e 1
dominlos de atuagSo dos &rgSos & servigos. formagio
profissional
|
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DO CONCELHO DE
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Exercer fungBes. no atendimento de Complexo Desportivo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar as Habilitagles
Ass) mensalidades da _eﬂ:ola de nataclo e entradas no regime livre na piscina; prestar InformagBes; encaminhar adequadas &
enico CTT1 - Tempo Indeterminado  |correspond@ncia, proceder 3 amecadacio e controlo de valores provenientes de receltas amrecadadas; estar categoria e
responsével pelo manuseamento ou guarda de valores, numerdiio, titulos ou documentos; bem como apoio formaglio
[ administrativo A DivisSo da Juventude e Desporto e outras fungBes nio spec?ﬁadas . . profissional
' HabHiftagbes
. ‘adequadas
Assistente = . - Asegunrnmfasdemimtenﬂndosespagosemmewaﬂodasnmhﬂesdsporum bem como outras o
técnico cm Tem_po Indeterminado fu o ; ﬂteuorlafumaﬁ:
| profissional
Coordenar a atividade dos nadadores salvadores, bem como exercer .fungbs_ de Nadador-salvador/vigilante:
Zelar pela seguranca dos utentes das plscinas municipals, prestar socorme a pessoas em dificuldade ou em| Habi
ﬂsmdeseafopmn,bemmmnotmasﬁmwesnlospedﬁudaseuemerfungﬂsmalmdknentodo .adequadas;é
Assistente CTT1 - Tempo Indeterminado Complexo Desportivo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar as mensalidades da escola de natagBo e .
técnico . po entradas no regime IKre na pisdina; prestar informagBes; encaminhar correspond@ncia; proceder & fon'ng B
a arrecadacio e controlo de .valores provenlentes de receltas amecadadas; estar responsével pelo ol
manuseamento ou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos. Apoio osprogramas parafcom os L -
ddnclos, bemoomooutrasfuwbes n3o spedﬁcadas -
HabllitagSes
] Eﬂmerﬂmmesdeoﬂmnﬁoemrdanﬂodaaﬂvuadedosmbﬂhdomemsemgonoparque e ataTh
Encarmegado CTT1-Tempo Ind inado duporﬂwmmcmaﬁmasmurgodeamdommasoﬁenﬂpﬂssupaiomm recebidas. Zelar pelo e e
Operacional = - cumprimente do regulamento interno, pelos bens e equipamento existentes nas InstalagBes, bem como =
outras fungBes ndo espedficadas. -
| 5 : . profissional
Exercer fungBes no atesdimento do Complexo Desportivo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar as EnIn
Assh ) mensalldades da escola de nataclio e entradas no regfme Iivre na piscina; prestar informagbes; encaminhar ob .
o ional CTT - Tempo Indetermmado comespondéncla, proceder 3 arrecadaclo e controlo de valores provenlentes de receitas arrecadadas; estar E'! o -
" . . responsdvel pelo manuseamento ou guarda devaloms, numerario, titulos ou dommemns. bem como cutras| - fissional
funges ndo especificadas.
Furighes de naturezs executiva, de cardter manual ou mecdnkco, enquadradas em diretivas gerals bem Escolaridade
Assi definidas e com graus de complexidade varidvels. ob fae
Opesacional CTT1 - Tempo Indeterminado | Execucfio de tarefas de apolo elementares, Indispensdvels ao funclonamento dos érglos e serviges, podendo ; L
I comportar e.sforgn fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cometa utllizagBo, fisslonal

procedendo, quando necessério, 3 manutencSo e reparacio dos mesmos.
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Nadador-salvador/Viglante: Zelar pela seguranca dos utentes das piscinas municipsis, prestar socorro a
pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem, bem como outras funglies nSo especificadas e avarrar Escolaridade
fungles no atendimento do Complexo Desportivo Paule Pinto, nomeadamente: rececionar as mensalidades|- ob pria &
; onal CTT1-Tempo Indeterminedo (da escola de natagio e entrades no regime Ivre na piscine; prestar InformagBes; encaminhar 1
correspohdéncla, proceder & amecadagfio e controlo de valores ‘provenientes de receltas armecadadas; «itar nal
responsdvel pelo manuseamento ou guarda de valores, numerario, tfiulos ou documentos; bem coma cutras '
funcBes ndo specl_ﬂmdas.
] Escolaridade
Assistenta | . - Assegurar tarefas de manutencdo dos spagos, limpezae mmemﬁo nas instalagBes desportivas mumupals. obrigatéiria e
Divis3o de Operacional SR S i bem como, outras fungbes nfio especificadas. . formaclo i
Juventude & profissional
|
Assegurar a limpeza & manutenglio dnas instalagBes despartives municipals; colaborar eventualmente nos|  Escolaridade
Assistente | . inado | trabaihos auxiliares de montagem, desmontagem e coniservaglo dos equipementos desportivos; aindiiar e|  obrigatdria e .
Operacional Pe executar cargas e descargas; reallzar tarefas de arrumaclo e distribuiglo e assegurar a recedo dos utentes. formaglio
’ daquele espaco, bem como outras fungBes ndo spectﬁmdas : profissional.
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Técnico Superior | CTTI - Tempo Indeterminado

Chefe da Divistio - Constante no art 15 da el 49/2012, que procede & adaptagio & Administragio Local da lel
ne 2/2004, alterada pelas lels n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art? 162 do
despacho 1526/2013, pui:lpmdo em Disric da Repdblica, 22 série, n? 17 de 24 Janelro/2013.

Licenclatura em
Servigo Social

Técenice Superior |  CTTI - Tempo Indeterminado

Colaborar na elaboraio de estudos de planeamento e/ou prospativos de Ambito SocoecoNSMICo ou outras
sallcitados ao Municipio; representagdo legal do Municiple no Niicleo local de InsergSo, do Rendimento Sodlal
de Insercio; assegurar a andllse técnica da atribuicio de bolsas de estudo para o ensino superior; analisar
situagBes de &mbito municipal, e especial da situacio econémica dos municipes, para efelto de atribulco
de balsas de estudo e de subsidios de agfio soclal escolar; representar o Municipio em grupos operacionals da
Rede Soclal como Banco Local de Voluntariado e Banco de Recursos; elaborar o diagndstico da situaclo social
dos munidpes candidatos 3 habitaclo soclal; andlise procassual-dos pedidos de IsengBo/reduclo das tarifas
de utilizagSo das piscinas municipals e da atribuicSo de Passes Sockais do TUS; andilse técnica dos processos
de Cartfo Sénior B; resposta as partidpagBes da PSP; apoio ticnico ao Programa *Polida de.Proximidade” em

particular aos idosos em situaglo de lsolamento sodal, bern como outras funglBes nSo especificadas. -

Licenciatura em
“Servico Sodal

| Divisiio da Acio
Social @ InchusSo

Técnico Superior |  CTTT -Tempo Im_ie'helmlmdo

RepresentagZio legal do Municipio no Niicleo local de Inserglio do Rendimento Soclal de InsergBo; assegurar a
anilise ténica da atribuigio de bolsas de estudo para o ensino superior; analisar situacBes de Smbito
municipal, em especial da situagSo econémica dos munldpes, para efelto dé atribulgdo de bolsas de estida e
de subsidios de aclio sodlal escolar; representar o Municipio em grupos operadonalks da Rede Soclal como
Banco Local de Voluntartado e Banco de Recursos; andlise processual dos pedidos de Isenglo/redug3o das
tarifas de utlizagio das piscinas municipals e da atribulglo de Passes Soclais do TUS; andlise técnica dos
processos de Cartdo Sénicr B; resposta &s participacles da PSP; apoio técnico ao Programa “Policha de

Proximidade” em particular @os idosos em situaclio de Isolamento social, bem: como outras fungBes ndo

especificadas.

Licenclatura em
Servigo Social

CTTI - Tempo Indeterminadio.

Receber os requerimentos- do Cartdo Sénlor Municipal e dar instruclo de todo o processo Individual; apolar
no cAlculo das comparticipagbes da medicaglio aos beneficlérios do Cartfo Sénlor Classe B; dar instrugio e
fazer tramitagio dos processos para a atribulglo de bolsas de estudo do ensino superior; receclonar e
tramitar, todos os requerimentos de reduglio/isenclio das tarifas de utllizag3o das piscinas municipals e dos
pesses soclals do TUS; apalo administrativo 3s candidaturas a habltagio, bolsas de estudo e acfio soclal
escolar; tramitagSio dos pedidos  apoio administrative ao Programa de Emergéneia Soclal S. Joo Solidrio.
Exerce funcBes a melo tempo como administrativa na CPCI; receber sinalizagBies de situagBes de menores em
risco; efetuar a abertura, instrugdo e respetiva Informatizaglio dos processos de promogdo e protecSo da
Comiss3o de Protegfio de Criangas e Jovens (CPCJ) no sistema nacional; efetuar as diliglneias necessérias ao
cumprimerito das dellberagles da CPCI, bem como outras fungBes no especificadas.

HabllitagBes -
adequadas 3
categoria e
formaglo

', profissional
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DivisSo de Aglio
Soctal e inclusio

Assistente
téenico
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Exercer fungBes como administrativa na CPCI; receber sinallzagBes de situagBes de menores em risco; efetuar’
a abertura, instrugdo e respetiva informatizacSo dos processos de promogSo e proteglo da Comisslo de
Protecio de Criangas e Jovens (CPCI) no sistema nacional; efetuar as dllb&nclas necessérias ao cumprimento
des deliberacBes da CPC), bem como outras fungBes nio especificadas.

CTTI - Tempo Indeterminado

HabllitagBes
adequadas i

formaglo
profissional
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. . . ; Licenciatura em
Técnico Superior | CTT1 - Tempo Ind inado Dirigente intermedia de 32 grau - constante do art 25% do Despacho n.2 8466/2016 de publicado em DRE em do
29 de Junho. Gestio
- Patriménlo
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes & definigiio e concretizagSo das polficas da Municipio na
direa do turismo; Recolher, tratar & difundir toda a Informaglio turistica necessérla ao servico em que estd
} integrado; Planear, organizar e controlar acies de promog3o turistica; Coardenar e superintender a atividade|  Licenciatura em
Lt Tl i o S dcneol - 3 de outros profissionals do setor, se de tal for incumbido; Acompanhamento de grupos de visitantes Turismo
portugueses e estrangeiros 3 cidade e ao concelho no mbito de visitas guladas; Atendimento de piblico em
atividades relacionadas com turismo.
i HabllitacBes
Assl Exerciclo de fungles no dominio da gestfio de plataformas turfsticas, recegSo e atendimento a0 piblico, adequadas &
Téenlon CTT1 -Témpo Inde'hennll_lado_ promogdo em felras e certames, apolo loglstico em eventos, acompanhamento de grupos, gest3o de produtos categoria e
de_ loja e acompanhamento de rovos projetos turfsticos, bem como outras funglies ndo especificadas. formaglo
profissional
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hag
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o
N | i
=
| | e
'-_
.. _ _ HabllitagBes
Gabinete de Ao Assistente Técnico compete wcerﬁlmbesdenamreummﬁva,deaplhgﬁodemémdbsepm adequadas 3 c:ni
Apoio 3 Técnico CTTI - Tempo Indéterminado | com base em diretivas bem definidas e instrugBies gerals, de grau médio de complexidade, nas ireas de categoria e 1 !
Prosidincia atuacSo comuns & Instrumentals e nos virios dominios de atuag3o dos érglos e servlgns. formagdo N_’
profissional £ |
A3
| Ao Téenlco Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagsio e
adhﬂodemmdmepmmdenammatéuﬂudouuenﬁﬂnqueﬁmdammameprepamma
- “ decisfio; Elahorac;lo. autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de Y e
o complexidade, e ﬂo de outras atividades. de apoio geral .ou espécializagSo nas dreas de atuaglo i
Mu!udpa“ :::. ezl 2 v | SR Indeterrnlna@o comuns, Instrumentals e operativas dos 6m§os e servicos; Fungles exercidas com responsabifidade e Eﬁ:‘::;:’m 1 E
autonomia témica, alnda que com enquadramento superior qualificade; Representaclio do drglio ou servigo 3"
em assuntos da sua speclnlldade. tomando opgles de Indole técnica,. enquadradas por diretivas ou =
orlentacles superiores,
Exercer fungdes de consultoria, planeamento, gesto e fiscallzaglio 3 atividade da autarquia,. participar =
Gabl de colahorar nas agBes de prevencio e auditoria &s entidades relacionadas com a autarquia; aoon_apanhamm
Htork . da:HvldadedoMunld_plnedoseusktumdewmbinwm,mdegendemdlmdoaﬁodegesﬂo. Licenclotura em
oe Técnico Superior || CTT! - Tempe Indeterminado - | de forma a acrescentar valor e a melhorar as operaces da organkzac3o e a garantir a conflanga e Integridade de Emi!resas 1
Cumildade - _|da Informagio, o cumprimento. das politicas, planos e procedimentos e legislagio aplicivel, garantir a
g mstddadosaﬂuns.mmrauﬂlinﬁoemn&mlﬂeeﬁdemedusremrsosearaallzaﬂndnsobjeﬂmse
metas fiados, benmmﬁ:mbsnﬁoupeﬂﬂadu
i Desenvolve funclies consultivas, de estido, planeamento, programag3o, avallagio e apiicado de métndos e
Administratha o processos de nam técnica e ou Iclemiﬂ::aa ,bque :;ndam;tam e Tral;na; mm Elabora pareceres e .
| : - presta suporte Juridico transversal no &mbito atribuigfies un nka, nomeadamente,| Liendsturaem
d.m tuj | fenico Suvsrony JCIT STemmolicereppiae Interpretac3o e aplicagtio da legislaglio; produglio de normas e reguiamentos intemos; acompanhamento de Dirsito 1
Humanos processos. judiclals e processos de contraordenagBes; e Instruclo, tramitagSo e prondnda de processos
|d|sdpllnar5.
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Assegurar a receclio, triagem, verificago, registo e encaminhaimento de toda a documentag3o —eletrénica ou
fisica - de origem externa que tenha por destino os Servigos Munldpak', utilizando para o efelto o Sistema de
GestiSo Documental; Assegurar o acolhimenta e encaminhamento dos cidad3os nos edificlos e equipamentos
municipais; Manter o Livio de Reclamaglies e remeter ao Gabinete de Apolo 2 Presidéncia as reclamagbes dos

. . municipes; Ptslar o apolo ao Call Center sempre que Isso se mostre nenemirln,ﬂmegunr @ Informagdo ao ::: I' 3
:. "II * Coordenador: CITI-Tempe Ind Inado piblico em geral, no dominio n3o 56 das dreas de Intervencdo direta da Cémara Municipal mas também Hae 2
1t 0 técnlco PO 5 noutras de carfter mals amplo mas que sejam do interesse pablice; Garantir o normal desenvolvimento e fo © .
Munic -| nespetivo controlo, de todos os processos relatives 3 gestSo documental; Propor formas de simplificar os ‘nal
pe processas administrativos e ou operativos; Pminwe_r a rapldez ¢ a eficiéncia no tratamento dos processos; F
Promover a fluldez e a qualidade e remessa da informagdo; Apresentar 3 CAmara Municpal propostas
tenderites ac melhoramento das condigBes de acesso e atendimento dos munfcipes; Assegurar a gestlo
administrativa dos temitérias municipals, Bquidando as respetivas taxas e arganizando as fichelros.
i . Acompanhar e fiscalizar as obras reallzadas stravés de empreltadas de obras publicas; apurar os custos das ) em
Técnico Superfor  CTT1-Tempo Indeterminado obras executadas; or;anhr € manter atualizado um ficheimo das obrns reall:adas, bem como outras fungBes A 1
: Engenharia Civil
nio especificadas.” £
_ _ Elaboraggo de projetos de eletricidade, ITED, Intrustio e detegdo de Incindios, gés e outras atividades
Divisio de relaclonadas com a érea, responsabilidade pels gestfo e acompanhdmento da equipa de eletricistas e  Licenclatura em
Obras Técnico Superior | CTT1 - Tempo Indeterminado | manutenclio e morderngso das InstalagBes eléiricas, eletromecanicas e da AVAC de todos os equipamentos Engenharia 1
_Municipals rauniclpals, bem como pelo acompanhamento, monitorizag3o e fiscalizaclo dos consumos de energlade IPe,  Eletrotémnica |
de todas as instalagBes municipois [eletricidade e gés), bem come outras fungles n#o especificadas. ‘
Habiktagles ‘
Assistente CTT - Ternpo Ind Inado Exercer fungles de ﬂsmrn;!o de obras, nomeadamente; fiscallzar os trabalhos realizados nas obras levadas m“a:: : 1
Técnico e acabo pnremptemdadenbr:spibnus, bem como outras fungBes nBo especificadas. . mﬁ-ﬂo
profisslonal
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Realizar funges de natureza executiva, de aplicagBes de métodes e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucBes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagSo comum e instrumentais.
Desenvolver fungdes que se mquadrum em diretivas gerals dos dfﬂgemu e chefias, de expediente, arquive,
secretaria, contabilidade, pmmsamentn e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
fiinclonamentn dos mercados; Assegurar a transmissfio da comunicacio entre as vérios servigos, através do
registo, redacSo, classifitacio e arguivo de expediente e outras formas de comunicagBo; Assegurar trabalhos

DivisSo de de digitagiio; Trotar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando Habllitages
Pa Assi mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissSo eficaz dos dados existentes; adequadas &
ek e técnico CTT1 - Tempo Indeterminado | Recolher, !nlr.. conferir e proceder a escrituragio de dados relativos as transagBes financeiras e categoria e
Amblente contabilisticas, podendo assegurar a movimentaclio de fundo de manelo; Recomher, examinar e coiifeii fqrrna;ln_-
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenclar pela sua- comreglio e profissional
andamento; através de oficios, InformagBes ou notas, em conformidade com a legislaciic e regulamentos em
vigor; Orgenizar, calcular e desenvolver as prooessosrelaﬂvos a shtuagSo de pessoal e a aquisicio e ou
manutencio de manarlal equipamento, InstalagBes ou seMpos Participar, quando for caso disso, em
operagbes de lancamento, liquidacio e cobranga de taxas e outros rendimentcs municipals; Organizar &
desenvolver os processos rehﬂvosaofunuonamentoda plataforma web do mercado municipal no que se
mfemégasﬁoeopemdnmhaﬂodossaﬂgosdemndseemmdumkﬂbdeﬁm
. Habllitagiies
e . Admlnlstmﬂvq: executar as tarefas-de expediente, anquivo, secretaria, atendimento ao priblico e telefdnlco; adequadas &
Técnico CTTI - Tempa _Indeunnlmdo em:amlnh_ar comrespondéncla; emitir requisicies e solicitar orgcamentos, bem como outras tarefas inerentes categorla e .
' 80 servigo, bem como outras fungles nSo especificadas. formagdo
’ profissional
Unidade
logisticae
Opearaclonal
Jandineiro: executar e proceder & manutencfio dos espacos verdes do Municlpio, utilizando ticnicas, os melos Escoleridade
-Agsh manuais e mecinjcos apropriados; plantagdo de drvores, arbustos e todas as operaglies que garantem o bom " Sria &
Operadianal - CTTI - Tempo Indeterminado |estado fitossanitirio des plantas; execuglo e Instalacio de relvados, desde a preparacio 'do'mn,
: . ' sementaira, corte, tratamento, e demais fungles necessérlas, zdlando também pelas maquinas e prot Inal

equipamentos que utiliza, bem como outras fungbes ndo especificadas.
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-
26
o
Pt g
g%
1
Aea
T
Trolha: Exercer fungBes de natureza executiva, de carter manual ou mecnico, enquadradss em diretivas i
geraks bem definidas e com graus de complexidade vardvels; execucio de tarefas de apoio elementares, N
indispensivels a0 i'undommentn dos Grgdos e servigos, podendo comportar esforgo fislco; responsabllidade Escolaridade &Ny
Al : ] pelos equipamentos sob su2 guarda e pela sua cometa utilizigSo, procedendo, quando necessirio, 3 ae 0
Operai ml . , | CTM-Tempoindeterminado manutenglio e reparagio dos mesmos, bem como outras fungBes ndo especificades.” fomg acko 2 c
o 'Revesl.’_r macigos de alvenarla; assentar azuiejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso em - rofissional -
superficles de edificagdes; pintura de todas as superficies; efetuar acabamento de superficies construldas;
apolo logistico aos eventos municipals, bem como outras fungBes ndio especificadas. |
Pedreiro: Exercer funglies de natureza executiva, de caréter manual ou-mecinico, enquadradas em diretivas
gerals bem definidas e com graus de complexidade vardvels; execuclo de tarefas de apolp elementares,
mdispenﬁvds 20 funclonamento dos érgdos e servlgns, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sus guardn e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessdrio, 3 Escolaridade |
Assistente CIM-Tempo Ind Inado manutenciio e reparagiio dos mesmos, bem como outras fungBes ndo especificadas.” obrigatdria e 2
Operacional : “Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros séiides de pedra, formaglio
tais como calgada 3 portuguesa, grantto,-basalto, cimento e/ou pedra calcirio; reposiciio de massa asfaltica a profissional

quente; executar continuamente os trabalhos de conservagSo do pavimento, bem como outras fungbes n3o
especificadas.
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Estudar, planear, programar, avellar e aplicar mé&todos e processos de natureza ol efou clentffica, que‘ |
fundamehtam e preparam a-decis3o; Elaborar, autonomamente ou em Erupo, pareceres e projetos com
dhmmdemmplaﬂdadeeaﬂmrmaﬂvundsdeamhmlouspedaﬂndonuéreasde L
awaclio comuns, Instrumentals e operatives dos Org3os e servigos; Exercer estas fungBes com
rspnnsabllldade e autonomia técnrn. ainda que com enquadramento superior qualiﬁudo, Representar o
servico em assuntos de sua espedafidade, tomando opglies de indole técnica, enquadradas por diretives ou
| orientacles superiores; Realizar funcbes consultivas, de estudos de avallagiio amblental, sistemas de protecic
dos valores e recursos natursis, culturals, agricolas e florestais e da estrutura ecoldgica municipal,
plancImento urbanlsﬂcn e ordenamento do territério municipal, progiamacso, avaliag3o e aplicagio de lcenclatura efn
mémdnsepmoessosdenamrmlémlﬁelou cientffica, que fundamentam e preparam a declsid; Elaborar, Engantharia do
autonocmamente ou em grupo, de relatérios de avallagSo ambiental estratégica, cartas teméticas, cartas de Ambl n
. - rbms naturals, dassificacio e qualificagio do solo rural, deﬂnl;:_o de estratégias de desenvolvimento, E—
‘ Técnico Superior |  CTTI- Tempa Indeterminado | elaboracio de relatérios e de conteddos materials e documentals dos planos municipals de ordenamento do BlologlafLicenclatur

territdrio, vistorias, parecéres com diversos graus de complexidade, e execuglo de outras atividades de apolo i All]u'!ﬂlﬂ-

geral ou espedallzado nas jreas de atuag3o comuns, Instrumentais e obemt_iuas de Srgfios e servigos; Utlilzar Pa 5 -
e desenvolver trabalhos em suporte Informético com recurso @ ferramentas' de desenho assistido por S
Unidade do - computador e aplicacBes SIG, nomeadamente, digitalizacio de dados, cruzamento de diferentes bases de
" Amblente ‘ dados e anélise espactal com vista & produglio de cartografia, em formato digital e analégico; Realizar fungdes

tura Siivicultura I

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, alnda que com enguadramento superior qualificado;
Representar o servigo eni assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole téenica, enquadradas por
diretivas ou orientacBes superfores; Reallzar e acompanthar agies de sensibilizagio amblental, focadas na
conservaciio da natureza e da biodiversidade dos parques e dreas verdes do concelho; Reallzar sessBes o,
Educaglio para o Desenvolvimento Sustentéivel nas escolas, para aiuncs, pals e professores/audliares de acdo
|educaﬂva, Organizar os concursos na 4rea de ambiente; Representar o municiplo nos conselivos ECOESCOLAS;
Responder a quelxas dos cidaddos na drea do amblente;

| ] Acompanhamento no local, asse;;lrando o cumprimento das normas legils e regulamentares, informando| HabilitagSo minima
Hscal CTT1 - Tempo Indeterminado | sobre as hregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saiide, seguranca & integridade de| de12¢ anode 1
pessoas & hens e garantindo o cumprimento de netificagBes e comunicagies legafmente determinadas. escolaridade
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i Fun-gﬂs consultivas de estudo, avaaglio e aplicacio de métodos e piucessos_de na'mreza téenlca e dentlﬂm,.
que sustentem uma :dequada andkse técnica e por mnsequ!nua, a elabor:;ﬁn de pareceres sobre pm]ems e
todo o tipo de solicitagBes Inerentes ao setor, com diverses graus demmplendadeemﬂo de tarefas de

Lioenﬁahlraem

: l i} ete . |apolo geral ou ;pamlmdo no servico. Estas fungBes deverfio ser assumidas e exercides com
SSEcRSuPsnt | ICTTE R e responsabilidade e autonomia técnica, apesar de sufeltas a ooordenaﬂo e énquadramento superior| Engenharia Cvil
qualificado. Complementarmente, alnda, fungbes de andlise, acompanhamento e coordenaclo da -frea/- )
especica da “Fiscallzag$o”, no setor, assegurando assim uma malor componente técnica nesta drea, tho
_Divislio de Importante, como sensivel,
- Obes - I
Particulares
) HabllftacBes
Ass .. | Ao Assistente Téenlco compate exercer fungBes de natureza executive, de aplicagio de métodos e processos, adequadas &
Técnico CTT1 - Tempo Indeterminade  com base em diretivas bem. definidas e instrucBes gerals, de grau médio de complexidede, nas dreas de categoria e
atuacho comuns e instrumesvtals e nos wérios dominios de atuagio dos Grgdos e servigos. - formagdo
‘ profissional
| ﬂasisuntedemwﬂoawnpanhaodsenwhmmdetodasasaﬂvldadsh;adasaudamﬁglo uéendamnnaima
: i} cullnr:l(evenmsespeﬁmlos)quedemnann&sadaCrlaﬁddadeouPagosdamlhna,dadeo g
| Técnico Superior C'I'I1 Tempo indeterminado planeamento ats i I do ndo as de pré prodiko, fugso e phs- das ciénclas sociais e
humanas
| produciio.
‘ | )
| HabllitagBes
DivisZo de Assh . ] MmﬂuhmmpeumrmmdemmrmmdeapnmﬂodeMem adequadas 3
Cultura Técnico CTTI -Tempo Indeterminado com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas e ‘categoria e
atuaio comuns e instrumentais e nos véres dominlos de atuagZio dos 6rgiios e servigos. formagso .
profissional
_ ] HabllitagBes
e ) MmmThhmmmurmmdemrmmumdeqplmﬂodemMepm adequadas &
Téanico - CTT1 - Tempo Indeterminado  com base em diretivas bem definfdas e Instrugles gerals, de grav médio de complexidade, nas dreas de categoria e
atuagdo comuns e instrumentals e nos viirios dominios de atuaclo dos 6rglos e servigos. formaclio
' profisslonal
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- Divisiio de
Cubtura

Técnlco Superior

CTTR - Conirato Trabalho Termo
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Resolutivo

&/ou dlentffica, que fundamentam e preparam a decisSo.

dos drg8os e servigos.
qualificado.

enquadradas por diretivas ou orlentacles supeﬂores

Biblloteca Mumicipal - Estudar, planear; programar, avallar e aplicar métodns e processos de nmren técnica

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar I
outras atividades de apoio geral ou especlafizado nas dreas de atuagio comuns, Instrumentais & opemﬂvas

Exercer estas fungBes com rsponsabllldade e autonomla ticnica, alnda que com umadnimento superlor

Reptsemarodmaomservipoemmntosdesua apeclalldade.mndnuppﬁesdelndolemn

Grau académico
“com nivel de
qualificaglo igual a
mestrado (pivel 7)
numa das seguintes
freas: Ciénclas da
Informaco; Ciéncias
Documentais;
Servigos de
InformacSo; Ciéncias
da DocumentacSo e
Informac3o; Gestfio
da Informagio e
Bibllotecas
Escolares; Historia e
‘Patriménio -
Arquivos Histéricos;
Cléndas da
Educaglio (educaglio
e BlbRotecas);
Céncias
Dou.rma_'nnl-s =
Especializacdo em
Biblioteca e Servigas
de informacfio;
Educaclio e
Bibllotecas
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Divisio de
_Educaclio

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022.

Colahonﬁo nos processos de agdo sockal escolar. Colabora;!o da resolugie de problemas de adaptagiio e
readaptagSio de-individuos — famillas dos akunos sinalizados pelo programa de apolo psicopedagfgico e social

Licendatura em
0 - provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizacde de recursos intemas e
TécricoSuperor | CTT1-Tempo Indetaminado | @ e, utSiza7d0 0 estudo, 2 intarpretacdio € o diagndstico em relaclies profissionais, indlvidualizadas, de E"s';";lﬂ"sgs";':v
grupo ou de comunidade; Organizagdo e dinamizagio de pmsramas de capacitagio para a comunidade vieo
educativa.
Colaboragiio da resoluclio de problemas de adapiaﬂo € readaptacdo de individuos — famflias dos alunos
sinalizados pelo programa de apolo psicopedagégico e soclal — provocados por causas de ordem social, fisica
nupsbolﬂ;h,aum&dannulhaﬂodemmnosmumsemuﬂnnndoomdn a interpretacio e Licei —
Técnico Superior |  CTT1 -Tempo Indeterminade o diagndstico em relagBes profissionals, individualizadas, de grupc ou de comunidade; Articular ico Sodlal
Interinstitucionalmente com téonicos que acompanham gregados famillares efou oriangas que sio 5
ecompanhadas pelo apolo psicopedagéglcs; Organizagso e dinamizacdo de programas de capacitaglio para a
comunidade educativa.
|
Eﬂmraﬁm;lndenml-denﬂoﬁdunﬂn.mnu'ehmemeprularandlloeaﬁoioisahdeauh,fwm Escolaridade
Assistente CT11-Tempo Ind inado manutencdo e impeza dos espagos de atividadés, acompanhamento durante as refelclies, deslocagBes a obm_e
Operaclonal outros equipamentos no 8mbito dos programas letivos e daemmlver atividades de animagio. Outras fungBes formaciio
ndo especificadas. profissional
CTTR- ConiﬂtnTrahahoTermn Exercer o cargo de Professor tendo em consideracdo a satisfacio das necessidades de funcionamento das Licenciatura/
Técnlco Superior Resokstivo aﬂvld:des de enriquecimento uurrlulllr {AEC’s}, bem Como prestar outros servigos solicitados pdo Dn"gente HabilitagBes
da DivisSo da EducagSo. adequadas ao cargo
) Exercer a fun;ﬁo de Awdilar de AcSo Educativa, concretamente prestar auxflio e apoio 2 sala de aula, fazer E-smlaridade
Agsistente CTTR - Contrato Trabalho Termo | manutenglio e Ilrnpea dos espacos de atividades, acompanhamento durante as refeigBes, deslocaglies a obrigatéria e .
Operadonal Resolutivo outros equipamentos no Smbito dos programas letivos e desenvolver atividades de animac3o. Outras funcles formacdo
| ' n3o especificadas. profissional
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) ) | Auxiliar dos Servicos Gerals: assegurar os servigos de higlentmglio dos relvados, beinedrios, senitérios,|  Escolaridade
= Assistente CTTR - ComtoTrabalhoTermo vestuirios e outros congéneres, bem como para fungBes de apolo que the sefam solicitadas pelo responsdvel obrigatiria e.
_Operacional Resolutivo das InstalacBes no complexo désportivo Paulo Pinto (piscinas exteriores), pl!vhlvelmme durante 05 meses formaglio
: de junho a setembro, condiclonado pelas condicBes climéticas. profissional
Divisfio de”
Juventude a
Desporto
Nadador-Salvador: assegurar o exercico da atividade de nadador -salvador, para prslar servigos Inerentes Esml-arldade
Assistente ‘CTTR - Com:mto Trabaho Temno 20 lugar, bem como para fungles de apblo que lhe sejam solicitadas pelo responsével das instalagBes no obrigatéra e
Operacional Resohrtivo " |complexo desportivo Paulo Pinto (plscinas exteriores), pr_evaeImenE dutante os meses de Junho a formaglio
' - |se‘hembm. condidonado pelas condigBes diméticas. profissional
]
i I Atendlmemn e scompanhamento de vitimas de violéncla doméstica, assessoria técnica ao Cnnoelho lLocal de
Acllo Sochl, nomeadamente na elaboraﬂo e atualua;an dos Instumentos de planeamemn do
desenvolvidmento e intervenclio social. Da Rede Social do Munidipto. Colaboraglio na operacionalizagio de
Programas de Apolo Soctal &s Famillas, Criangas e Jovens e [dosos. Cmpemrmapon;sloopedagqymmlﬁ )
Divisdo de Aclio scrih . ; : Ciclo do ensino bésico, através da negociaglio e assiatura dos compromissos educatives com professores e|  Licenclatura em
Social e incluslio I ?"' 5 (= — encarregados de educaclio dos alunos acompanhados; intervir semanalmente junto de alunos; efetuar a Psicologia

avallagSo psicoldgica dos novos casos e redigir os respetivos relatdrios; Definir os planos de agSo pars cada
crianga-beneficliria do Apolo Psicopedagégico; Colaborer na organizagio de agles de capacitacio e de
formaglio para a comunidade educativa e técnicos de Intervenclo sodlal. nomeadamente as lomadas da
Educacdo. Outras fungBes n3o especificadas.
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Unidade de
Turlsmo

Assistonte
Técnico
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MmﬁmhmmrmnﬁsdenamMmdeaﬂhﬁodeméMem
CITl - Tempo Indeterminade  |com base em diretivas bem definkdas e instrugBes gerais, de grau médio de mmple:ddlde, nas dreas de
’ ama;lnmmunsehsu-umenblsenns\ﬂrlosdominwsdeamapﬂodosérgﬂnsesewions.

HabilitagBes
adequadas &
categoria e
formaclio
profissional
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