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MEMORANDO INTENCAO DE ENTENDIMENTO % F
Organizagdo Semestral do Ano Escolar

Agrupamentos de Escolas de S. Jofio da Madelra

Considerando:

1, As atribulgdes das autarqulas em matéria de Educacdo, nomeadamente as definidas na Lei n.2
75/2013 de 12 de setembro e, ainda, a autonomia das escolas promovida pelo Decreto-Lei n.2
55/2018de 6 de julho e pela Portaria n.2 181/2019 de 11 de junho;

2. A prética da Cdmara Municipal em fomentar um trabalho conjunto com todos os estabelecimentos

de ensino do concelho, no respelto pelo percurso sequencial do aluno e por uma efetiva igualdade
de oportunidades;

3. As exigénclas com que a Administragdo Local e as escolas se confrontam, as quais obrigam a que
impere, no seu dia-a-dia, uma gest&o célere das tramitages administrativas;

4. As referidas tramitagdes devem, privilegiadamente, refletir-se numa melhoria das condicBes de
ensino e de aprendizagem das nossas criangas e jovens, com especial enfoque para a salvaguarda da

sua seguranca bem como para a aquisicdo, por parte dos mesmos, de competénclas de indole
psicomotora;

5. As relagBes entre a Cdmara Municipal e os Agrupamentos de Escola, pautadas pela cordialidade,
parceria e proximidade e que contrlbuem, de forma indelével, para a melhorla de vida dos alunos das
escolas de S. Jodo da Madeira e das suas familias, com especial repercuss3o na promog%o da coesdo
social e territorlal, no reforco da solidariedade regional, na melhoria da qualidade dos servigos
prestados, bem como na eficiente e eficaz utilizag8io dos recursos disponiveis, com respelto pelo
principlo da igualdade e da n#o discriminagiio.

Entre,

O MUNICIPIO DE S. JOAO DA MADEIRA, pessoa coletiva de direito publico, com sede e Pacos do
Concelho na Avenida da Liberdade, NIPC 506538575, representada neste ato pelo Senhor Presidente
da Cdmara Municipal, Jorge Manuel R. Vultos Sequeira,

Os AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DE S. JOAO DA MADEIRA, representados pelos seus Diretores, os
quais estdo abaixo identificados,

E celebrado o presente Memorando de Entendimento, o qual sera regulado pelas cldusulas seguintes:



Cldusula Primeira

Através do presente “Memorando de Entendimento” os outorgantes sinalizam o seu compromisso
no acordo de implementag&io no ano letivo 2020/2021 de uma organiza¢3o semestral das atividades
letivas. Este entendimento assenta na identificagiio de um conjunto alargado de dificuldades fue se
considera que poderdo ser um entrave a todo o processo de ensino e aprendizagem, tals como:

— Desequillbrio no niimero de dlas de cada periodo letivo;
— Burocratiza¢cdo do sistema de ensino;

— Demasladas reuniBes de avaliagdo sumativa que sobrevaloriza a avaliagdo das
aprendizagens em detrimento da avallag8o para as aprendizagens;

— Afocalizacdio, por parte dos Encarregados de Educagdo, na avaliagio quantitativa dos
Alunos e ndo na qualldade das suas aprendizagens.

Consideram os outorgantes que a organizacio por semestre, tal como & previsto no anexo | a0
presente memorando, tem como principais objetivos:

— Reforgar o contributo da avaliagiio contfhnua para o processo de aprendizagem,
assumindo um caréter eminentemente formativo e mals sistemético;

— Potenclar a avalia¢sio formativa para e das aprendizagens;

~ Reforgar o envolvimento dos Encarregados de Educaclio e Alunos no processo de
avallacdio de forma a orientar estes para o sucesso pleno;

— Valorizar o trabalho das Equipas Educativas como principal motor do processo de
articulaggo curricular, com vista ao sucesso dos Alunos;

— Melhorar a gestdo do tempo e promover o trabalho colaborativo;

— Atenuar o stress associado 3 avaliagio quantitativa, para os Alunos, transformande-a
num motor positivo na vida escolar dos Alunos;

— Aumentar a concentra¢do dos Alunos, uma vez que o trabalho sera mais continuo e
coerente ao longo do semestre.

Cldusula Segunda

Assumem os outorgantes o compromisso de constituicio de uma equipa de monitorizagsio e
avallag@io do impacto da organizag&o do ano letivo por semestres. Esta equipa devera ser constituida
por um membro de cada Agrupamento, um membro da Divisio de Educaclio da Cdmara Municipal
de Sdo Jodio da Madeira ¢, ainda, o Representante do CFTSM {Centro de Formag#&o de Terras de Santa



Marla}, membro da Equipa Regional Norte para o Acompanhamento e Monltorizacio da
implementagio da Autonomia e Flexibilidade Curricular, como membro convidado.

Deverd esta equipa:
- Elaborar relatério apés o final do 1.2 semestre e apés o final do 2.2 semestre;

- Elaborar no final do ano letivo um plano de melhoria com basa nos resultados alcangados.

Este documento mereceu aprovagio em todos os Conselhos Pedagdgicos e parecer favoravel dos
Conselhos Gerais de cada um dos Agrupamentos de Escolas implicados.

S. Jo3o da Madeira, 3 de fevereiro de 2020

O Presidente da Cdmara Municipal de S. Jodo da Madeira

BXCQ_ A - uz,u,Q(x Cofesn

Jorge M. R. Vuitos Sequeira
A Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite,

Anabela Azevedo Brand&o
O Diretor do Agrupamento de Escolas Jo3o da Silva Correia,
Antdnio Mota Garcia

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira Janior,
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Mério Anténio da Silva Coelho
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