Ano 2020

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
L. .. ) ) Bombeiros Informatica . Outros
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional

S - T T - - - -
I -

Dirigente - Superior

- -




Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
L1 .. ) ) Bombeiros Informatica .. Outros Total
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional

S T - - - - -

Dirigente - Superior
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
. ) Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
Dirigente - Superior " .. . ) Bombeiros Informatica . Outros Total
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
L1 .. ) ) Bombeiros Informatica . Outros
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional

S W - N N - - - -

Dirigente - Superior
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total




Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escalio etdrio e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
L1 .. ) ) Bombeiros Informatica .. Outros
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional

S - T - N N - - - -

Dirigente - Superior
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio e
género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
L1 .. ) ) Bombeiros Informatica .. Outros
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional

Dirigente - Superior
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Carreiras Carreiras
. ) Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
Dirigente - Superior " .. . ) Bombeiros Informatica .. Outros
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
e .. i ] Bombeiros Informatica o
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional

Dirigente - Superior




Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Promogdes (Carreiras ndo H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
revistas e carreiras M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
subsistentes) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0

Procedimento concursal M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Consolidagdo da mobilidade na H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
categoria (3) M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Alteragdo obrigatdria do H: H: H: H: 2 H: 3 H: 2 H: H: H: H: 7
posicionamento remuneratério M: M: M: 3 M: 4 M: M: 2 M: M: M: M: 9
(1) T 0 T 0 T 3 T 6 T 3 T 4 T 0 T 0 T 0 T 16

Alteragdo do posicionamento H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
remuneratério por opgdo M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
gestiondria (regra) (2) T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0
Alteragdo do posicionamento H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
remuneratério por opgao M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
gestiondria (excegdo) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 3 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 7

Total M: 0 M: 0 M: 3 M: 4 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 9

T: 0 T: 0 T: 3 T: 6 T: 3 T: 4 T: 0 T: 0 T: 0 T: 16




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Normal H:
M:

T: 0
Extraordindrio H:
M:

T: 0

Total H: 0

M: 0

T: 0




Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

996
308
1304

Extraordinario diurno

Extraordindrio noturno

996
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1304

Total

42z 2225z
o




Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
L1 .. ) ) Bombeiros Informatica .. Outros Total
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal

Superior Técnico Operacional

S - N - - - - -

Dirigente - Superior

12
593
605

34

66
100

1641
3781
5422

S T T - - -

257
248
365
613

2531,5
6321
8852,5
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

3623 203,79

114 078,29

543 852,80

T:/ 1028836,91

T: 5309971,79




Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

22 393,92

10 455,91

8 889,55

668,55

49 525,22

21 393,82

T: 114 078,29




Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

9 872,40

1380,12

268 825,53

263 774,75

T: 543 852,80




Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)




Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

4 Od de perio 0]
O a aebp b d o5 O
H 5 H:
N.2 total de acidentes M 4 M:
T 9 T 0
H: H: 2 H: 1
N.2 de acidentes com baixa M: M: 2 M:
T: 0 T: 4 T: 1
Numero de dias de trabalho H: H: 38 H: 58
perdidos por acidentes M: M: 30 M:
ocorridos no ano T 0 T: 68 T: 58
Ndmero de dias de trabalho H: 8 H: 218 H: 31
perdidos por acidentes M: 3 M: 65 M:
ocorridos em anos anteriores T: 11 T: 283 T: 31




Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

4 Od de perio 0]
O a aebp b 45 o5 O
H H: 0
N.2 total de acidentes M 2 M: 0
T 2 T 0
H: 0| H: H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 1 M: M: 0
T: 1 T: 0 T 0
Numero de dias de trabalho H: 0| H: H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: M: 44
ocorridos no ano T: o T o T: 44
Numero de dias de trabalho H: 0| H: H:
perdidos por acidentes M: 0 M: M:
ocorridos em anos anteriores T: o T o T 0




Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho




Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Numero de dias

Doenga profissional Codigos N.2 de casos

de auséncia




Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Total (euros)




Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo




Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a aces de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante




Quadro 25: Contagem das agdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Agdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas
acoes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)




Quadro 27: Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da acdo

De 60 a 119 0 ho
enos de 30 hora De 30 9 ho
0]

Internas

T T T T
Externas

T 41 T 2 T 3 T. 1
Total

T 41 T 2 T 3 T 1




Quadro 28: Contagem dos participantes em agdo de formac&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras Carreiras
o . Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
Dirigente - Superior L. .. i ) Bombeiros Informatica .. Outros
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Internas
T: T: T: 0
Externas
T: 9 44 8 T 4 1 66
Total
T. 0 9 T 44 8 T 4 0 1 0 0 66




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em a¢des de formac&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Carreiras Carreiras
o . Dirigente - Gerais - Gerais - Gerais - . L. Policia
Dirigente - Superior L. .. i ) Bombeiros Informatica .. Outros
Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Internas
T. T T: T T: T T: 0
Externas
T T 64 T: 749 127 T 29 T: T 63 T: 1032
Total
T. 0 T: 64 T: 749 127 T 29 T: 0 T 63 0 0 T: 1032




Quadro 30: Despesas anuais com formagao profissional

Valor (euros)




Quadro 31: Relagbes profissionais




Quadro 32: Disciplina




Quadro 33: Eleitos Locais

. . Regime de . "
Regime de permanéncia . . Regime ndo
permanéncia -

tempo inteiro - cdmara . permanéncia -
meio tempo - .
camara

camara municipal -
municipal
- vereadores

municipal - presidente e
vereadores

N.2 de Eleitos

Regime ndo
permanéncia -
assembleia
municipal




Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

Do apa de pe do
Ad ao
pPIO
Ad

Chefe do Gabinete

T: T: T:
Adjuntos

T: T: T:
Secretarios

T: 1 T: T:
Total

T: 1




Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente superior
(diretor

municipal/diretor
delegado)

Chefe de Chefe de
equipa equipa
multidisciplinar | multidisciplinar
(equiparado a | (equiparado a
diretor de chefe de

departamento divisdo
municipal) municipal)

Dirigente
intermédio de 1.2
grau (diretor de
departamento
municipal/diretor
delegado)

Dirigente
intermédio de
2.2 grau (chefe

de divisdao

municipal)

Dirigente
intermédio de
3.2grauou
inferior

N.2 de cargos previstos em

regulamento municipal T T T 11 T 2 T T T

N.2 de cargos providos em

Sz T: T T 10 T: 2 T T T 12




