S. Jodo da Madeira
Camara Munidpal :

PROPOSTA

Considerando que:

a)

b)

c}

d)

e)

(o) Con_selho de Prevencéo da Corrupgdo (CPC) emitiu'em 1 de jt'llhq'de 2009 a

.Recomendacgo n.° 1/2009, publicada na 2° Série do Didrio da Republica n.° 140,

de 22 de julho, que impds as entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patriménios a elaboragio de um plano de gestio de riscos dé corrdpgéo_e
infragdes conexas;

A Camara Municipal de Sio Jodo da Madeira aprovou o primeiro . Plano de
?revengé'o de Riscos de Gestéo, ini:lu'i.ndo' os de Corrupgio e Infragbes Conexas em
reuniso’ de 05/01/2010, ha sequéncia da referida Recomendagio n.° _1/2909 do
CPC;

Ao longo d_estes' @nos, o CPC emitiu outras recomendagdes, déstacando-se a
Recomendagao n.° 3/2015, dirigida ao aperfeigopamento dos Planos de Prevengéo
de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas adotados, através da identificagao
exaustiva dos riscos de gesto, incluindo os de corrupgéo e outra recomendagio

quanto a gestao de conflitos no setor piblico;
'A 6 de abril de 2021 foi publicada em Diério da Répﬂblica,‘ 12 Série, a Resolugdo

do Conselho de Ministros n®. 37/2021 que aprovou' a «Estratégia Nacional
Anticorrupgio 2020- 2024», a qual a'!ponta' comc; «Prioridades», tendo em conta
«0s p}incipais riscos e os obstaculos mais fortes a0 enfrentamento eficaz dos
fenémenos corruptivos», entre outras, a melhoria do conhecimento, a formagéo e
as préticas institucionaiq. em matéria de transparéncia e integridade e a prevengio
e detecéo dos riscos de corrupﬁq ra agdo plblica, apontando para a necessidade
de adogdo de programas de cumprimento normativo no sector publico

{Programas de Public Compliance).

A 9 de dezembro de 2021 foi publicado em Didrio da Reptblica o Decreto-Lei he.
109-E/2021 que cria o Mécanismo Nacional Anficorrup;éo € aprova o regime
geral da prevengio da corrupgao (RGPC), impondo a -adogéo e implementagéo de

um «Prograia de' cumprimento Normativo» (Public Complli,a'nce), que deverd

incluir um Plano de Prevengso de Riscos 'dé‘Corru'pg_e?lb e Infrag6es Conexas (PPR)
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Camara Munidpal :

cjue Iqbser_'ve e cumpra as exigéncias consignadas na artigo 6° do Anexo ao DL ne.
109-E/2021.

f) . Neste contexto, entendeu-se hecessério conformar .o PPR do Municipio de Sdo
Joéo da Madeira com as exigéncias legais diretamente decorrentes do novo RGPC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e proceder & sua
Reviséo, conferindo-lhe caeréncia e total alinhamento com a Estratégia Nacionial
Anticorrupgio, alc_én;ando-ﬁe um documento estruturado, flexivel e dindmico,’

‘enformado pelos valores éticos consagrados no Cédigo de Conduta e consonante
com a Misséo e Visdo municipais.

Assim,

Propde-se:

Que nos termos -do disposto no n.° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 da
Presidéncia do-anselho-de Ministro, de 9 de dezembro de 2021, que.cria.o Mecanismo
Nacional Anticd'rfupgéo, a Cémara Muni'c:ipal delibere aprovar a revisio do Plano de
Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas da Cémara Municipal de S&o Jodo
da Madeira, que aqui se junta como Anexo e se dé por integralmente reproduzido.

|
Lo
o

S Joéo da ifﬂa?{ira, 13 dé margo de 2024

antai Anexo | — Plano de Prevengéo de Riscos de qurupgéb e Infragdes Conexas
5
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R \ O Presidente da Cdmara Municipal

: : ,_.i] Jorge M. R. Vultos Sequeira
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE
CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS
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5. Jolic da Madelra
Clmame Municpal

Introdugéo

A C&mara Municipal de S#o Jo#o da Madeira aprovou o primeiro Plano de Preveng8io de Riscos de
Gestéo, incluindo, 0s de Corrupgio e Infragdes Conexas em reunido de 05I01I2010 na sequéncla da
Recomendag#o n.° 1/2009 do Conselho de Preveng&o da Comupgso.

A presente reviséio vai a0 enconro da Estratégia Nacional Antlcbm]pgéo 2020-2024, aprovada pela
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, bem como o Decreto-Lei n.*109-E/2021, de 9-
de dezembro,

S&o prioridades da (ENAC) 2,02052624’:

o Melhorar-o conhecimento, a formagio e as préticas institucionals em matéria de transparéncia e
integridade;

Prevenir e detetar os riscos de corrupgéo na,ago piblica; -

Comprometer o setor privado na prevengéo, deteéo.e repress&o da corrupgao;

Reforgar a articulagéo entre instituigdes plblicas e privadas;

Garantir uma aplicagéio mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de represséo da
comrupgsio, melhorar o tempo de resposta do sistema judlplal e assegurar a adequagao e efetividade da
punigéo. '

- O Decreto:Lei n.° 109-E/2021 da Presidéncia do Consetho de Ministro, de 9 de dezembro de 2021, que
cria 0 Mecanismo Naclonal Anticorrupg3o e estabelece o regime geral de prevengéo da corrupgéio, confere a
necessidade de as entidades abrangidas adotarem e implementarem um plano de preveng&o de riscos de
corrupg&o e infragBes conexas que abranja toda a organizagéo e atividade, incluindo éreas de administrago, de
direg&o, operacionals ou de suporte, um codigo de conduta, um canal de denﬂnclas ©um programa dé fomagZo.
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S“m uﬂ' Madeira

l. Referenciais do Municipio

1. Misséo

Promover o desenvolvimento sustentével do Municlpio de S. Jo&o da Madeira, prestando servigos de
qualidade que véo ao encontro das necessidades coletivas e expetativas dos/as -municipes, . criando,
identificando e aproveitando oportunidades para fomentar o bem-estar social e a qualidade de vida.

- 2. Vis#o

0 Munit:ipio de S. Jo&o da Madeira ambiciona ser um servico de referéncia da Administragéo Pablica
ofientado para a qualidade e inovag8o, com base em modelos de gestdo eficazes e eficientes, trabalhadores/as
motivados/as e elevado sentido ético de servigo pliblico, satisfazendo as necessidades e expetativas dos/as
clientes.

3. Valores

As relagbes que se estabelecam entre 68 membros dos 6rgéos, colaboradores do municlpio, bem como
no seu contacto com as populagbes, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo
contelido.esté, em parte, ja vertido na Carta Etrca da Administragéio Pdblica:

Principio do servigo publico:

Os funclondrios encontram-se ao servn;o exclusivo da comunidade-e dos cidad&os, prevalecendo sempre a
interesse pablico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principlo da legalldade:
Os funcionérios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a léi o direito.
Principio da justiga e da imparcialldade:

Os funcionarios, no exercicio.da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidad#os,
atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da igualdade: .

Os funcionarios n8o podem beneficiar ou pr_e'judicar‘qualquelj cidad&o em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raga, lingua, convicgbes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagéo econdmica ou condigéo socal.

Pri nc'lplo da proporcionalidade:

Os funclonérios, no exercicio-da sua' atividade, s6 podem exigir ao cidado o indispensével & realizagso da
- atividade administrativa. '
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Principlo da colaborag#o e da boa-fé: :

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadzos, segundo o principio da boa-

'fé tendo em vista a realizagéio do interesse da comunidade e fomentar a sua parhclpagao na realizag3o da

atnndade administrativa.

Principio da informagéo e da qualidade:

Os furicionérios devem prastar informages elou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e répida.
Principio da lealdade:

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
Principio da Integridade:

Os funcionérios regem-se segundol critérios de honestidade peésoal e de integridade de caracter. .

Principlo da c_bmpeténcla e responsabilidade:

:0s funcionérios ‘agem de forma responsével-e competente, dedicada e critica, empénhando-se na valorizagéo

profissional..

V001.AD03/CMSIM ' ' Pég. 8 de 30



s, JoSio da Madelra
Chrmarg Muricipal

Il. Prevengéo da Corrupgéo

A prevengdo da corrupgHo e de infragbes conexas tem como objetivo ndo apenas detetar os casos de
corrupgéo, mas antecipar e evitar a sua ocorréncia, tal como acompanhar a implementag#o das medidas/agBes
e 08 compromissos assumidos nesse sentido. E este o principlo pelo qual 0 presente Plano se designa de Plano
de Prevengéio da Corrupgéo e Infragdes Conexas.

De acordo com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021 — As entidades abrangidas adotam e implementam um
Plano de Prevengio de Riscos (PPR) que abranja toda a sua organizagdo e atividade, incluindo 4reas de
administragéo, de dire¢&o, operacionais ou de suporte, e que contenha:

« Identificagsio; anélise e classificagtio dos riscos e das sifuages que possam expor a entidade a atos de
corrupgdo e infragbes conexas, incluindo os. associados ao exercicio de fungbes pelos titulares dos
6rgaos, considerando a realidade da administraggo local e a area geogréfica da autarquia;

o Medidas preventivas e cometivas que permitam reduzir a probabllldade de ocoméncia & 0 |mpaclo dos
‘riscos e situagdes identificados.

Nos termos do referido artigo, do plano devem constar:

As éreas de atividade da entidade com risco de prética de atos de corrupgio e infragBes conéxas;
A probabilidade de ocoméncia e o impacto previsivel de cada situaggo, de forma a permitir a graduagso
dos riscos;

» Nas situagdes de risco elevado ou méximo, as medidas.de prevengao mais exaustlvas sendo prioritaria
a respetiva execugtio;

= A designagao -do responséavel geral pela execugio, controlo e revis&o do plano, que pode ser o
responsével pelo cumprimento normativo.
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Il. Conceitos

1. Corrupgéo e Infragbes conexas

. Entende-se por corrupgéo e infragdes conexas os crimes de comupgéo, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participagéo econémica em negécio, concusso, abuso de poder, prevaricagéo, trafico
de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng&o ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no
Cédigo Penal, aprovado em anexo ac Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redag30o atual, naLei n.?
34/87, de 16 de julho, na sua redagéo atual, no Cbdigo de Justiga Militar, aprovado em anexo & Lei n.® 100/2003,
de 15 de novembro, na Lei n.® 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagso atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril, na sua redagdo atual, € no Decreto -Lei n.° 28/84, de 20 de janéiro, na sua redagdo atual.

2. Confiito de interesses

A recomendag&o do Conselho Prevengo Corrupgo (CPC) de 8 de janeiro de 2020, refere que o conflito
de interesses pode ser definido como qualquer situagBio em que o agente plblico, por forga do exercicio das-
suas fungbes ou por causa dela, tenha de tomar decisbes ou tenha contacto com procedimentos administrativos
de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa interesses partlculares Seus ou
de terceiros e .que por. essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisbes
administrativas que tenham de ser ftomadas, ou que possam suscitar mera diivida sobre a isengdo e 0 ngor que
s#o devidos no exercicio de fungdes publicas.

3. Risco

De acordo com o plano do Tribunal de Contas, Risco “é um evento, uma situagéio ou uma clrcunsténcia
futura com probabilidade de ocoméncia e potencial consequéncia positiva ou negativa a consecut;ao dos
objetivos. da unidade organizacional’ e referindo-o documento FERMA (Federation of European Risk
Management Associations) — Norma de Gestéio de Riscos, “0 risco pode ser definido como a combmaq.éo da
probabilidade de um acontecimento e das suas consequéncias”.

4, Gestdo de Risco

E um processo.continuo desenvolvido por todos o8, trabalhadores/as e demais colaboradorés/as,

. dirigentes e gestao de topo, aplicado & estratégia da organizagioe & implementago dessa mesma estratég|a

Este processo visa identificar eventos passiveis de afetar a realizac8o dos objetivos defi mdos e proporcionar um
alinhamento enitre a estratégia e o perfil de risco.

VD01.A003/CMSIM ‘Pég. 8 de 30



5. Infragbes de Corrupgéo e Infragdes conexas

Abuso de poder

Comportamento de funcionario qué abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungbes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro,

beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
Arligo 382.° do Cédio Penal

Burla

Quem, com intengéo de obter para-si ou para terceiro enriquecimento

Hlegitimo, por méio de erro ou engano ‘sobre factos que astuciosaments

provocou, determinar outrem & prética de atos que the causem, ou causem
a outra pessoa, prejuizo patnmonlal é punido com pena de pris&o até trés

anos ou com pena de multa.
Artigo 217.° do Cédigo Penal

18 13- 2248

Concusséo

Conduta de funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por mterposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o Estado ou para

terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveltamento de erro da vitima,

vantagem patrimonial- que lhe rifio seja devida, ou seja supetior & devida,
nomeadamente 'contribuigio, taxa, emolumento, multa ou coima. E
agravado, se.o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaqa com mal

importante.
Artigo 378.° do Cédigo Penal

Corrupgéo passiva

Conduta de funcionario-que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificag8o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou néio patnmomal Ou a sua promessa, para a prética
de um qualquer ato ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagéio ou aceitagdo ou de que resulte a cbtencéo de
vantagem ndo devida mesmo que o ato ou omisséc ndo sejam confrrios

aos deveres do cargo.
Artigo 373.° do Cédigo Penal

Corrupgdo ativa

Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagéo, der ou prometer a funcionério, ou a terceiro por indicago ou
com conhecimentio daquele, vantagem patrimonial ou néio patrimonial, que

a este néo-seja devida, pela pratica de um ato licito ou-ilicito, com os fins

indicados no n.° 1 ou no n.° 2 do artigo 373.° do Cédigo Penal.
Artigo 374.° do Codigo Penal -

Denegagéio de Justica
© prevaricagéo

Conduta de funcionario que, no &mbito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagéio ou disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou n&o’ promover, -conduzir, decidir ou n&o decidir, ou
pratlcar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce. E
agravado, se o facto for praticado com Inteng&o de prejudicar ou benefi ciar
alguém. '

V001.AD03/CMSIM
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Favorecimento -
pessoal/favorecimento
pessoal praticado por
funcionério

- | Conduta de funcionério que, total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir

atividade probat6ria ou preventiva de autoridade competente, com intengdo
ou com consciéncia de evitar que oufra pessoa, que praticou um crime, seja

submetida a pena ou medida de seguranga.
Arligos 367.° @ 368.° do Codigo Penal

‘Participagdo
econémica em
negécio

Comportamento de funcionario que:

a) Com inteng&o de obter, para si ou para terceiro, participagéo econémica
ilicita, lesar em negacio juridico os interesses patrimonials que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razéo' da sua fungéo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar;

b) Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrlmonlal por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha,
por forga das suas fungfes,.no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicao, administracdo ou fiscalizagéo, ainda que sem -os - lesar;
¢) Receber, para si.ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, amecadagso, liquidag&io ou pagamento|
que, por forga das suas fungBes, total ou parciaimente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejulzo-para a Fazenda
Publica ou para os interesses que Ihe estéo confiados.

Artign 377.° do Codigo Penai -

Peculato

Conduta de funcionario que:

a). llegitimamente se apropna em proveito prépric ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa madvel ou imobvel ou ammal plblicos ou
particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou |he seja
acessivel em razéo das suas fungbes;

b) D4 de empréstimo, empenha ou, de qualquer forma, onera valores ou
objetos referidos na alinea anterior.

Ariigo 375.° do Cédigo Penal

Pecuiato de uso

Conduta de funcionério que:

a) Fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso para fins alheios équeles
a que se destinem, de coisa imovel, de velculos, de outras coisas moveis
ou de animais de valor apreciavel, piblicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razéo das
suas fungdes;

b} Der a dinheiro plblico destino para uso pﬁbllco diferente daquele a que
esta legalmente afetado, sem que especiais razbes de interesse pablico o

justifiquem.
Artigo 375.° do Cédigo Penal

Recebimento

indevido de vantagem.

Conduta de funcionério que, no exercicio das suas fungbes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificaglio, solicitar ou aceitar, para si ou’ para. ferceiro, vantagem
patrimonial ou néo patrimonial, que néo lhe seja devida.
Arfigo 376.° do Cédigo Penal

Subormo

Comportamento de quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patnmonlal a prestar falso depoimento ou declarag8io em processo judicial,
ou prestar falso testemunho, pericla, interpretago ou tradug&o, sem que.
estes venham a ser cometidos.

Artigo 363.° do Cédigo Penal -

VO01.A00/CMSIM
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Tréflco de Influncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu|
consentimento ou ratificagso, solicitar ou, aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar.

da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade pflbllca
Arfigo 335.° do Codige Penal ;

Usurpagéio de fungbes

Conduta de funcionério que: _

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungBes ou praticar atos prprios
de funcionério, de comando militar ou de forca de-seguranca publica,
arrogando-se expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b} Exercer profiss&o ou praticar ato proprio de uma profiss&o para a qual a
lei exige titulo ou preenchimenio de certas condigdes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou preench&-las, quando o n&o possui
ou né&o as preenche;

¢) Continuar no exercicio de funqbes pflbllcas depois de lhe ter sido

oficialmente notificada demiss&o-ou suspenséo de fungdes.
Artigo 388.° do Cédigo Penal

Violagdo de
correspondéncia ou
de telecomunicagbes

Comportamento de quem, sem consentimento:

a) Abrir encomenda, carta, ‘escrito fechado ou telecomunicagéo, que .n&o
Ine foi dirigida, ou fomar ¢onhegimento, por processos técnicos, do sel
conte(do, ou impedir, por qualquer modo, que seja recebldo pelo
destinatario;

b) Divulgar o contelido de-cartas, encomendas, escritos -fechados, ou

telecomunicagbes a que se refere a allnea anterior.
Artigo 194.° do Cadigo Pengl

Violagio de segredo
por funciondrio

Conduta de funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que ténha tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado
no exercicio das suas fungBes, ou cujo conhecimento [he tenha sido
facilitado pelo cargo que exerce, com intengéo de obter, para siou para
outra pessoa, beneficio, ou com a.consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou ‘a terceiros.

E ‘agravado, se o facto for praticado criando perigo para & vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor

elevado.
Artigo 383.° do Cédigo Penal

Acesso ilegitimo

Comportamento de quem:

a) Sem- permisséio legal ou sem para tanto estar autonzado pelo
proprietario, por outro titular do direito do sistema ou de parte dele, de
qualquer modo aceder a um sistema informatico; :

b) Ilegltlmamente produzir, vender, distribuir ou por qualquer outra forma
disseminar ou introduzir num ou mais sistemas informéticos dispositivos,
programas, um conjunto executavel de instrugbes, um codigo ou outros
dados informaticos destinados a produzir ‘as agbes nSo autorizadas
descritas na aliena anterior. -

E agravado, se 0 acesso for conseguido através de violagao das regras de
seguranca, ou pelo acesso tiver tomado conhecimento de segredo
comercial ou industrial ou de dados confidenciais, protegidos por lei, ou o
beneficio ou vantagem patnmonlal obtidos forem de valor
consideravelmente elevado.

Ariigo 6.° da Lel do Cibercrime, aprovada pela Lein® 109!2009 de 15 de satembro; na
versfio alualizada -

V0D1.A003/CMBIM
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Acesso Indevido

Conduta de quem, sem a devida autorizago ou justificagsio, aceder, por
ualquer modo, a dados pessoais.

agravado, quando se trata de categorias especiais de dados pessoais,.
ou se for conseguido através de violaggo de regras técnicas de seguranga,
ou tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem

patrimonial.
Arhgo47°daLeIn°58I2019 de 8 de agosto, que assegura a execucéo do RGPD nc

ordenamento juridico nacional

g| 30 ovirn
'S 30 WVdiomn

———

va oyor

hebe -£6

Falsidade Informética

Comportamento de funcionario que:

a) Com intengéo de provocar engano nas relagdes juridicas, introduzr,
modificar, apagar ou suprimir dados informéticos ou por qualquer outra
forma interferir num fratamento informético de dados, produzindo dados ou
documentos n#o genuinos, ‘com a inteng3o de que estes sejam
considerados ou utilizados para finalidades juridicamente relevantes como
se o fossem;

b) Atuando com intengéo de causar prejuizo a outrem ou de obter um
beneficio ilegitimo, para si'ou para terceiro, usar documento produzido a
partir de dados informaticos que foram objeto dos atos referidos na alinea
anterior ou cartéo ou outro dispositivo no qual se encontrem reglstados ou
incorporados os dados que permitam o acesso .a sistema ou meio de
pagameénto, a sistema de comunicagbes ou a servigo'de acesso

condicionado.
Artigo 3.° da referiia Lei n.® 108/200¢

Desvio de dados

Conduta de quem copiar, subtrair, ceder ou transferir, a titulo onercso ou
gratuito, dados pessoais sem previs&o legal ou consentimento,
independentemente da finalidade prosseguida.

E agravada, quando se trata de categorias especiais de dados pessoais,
ou se for conseguido através de violagéo de regras técnicas de -
seguranga, ou tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou

vantagem patrimonial.
Artino 48.° da referida Lei n.° 58/2019

Insergéo de dados
falsos

Conduta de quem inserir ou facllitar a insergo de dados pessoais falsos,
com a inteng&o de obter vantagem indevida para si ou para terceiro, ou para

causar prejuizo.
Arfigo 50.° da referida Lel n.° 58/2019

forma Incompativel
com a finalidade da

Utilizag3o de dados de

Conduta de quem utilizar dados pesspais de forma incompativel com a

finalidade determinante da recolha.
Artigo 46.° da referida Lei n.® 58/2019

V001.AD03/CMS.IM -

recolha :
Conduta de quem sem'a devida autorizagdo ou justificagtio, apagar,
Vlclagio ou destruir, danificar, ocultar, suprimir ou modificar dados pessoais, tomando-
destrulgfio de dados | os inutilizaveis ou afetando o seu potencial de utilizaggo.
Artigo 49.° da referida Lel n.° 58/2019
Conduta de funcionério que, cbrigado a sigilo profissional nos termos da lei,
Violagéio do dever de | sem justa causa e sem o devido consentimento, revelar ou divulgar no todo
+ slglio ou em parte dados pessoais.
Arligo 51.° da referida Lei r..° 58/2019
' Fonle: IGF
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IV. Metodologia de Andlise e Gestio de Risco

A metoddlogia de elaborag&o do Plano e Gest8o de Riscos tem por base a norma europeia de Gestao 5
de Riscos — FERMA. .

Adaptando a nossa realidade foram seguidas as seguintes fases:

18 <03~ s~

ne

* Reguiamento dos Servigos do Municiplo de S. Jogo da Madelra, n.° 247/2021.

1. Classificagdo dos riscos

Os rlscoé identificados seréo analisados em termos da sua probabilidade de ocoméncia e do seu impacto
na concretizagéo dos objetivos do municipio. A probabilidade e o impacto foram classificados como Alto, Médio
ou Baixo.

Moderado

bl ol
e

}H Sae e -

VO01.A003/CMSIM Pég. 13de 30 -



s. Jodio da Madeira
Eliveca ksl

‘l— L] . .I'
Loys
=

{'jt—d_l‘g—l"aa o}
J UYOr 'S 30 VIO vaviiy)

bt

2, Graduag&o dos riscos

[Para uma minuciosa anélise da atividade determinamos a extens&o do risco e sua valorag&o. Significa
isto, desde logo, definir fatores de graduagéo do risco dentro de determinada probabilidade de ocoméncia e o -

seu consequente impacto.

Fetores de graduagso

._{com hipétese de néio ecorrer devido 20s ‘
mecanismos de controlo J4 com hipbiese de niko ocorrer se forem

oredibilldade Instucional

Com posslblidade de ocorréncia; mas

tomadas medidas adicionaie

Perda na gesttio des operagies . .
requerando a rediskibuigho de recursos
emfempo e em custos, perturbando o
normal funcionamento da autamqule

Forla posslblluada da ocoménia mesmo

com a implementsgio de medidas
edicionals

Pre]ulm IInanceIro slgnlﬁmivo
e vioiagﬂo grave do Inferesse pabllco,
lesendo a credibiideds Insélucional, bem
como a eficicia e desempenho da
miss8o da autrqula i

O nivel do risco foi avaliado com base no cruzamento da sua probabilidade e impacto, como consta na

3. Nivel do risco

matriz de nivel de risco Infra. Assim, o nivel do risco pode ser classrﬁcado como: Reduzido, Moderado, Elevado

ou Extremo.

Por exemplo, para um risco identificado para uma determinada atividade do municipio cuja. probabllldade de
ocorméncia tenha sido classificada como alta e o impacto do risco como médio, o nivel risco seré elevado.

V001 ADOS/CMS.M

— ]
Reduzido Ace'rtével

Riscos que devem ser reduzidos de
forma a serem considerados
Moderado aceltavels

Elevado | Riscos que devem ser implementadas
' medidas a curto prazo

Extremo Inaceftével
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V. Organograma da Cimara Municipal

Os Sefvicos enoontram-se desde 2021 organizedos de acordo com a estrutura organica aprovada pela
Alterago a0 Regulamento dos Servigos do Municipio de'S. Jogo da Madeira, n.° 247/2021, publicado na 2° Série
do Didrio da Republica n® 53, de 17 de margo de 2021, em conformidade com a proposta aprovada em reuni&ic
de Camara de 19 de janeiro 2021.

i
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VI ﬁ.Identificag_éo_- dos Responséveis

Presidente da Cimara

Jorge Vultos Sequeira

‘Servigo Munlcipal de Protegdo Civl

Coordenador Municlpal da Protegéo Civil Normando Ollveira

Gabinete de Desenvolvimento Econémico, Competitividade e Inovagio
Presidente da CM Jorge Vulios Sequeira

Gabinete de Audltoria, Controlo e Qualidade

Presidente da CM Jorge Vultos Sequeira

Gablinete de Comunicagéio e Relagdes Publicas

Presidente da CM Jorge Vulios Sequeira

Divisdio Juridica, Admlnlstratfira e.de Gestlo de Recursos Humanos
Chefe de Diiiiséo Diana Bulhosa

Diviséo de Finangss e Patriménio e Secgdio de Gestlio @ Coordenaglio dos Armazéns Municipals
Chefe de Diviso Sofia Rocha

Divis&io Slstemas de Informagéio e Modemizagdo Administrativa e Secciio de Atendimento ao Piblico
Chefe de Divis2o Paula Azevedo

Divis&o de Obras Municipals

Chefe de Diviso José Castro Ferreira

Diviséio de Planeamento, Ordenamento e Amblente

Chefe de Divis&o Joaquim Mileiro

Unidade Logistica e Operacional

Dirigents Intermédic 3° grau Marisel Pinho

Unidade do Amblente -

Dirigente Infermédio 3° grau Vera Neves

Diviséio de Obras Particutares

Chefe de Diviséo Susana Figueird

V01 AGIICMSIM Pég. 16 de 30



S. Jo#io da Madelra
Chmary Mynicioal

Divisdo de Cultura

Chefe de Diviséo Susana Menezes

Divisiio de Educagéo

Chefe de Divis&o Nelson Costa

Divisio de Juventude e Desporto

Chefe de Divis#io Pedro Carvalho

Diviséio de Aglio Soclal e Incluséio
“Chefe de Divis&o Calia Siva -

Unidade de Turismo A

Dirigente Intermédio 3° grau Alexandra Alves

Segundo o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro @ necessario de5|gnar um
responsavel pelo Programa de Cumprimentos Normativo e, conforme despacho n.® 30/2023, de 19 de outubro
de 2023 o Presidente do municlpio dentro das suas competéncias proprias, nomela a Vereadora Irene
Guimaraes, conferindo-lhe poderes para solicitar apmo ao Gabinete de Auditoria. As responsabilldades de
execugdo das medidas propostas, segundo 0-mesmo Decreto-Lei, s30 dos dirigentes acima mencionados, ou
dos responséveis designados pela Vergadora. O Gabinete de Desenvolvimento Econémico, Competitividade e
Inovacéo n&o entra nesta anélise por estar inativo.

VO01.A00HCMSIM Pég. 17 de 30
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§. Jolio da Madaira
VIl Disposigoes finals

O Decreto-Lei n.® 109-E/2021 da Presidéncia do Conselho de Ministro, de 9 de dezembro de 2021, que cria 0.

regime geral da prevencao da corrupgao preve, no n.° 5 do artigo n.° 6, a reviséo deste documento a cada trés

anos-ou'sempre que Se opere uma alteragéo nas atribuigbes.ou na estrutura organica ou societéria da entidade
que justifique. '

O presente plano entra em vigor imediatamente aps a sua aprovagéo em reunigo de Cémara Municipal.

S. Jo#io da Madeira, 13 de margo de 2024
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