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Camara Municipal

~ DESPACHO N.° 16/2020

Medidas de funcionamento dos servigos municipals em periodo de
contingéncla '

Considerando:

- O Plano Intemo de Contingéncia do Municipio de S. Jo#io da Madeira para fazer -

face ao 'surto do novo Coronavirus (COVID-19) e a necessidade de minimizar as
consequéncias ao nivel do an}l"mal funcionamento da atividade dos servigos
municipais, bem 'como o dever de acautelar a satde dos frabalhadores; .

O deverds manter em funcionamento a cldade de S. Joio da Madeira de modo a
prestar os servigos nécessarios e essenclais a populaqéo que aqui vive, nos visita
ou trabalha.

- Como essencial que os servigos se organizem por forma a cumprir tal misséo,
salvaguardando, -a protegéio dos trabalhadores face as eventuais fontes de
contagio;

- O disposto no n.° 2, do artigo 6.° da Lei n.° 27/2008, de 3 de julho, que consagra
que os funcionarios e agentes do- Estado e das ‘pessoas coletivas de direito
pliblico, bem como os membros dos 6rgdos de gestéio d_as empresas publicas, tém
o dever especial de colaborag&io com os organisrﬁos de ,prc_iteqéb civil;

Assim, no uso das minhas t_:ompeténciaé de orientaqéo e gestio de pessoal e dos
s‘grvilqos, determino para este efeito o seguinte:

1- Reduzir o contato presencial e a realizaqéo de reunibes ao estritamente
neoesséno, privilegiando os atuais meios disponiveis; tais como:-telefone,
e-mall videoconferéncia, aplicativos de: -mensagem, entre outros
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As unidades qrganicas através dos seus dirigentes deverdo deﬁnir, ‘em
articulagio com os' vereadores respetivos, durahte este periodo de
contengéo, regras excecaonals de organizacéo do trabalho que reduzam ao
minimo a pOSSIbI“dade de contagio, ufilizando, se necessario para este
efeito, escalas entre os trabalhadores, horérios desfasados (estabelecendo
horas fixas diferentes de entrada e salda), bem como e quando pbssivel, o]
recurso ao teletrabalho, o qual deverd ser comunicado a Diviséo de
Recursos Humanos e articulado com a Divisdo de Informética em matéria
de equipamentos (sempre que possivel);

Nas atividades consideradas essenciais para o funcionamento do mu'n'iCIpio
a sua execugio deversd ser garantida através da implementagdo de
medidas de rotatividade e ou desfasamento dos horérios dos trabalhadores;
que ‘ocupem o mesmo espago fisico, salvaguardando as medidas
profildticas para o efeito;

A ‘suspensfio do relégio biométrico, unicamente nos equipaméntos com
reconhecimento por impresséo digital e enquanto for necessério;

A diminuiggio do numero de’ ocupantes dos elevadores dos ediflcios
municipais em 50% ou mais para permitir a devida distancia;

‘A redugic do nimero de pessoas em salas de reunlées (quando estas

sejam estritamente necessarias) para dar cumpnmento as onentaqﬁes
emanadas pela Diregdo-Geral de Saude,

-A exclusiva utilizag&io dos refeitérios e bares munlclpals pelos trabalhadores

em exercicio de fungdes em qualquer servn;o do municlpio ¢ a adequat;éo
da sua lotagéo' méxima, a ser definida pelo ‘Coordenador Munlclpl de
Protegsio Civil;

O .desfasamento. na utilizagio dos -refeitérios e bares municipais  pelos
trabalhadores em- exercicio e grupos de risco identiﬁqadqs_ r'!_o'pontd n°10,



em . dois perlodos diferentes @ com reforgo da hig‘ieriizaqéo das suas
instalagBes; '

8- Os servigos rhunicipais que tém atendimento ao -ptblico deveréio adotar.
medidas -preventivas de reduglio do risco de oontégio dos seus
trabalhadofes} a- definir em orientagdes especificas emanadas pelo
Coordenador Municipal de Protegéo Civil, sem prejulzo da j4 estabelecida
restrigio de acesso ao Férum Municipal;

10-Os atos .de atendimento que -impli_q.uem ﬁhicam'ente uma elevada
concentragio. de utentes (designadamente, idosos dos. programas de
comparticipagéio de medicamentos e cartsio _s_éni'or)'de've'm ser’ ajustados,
comunicando-se esse ajustamento aos utentes; '.' N

.11; Os trabalhadores inseridos nos grupos considerados de risco pela Diregéo-
Ge'rall de Saude- doengas de foro respir.atén'o, doengas cardiovasculares e
‘doengas cronicas — deverfio sinalizar obrigatoriainente a sua situagfo a
Diviséio de Recursos Humanos, a qual a transmitirg ao servigo externo de
saude, higiene e seguranga no trabalho para efeitos de avaliag&o da sua
aptid3o para a'ekecugﬁo das fungbes neste perfodo;

12- Os trabalhadores que exercem fungdes nosequipamentos muhicibais ja
encerrados manter-se-80 em fungbes, com tarefas de backoffice, -bem
como, outras tarefas que .sé tornem  necessirias no quadro das
necessidades de protegao civil, e adotando as medidas acima referidas;

13-856 "adi'adas as provas presenciais em. concursos de recrutamento de
pessoal;

14-A utilizagio de méascaras seré efetuada de acordo com o Plano Interno de
Contingéncla do municipio de S. Jogo, da Madeira e. orientagdes da
Diregio-Geral de Satide;

15-Os funciondrios adstritos & Iirhpeia’ qe servicos e equipamentos municipais
encerrados ao publico sério imediatamente afetos ao reforgo da
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higienizaqﬁo dos equipamentos e servigos em funcionamento permanente,
sem prejulzo da higienizago adequada de todos os espagos utllizados por
funcion'én'ds, devendo a 'articulagéo desta resposta ser efetuada pelo
Coordenador Municipal de Protegéio Civil e pela Chefe de Divisio de
Recursos Humanos; .

16- Para qualquer esclarecimento sobre o presente despacho e das matérias
com ele relacionadas devera ser utlllzado o segumte endereqo de e-mall:
normandoollvelra@cm-SJm pt ou contacto telefénioo 966753802;

'17- Cabe & Divifio de Recursos Humanos emitir orientagBes sobre o registo de
ocorréncias de auséncias ao servico por motivos relacionados com o atual
surto, a aplicar pelos dirigentes do munidipid e respetivas fungbes RH;

18-As ‘medidas insitas no. presente despacho serfio objeto de avaliag3o
permanente e de adequag#o as circunstancias.

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

S. Jo#io da Madeira, 13 de margo de 2020

O Presidente-da CAmara Municipal
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Jorge M. R. Vultos Sequelra



