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S.Jodo da Madeira

DESPACHO N.® 3/2020
Orgamentaggio e GestSio de 'D,asp‘gsas com Pessoal
Considerando que:

e 0O Mapa de Pessoal e o Orcamento e Grandes Op¢Bes do Plano para o ano de 2020 foram
aprovados por dellberagfo da Assemblela Municipal na reuhlﬁo de dia 2 de dezembro de 2019
(22 reunidio da sessdo ordindria iniciada em 18 de dezémbro-de 2019),. sob 'proposta da Camara
Municlpal em reunifio de 31 de outubro.de 2019; |

¢ Nos termos do n.2 2 do artigo 31? da Lei n.e 35/2014, de 20 de junho, compete ao dirigente
méximo do 6rgéo ou servigo decidir sobre o ‘montante méximo de cada um dos seguintes
encargos:
a) Encargos relativos a (emungragﬂes;
b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para.

os quals se preveja recrutamento;

¢) Ehéargos com alteragﬂeé do poﬁicio_namentd remuneratdrio;

d) Encargos relativos a prémios-de desempenho.

Determino que:
1. Para efgﬂo-c_lg rgmuneré;&es o encargo maximo a suportar séja de: 2 8§9 000,00€.
2. Para efeito de recrutamentos a efetuar:
I PorContrato por Tempo Indeterminado . ;ool OOQ,OD€;
il.  PorContrato por Tempo Determinado ' 66 000,00€,
.3. Para efeito de alteragdo do posiclonamento re;r_nunqatério:

.  Relativamente as attera{;ﬁes ‘obrigatérias de posicionamento. remuneratério o
- montante méximo a suportar seja de 120 000,00€;



il. Relativamente 3s altera¢des do posicionamento remuneratdrio por opcéo geétion:éria o-

montante méximo a suportar seja de 1,00€. .

4. Para efeito de prémios de desempenho nZo seja afetada qualquer verba.
5. Josio da Madeira, 15 de janeiro de 2020..

" OPresidente da Cdmara Municipay. .
i in. QO L foreacs

(Jorge M. R. Vultos Sequeira)



