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MUNICIPIO DA MAIA
Aviso n.° 19282/2018

Cessacio de relaco juridica de emprego piiblica por tempo
indeterminado, por motivo de aposentaciio

Faz publico que, nos termos da alinea ), do n.° 1, do artigo 4., da
Lein.” 35/2014, de 20 de junho, cessaram a relag¢do juridico de emprego
publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo, os tra-
balhadores: Maria Berta Mendes, Assistente Operacional, desligada
do servigo a 01.01.2018; Margarida do Céu Moreira, Assistente Ope-
racional, em 01.01.2018; Francisco Manuel Correia de Lemos, Diretor
de Departamento, a 01.06.2018; Alfredo Alvura da Hora Soares, em
01.07.2018; Manuel Joagquim Monteiro Reis, Assistente Operacional, em
01.07.2018; Maria das Dores Castro Pinto, Assistente Operacional, em
01.08.2018; José Manuel Ribeiro da Silva, Assistente Operacional, em
01.08.2018; David Conceigio Gongalves Trides, Assistente Operacional,
em 01.09.2018; ¢ Mario Luis de Freitas Dias, Assistente Operacional,
em 01.11.2018.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, Eng.®
311899114

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 19283/2018

Nos termos do art.” 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a relagdo juridica de em-
prego piblico por tempo indeterminado com Joaquim de Sousa Ferreira,
Assistente Operacional, posi¢do e nivel remuneratorio 10 (916,56€), a
partir de | de dezembro de 2018

28 de novembro de 2018, — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr: Rodrigo dos Santos Lopes.
311898889

Aviso (extrato) n.” 19284/2018

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
o0 Assistente Operacional Eduardo Daniel da Rocha Duarte denunciou,
ao abrigo do artigo 47.° da referida lei, o contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado com esta Camara Municipal, por inadaptagio
ao posto de trabalho.

30 de novembro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos,

Dr. Rodrigo dos Santos Lopes.
311898897

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.® 19285/2018

Regulamento Municipal de Atribuigio de Beneficios Sociais
aos Bombeiros Voluntirios de S. Jodo da Madcira

Jorge Manuel Rodrigues Vultos Sequeira, Presidente da Camara
Municipal de S. Jofio da Madeira, torna publico que, decorrido o pe-
riodo de consulta piblica, foi aprovado, em sessilo extraordinaria da
Assembleia Municipal, realizada no dia 06 de dezembro de 2018, sob
proposta da Camara Municipal, o Regulamento Municipal de Atribuigio
de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios de S. Jodo da Madeira,
o qual se publica, nos termos estabelecidos no artigo 139.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, na 2. série do Didrio da Republica
e que se encontra disponivel para consulta no site do Municipio, em
WWW.Cm-sjim. pt.

7 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.

Regulamento Municipal de atribui¢do de beneficios
sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de S. Jodo da Madeira

Preambulo

Sob o lema «Nunca o fogo diminui a nossa resisténcia», a Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de S. Jodo da Madeira e o seu
corpo de operacionais ¢ uma referéncia na cidade.
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Para servir e ndo servir-se, estes homens ¢ mulheres dedicam-se re-
petidamente ao auxilio de terceiros. Alerta 24 horas por dia e 365 dias
por ano, respondem para socorrer ¢ defender as familias sanjoanenses,
0s seus bens e patrimonio da cidade.

A protegio de vidas humanas ¢ bens em perigo, tantas vezes com risco
para as proprias vidas, deve ser credora de incondicional reconhecimento
da comunidade e das suas institui¢des. E uma obrigacio considerar o
valor inigualével que representam os bombeiros para S. Jodo da Madeira
€ para o pais.

Nos termos do disposto no artige 23.°,n.° 2, alinea j) da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, a protegdo civil € uma das atribui¢des dos munici-
pios, competindo-lhes, neste &mbito, apoiar os corpos de bombeiros do
seu concelho e as respetivas associagdes humanitarias que os mantém,
contribuindo para que estas realizem a sua missiio, que voluntariamente
assumiram, com dedicagdo, competéncia ¢ zelo.

Regulamenta-se um conjunto de beneficios aos Bombeiros Volunta-
rios de S. Jodo da Madeira que estabelece uma diferenciagio positiva
para uma minoria de cidaddos que dedica a sua vida ao exercicio dessa
atividade.

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaberado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Repuablica Portuguesa, no artigo 23.°,n.° 2,
alinea ), no artigo 25.°, n.° 1, alinea g) ¢ no artigo 33.°, n.° 1, alineas k)
e u), todos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer, no dmbito das
suas politicas sociais, as condigdes de atribuigdo de beneficios sociais
per parte do municipio de S. Jodio da Madeira aos Bombeiros Volun-
tarios do concelho.

Artigo 3.°
Definigiio

Para efeitos de aplicagio do presente regulamento, consideram-se
bombeiros voluntarios os individuos que integrem o corpo de Bombei-
ros Voluntarios do Municipio de S. Jodo da Madeira e que constem dos
respetivos Quadros de Comando e Ativo (homologados pela Autoridade
Nacional de Protegiio Civil), na situagiio de Atividade no Quadro ou de
Inatividade no Quadro, neste ultimo caso, desde que em consequéncia
de acidente ocorrido ou doenga contraida no exercicio das suas fungoes
de bombeiro.

Artigo 4.°
Ambito
Este regulamento aplica-se a todos os bombeiros voluntarios, nos

termos definidos no artigo anterior, com mais de um ano de bom e
efetivo servigo de voluntariado nos bombeiros.

CAPITULO 11
Dos deveres e direitos ou beneficios sociais

Artigo 5.°
Deveres

Nas fungdes que lhes siio confiadas, os beneficirios deste regulamento
estdio vinculados ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Observar escrupulosamente as normas legais € regulamentos apli-
caveis aos atos por si praticados;

b) Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade ¢
exercicio efetivo das fungdes;

¢) Atuar com dedicago, competéncia, zelo, assiduidade e correciio;

) A prestagio de outros servigos previstos nos regulamentos internos
do seu corpo de bombeiros ¢ demais legislagdo aplicavel;

e) Cooperar, ao nivel municipal e distrital, através do corpo de bom-
beiros da associagdo humanitaria, com os organismos de protegdo civil
nas diversas iniciativas que visem melhorar a protecio das populagdes
¢ seus bens.
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Artigo 6.°
Deveres especiais

Nas fungdes que lhes sdo confiadas, os beneficidrios do presente
regulamento estdo ainda vinculados ac cumprimento dos seguintes
deveres especiais:

a) O cumprimento do servigo operacional dos bombeiros voluntirios,
designadamente no que concerne ao nimero de horas de atividade, tipo-
logia de servigo a prestar e obrigagdes no dmbito da formagao/instrugdo
que devem ser cumpridas para obtengdo das especiais compensagdes
previstas no presente regulamento,

h) Os bombeiros voluntarios, no exercicio das suas fungdes, estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, de acordo com os fins
prosseguidos pela entidade detentora que cria e mantém o corpo de
bombeiros.

¢) O bombeiro voluntdrio estd obrigado a cumprir um servigo minimo
obrigatério de 500 horas de servigo operacional por ano, das quais, no
minimo, 160 horas de servigo de socorro, piquete ou simulacro €, no
minimo, 45 horas correspondentes 3 atividade de instrugdo, em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Direitos
Os bombeiros voluntarios tém direito aos seguintes beneficios:

1 — Beneficiar de redugdo, em S. Jodo da Madeira, de 30 %, na vo-
lumetria de dgua consumida para uso doméstico em habitagdo propria
permanente em faturas cujo valor ndo exceda |15€ mensais desde que
o contador esteja em seu nome ha pelo menos um ano, € de 50 % de
desconto em todas as tarifas indexadas ac consumo de agua.

2 — Beneficiar, em relagdo a sua habitagdo propria ¢ permanente,
localizada na areca do concelho, das seguintes regalias:

a) Isengao nas tarifas e taxas administrativas municipais devidas pela
ligagio 4 rede de abastecimento de dgua e a rede de drenagem de aguas
residuais domésticas;

5 Redugiio em 30 % da taxa do IMI, até ao limite maximo de 80€
(euro) por ano.

3 — Isengdo do valor das taxas a pagar pela emissdo do alvara de
licenga de construgiio ou utilizaglio de habitagdo propria permanente e
ainda da admissfio de comunicagfio prévia para os fins atras referidos,
nos termos o n.° 1 do quadro 1l e n.° | do quadro IV do regulamento
de taxas.

4 — Beneficiar de um vale anual de 50€, a utilizar nas lojas aderentes
do coméreio local no periodo Natalicio, de acorde com procedimento
a definir;

5 — Beneficiar de uma redugdo de 50 % no valor de utilizag@o/hora
dos equipamentos desportivos da autarquia, dentro do horério destinado
ao pablico em geral, em termos de uso individual;

6 — Prioridade na atribuigdo de habitagdo social promovida pela
Cémara Municipal de S. Jodo da Madeira e, bem assim, no acesso ao
programa de apoio ao arrendamento social, quando em igualdade de
condigdes sociais ¢ de candidatura com outros candidatos;

7 — Os bombeiros, ¢ respetivos filhos, terdo prioridade na atribuigiio
de bolsas de estudo, nos termos do Regulamento Municipal para Atri-
buigio de Bolsas de Estudo para o Ensino Superior de Residentes no
Concelho de S. Jodo da Madeira, desde que em igualdade de condi¢des
sociais e de candidatura com outros candidatos; desde que reunidas as
condigdes de elegibilidade por um bombeiro, serd sempre atribuida, pelo
menos uma bolsa, a0 bombeiro melhor posicionado;

§ — Apoio juridico e administrativo gratuito ao bombeiro e respetivo
agregado familiar, em processos decorrentes de acidente em servigo;

9 — Beneficiar de acesso gratuito as Piscinas Municipais exteriores e
interiores, estas em regime livre, sem prejuizo do respeito pela lotagio
prevista;

10 — Acesso gratuito & rede de TUS — Transportes Urbanos Mu-
nicipais;

11 — Ter acesso gratuito nos espagos museologicos sob a gestio
do municipio e Nicleo de Arte da Oliva incluidos os que requeiram
pagamento de bilhete de ingresso;

12 — Beneficiar de uma redugio de 50 % no pagamento de 2 bilhetes
por més, de ingresso nas iniciativas de carater cultural promovidas pela
Camara Municipal de S. Jodo da Madeira; um dos bilhetes deverd ser
obrigatoriamente utilizado pelo bombeiro;

13 — Gratuitidade do Cartdo Jovem Municipal.

14 — Isenc¢do do pagamento do prego das refeigdes escolares servidas
nos Jardins-de-infAncia e Escolas Basicas do 1.° Ciclo em S. Jodo da
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Madeira, da rede publica, para os filhos dos bombeiros que frequentam
estes estabelecimentos.

Artigo 8.°
Cartio de Identificaciio

Os beneficiarios do regime previsto no presente regulamento serdo
titulares de Cartdo de Identidade de Bombeiro, emitido pela Autori-
dade Nacional de Protegao Civil (ANPC), nos termos da legislagio
em vigor.

Artigo 9.°
Apresentagio do pedido

1 — Os bombeiros voluntarios que pretendam candidatar-se a con-
cessdo dos beneficios previstos nos nimeros 1 a 8 do artigo 7.° do
presente regulamento, deverdo apresentar pedido expresso, mediante
preenchimento de formulario proprio, que sera entregue ao comandante
do corpo de bombeiros para ser, por este, validado.

2 — O formulario referido no nimero anterior, serd posteriormente
enviado ao presidente da Camara Municipal de 8. Jodo da Madcira
pelo presidente da dire¢iio da respetiva associagdo, acompanhado de
declaragdo assinada pelo comandante do corpo de bombeiros ¢ pelo
presidente da diregiio da respetiva associaglio humanitiria, que ateste
em como o candidato satisfaz os requisitos exigidos.

3 — Relativamente aos beneficios previstos nos nimeros 9 a 13 do
artigo 7.°, do presente regulamento, os mesmos serdo concedidos me-
diante a apresentagio do Cartdo de ldentidade de Bombeiro.

4 — O comandante elabora, até ao inicio do més de dezembro, relagdo
de todos os elementos do corpo de bombeiros que retinam os requisitos
previstos nos artigos 3.° ¢ 4.° do presente regulamento que serd enviado
4 Cimara Municipal de S. Jodo da Madeira pelo presidente da diregdo
da respetiva associagio.

5 — O pedido de beneficio ¢ apresentado anualmente, nfio produzindo
efeitos retroativos.

Artigo 10.°
Instrugiio do pedido

O pedido de beneficio devera ser obrigatoriamente instruido através
do preenchimento do formulario que constitui 0 Anexo I ao presente
Regulamento, devendo ser acompanhado da documentagiio comprovativa
da situagdo alegada.

CAPITULO III
Disposigdes finais

Artigo 11.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros a suportar pela Cimara Municipal, em re-
sultado da execugdo do presente Regulamento, serdo satisfeitos cm
rubricas a inscrever anualmente no Orgamento do Municipio, consoante
o tipo de apoio.
Artigo 12.°
Diividas ¢ omissies

As duvidas ou omissdes que surjam na execugdo deste Regulamento
serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo seu
substituto legal.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da
sua publicagio no Didrio da Repitblica.

ANEXO 1
Formulario a que se refere o artigo 10.°

Bombceiros Voluntirios de Sio Jodo da Madeira

Data: ! !
Nome do bombeiro:
N.° mecanografico:
Data de ingresso:
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Quadro:
Vinculo:
Numero de identificagfo fiscal:
Cartiio de cidaddo n.:

Data de nascimento: _ [/

N.° clementos do agregado familiar
Morada:
Cddigo postal
Telefone:
Numero de elementos do agregado familiar:
Beneficio a que se candidata:

311898418

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 19286/2018

Pessoal desligado do servigo

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.® 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico, nos termos ¢ para os efeitos previstos na alinea d) do n.” 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessagfio dos contratos
de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado dos trabalha-
dores que a seguir se individualizam, por motivo de serem desligados
do servigo:

Armando Palongo Nunes, com a categoria de Assistente Operacional,
posigio remuneratoria 6, nivel remuncratorio 6 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), a que corresponde a remuneragio base mensal de 738,05€
com efeitos a partir de 01/12/2018;

Custédio José Pereira Reis, com a categoria de Assistente Operacional,
posicio remuneratdria 7, nivel remunetatorio 7 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), a que corresponde a remuneracio base mensal de 789,54€
com efeitos a partir de 01/12/2018;

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

3 de dezembro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311897365

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 19287/2018

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, por despacho da sig-
nataria de 6 de dezembro de 2018, no uso da competéncia delegada
pelo Presidente da Camara, foi deferida a liceng¢a sem remuneragéo, ao
abrigo dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
trabalhadora Mafalda Vanessa Alves Firme, com a categoria de Assis-
tente Operacional, com inicio a 17 de dezembro de 2018 e término a
30 de julho de 2019.

10 de dezembro de 2018. — A Vereadora, Cldudia Horta Ferreira.
311898831

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 19288/2018

Para 0s devidos efeitos ¢ em cumprimento no disposto na alinea b) ¢
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contratagiio
a Termo Resolutivo Incerto de um Técnico Superior para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira ¢ categoria de Técenico
Superior — Engenharia Industrial/Engenharia Eletrotécnica, aberto pelo
Aviso n.° 3966/2018, Referéncia B, publicado no Didrio da Repuiblica,
2 * série, n.° 59, de 23 de margo de 2018, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo Incerto com Gaspar
Gongalves Vieira, categoria de Técnica Superior, carreira de Técnica
Superior, sendo-lhe atribuida a remuneragio correspondente a 2. posigio
remuneratoria da carreira de Técnica Superior, nivel remuneratorio 15,
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da Tabela Remuneratéria Unica, pelo montante pecunidrio de 1 201,48 €
(mil duzentos ¢ um euros ¢ quarenta oito céntimos), com efeitos a 01
de setembro de 2018.

6 de dezembro de 2018. — O Presidente de Camara, Eng. Anténio
Cardoso Barbosa.
311900814

Aviso n.” 19289/2018

Para os devidos efeitos ¢ em cumprimento no disposto na alinea &) ¢
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.” 35/2014 de 20 de junho, torna-se pliblico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para Contrata-
¢do a Termo Resolutivo Certo de um Téenico Superior para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira ¢ categoria de Técnico
Superior — 1.° Ciclo de Estudos em Servigo Social, aberto pelo Aviso
n.° 1872/2018, Referéncia D, publicado no Didrio da Repitblica, 2." série,
1n.° 29, de 09 de fevereiro de 2018, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ana Lucia Ribeiro
Rocha, categoria de Técnica Superior, carreira de Técnica Superior,
sendo-lhe atribuida a remuneragio correspondente 2. posi¢do remu-
neratoria da carreira dc’Técnica Superior, nivel remuneratério 15, da
Tabela Remuneratéria Unica, pelo montante pecunidrio de 1 201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta oito céntimos), com ¢feitos a 15
de novembro de 2018.

O jiri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
composicao:

Presidente: Dr.* Elsa Ribeiro (Vereadora),

Vogais Efetivos: Dr? Teresa Dias (Dirigente Intermédio de 3.° Grau)
e Dr. Avelino Simdes (Técnico Superior).

Vogais Suplentes: Dr. Afonso Barroso ( Vereador) e Dr.* Susana Fran-
cisco (Dirigente Intermédio de 3.° Grau).

6 de dezembro de 2018, — O Presidente de Camara, Eng. Anténio

Cardoso Barbosa.
311900871

Aviso n.® 19290/2018

Regresso ao servigo de licenga sem vencimento

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° | do artigo 4.°, conjugado com o artigo 280.° ¢ 281.°do Anexo 4
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que por despacho de 03 de dezembro de 2013, foi autorizado o pedido de
regresso ao servigo, da situagio de licenga sem remuneragdo, solicitada
pelo trabalhador do mapa de pessoal desta Céamara Municipal, Eduardo
Jorge Abreu Correia, com a categoria/carreira de Assistente Técnico,
com efeitos a partir do dia 01 de dezembro de 2018.

6 de dezembro de 2018, — O Presidente de Cdmara, Eng. Antdnio
Cardoso Barbosa.
311900652

Aviso n.” 19291/2018

Consolidaciio definitiva de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.” 1 do artigo 4.° da Lei
1n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que a cdmara Municipal de
Vieira do Minho, por deliberagio tomada em reunifio ordinaria de 31 de
outubro de 2018, sob proposta do senhor Presidente da Cmara muni-
cipal, deliberou consolidar definitivamente a mobilidade intercarreiras,
por reunir todas as condigbes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), artigo aditado pelo n.° 1 do
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, € artigo 27.° da Lei
n.° 114/2017 de 29 de dezembro do trabalhador Jodo Barbosa Carvalho,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste municipio, na categoria/carreira de Técnico Su-
perior, com efeitos a 01 de novembro de 2018, auferindo a remuneragdo
correspondente 2 2.* posigio remuneratéria, nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratéria Unica, atualmente no valor pecuniario de 1 201,48 €
(mil duzentos ¢ um euros ¢ quarenta e oito céntimos).

6 de dezembro de 2018. — O Presidente de Camara, Lng. ° Anténio
Cardoso Barbosa.
311900709



